REGIMENTO INTERNO
CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS - CGEE
(Versao aprovada na 862 Reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo de 18/05/2021)

Capitulo I
Da Natureza da Entidade

Art. 1° O CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS, doravante
denominado CGEE, entidade constituida na forma de associagao civil,
sem fins lucrativos, constituido por tempo indeterminado, com sede e
foro em Brasilia, Distrito Federal, rege-se pelo seu Estatuto, por este
Regimento Interno e pelas disposigdes legais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 2° O CGEE podera atuar em qualquer parte do territério
nacional.

§ 19 Poderdo ser criados nucleos de representacgao, filiais ou escritérios
fora da sede, mediante aprovacao do Conselho de Administragao, para
o efetivo cumprimento dos objetivos do CGEE, os quais funcionarao
por delegagao expressa da matriz e reger-se-ao pelos dispositivos do
Estatuto e deste Regimento.

§ 2° A proposta para a abertura de nudcleos de representagao, filiais
ou escritérios forada sede, devera ser feita pelo Diretor-Presidente do
CGEE, acompanhada por justificativa, e encaminhada ao Conselho de
Administracdo para andlise e aprovagao.

Capitulo II
Da Finalidade e dos Objetivos

Art. 3° O CGEE tem por finalidade a promogao do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, por meio dos seguintes objetivos:

I - promover e realizar estudos e pesquisas prospectivas de alto nivel
na area de educagao, ciéncia, tecnologia e inovagao e suas relagdes
com setores produtores de bense servicos;

II - promover e realizar atividades de avaliagdo de estratégias e de
impactos econO6micos e sociais das politicas, programas e projetos
cientificos, tecnoldgicos, de inovacdo e de formacao de recursos
humanos;

III - difundir informacdes, experiéncias e projetos a sociedade;

IV - promover a interlocugao, articulacao e interagdao dos setores de
educagao, ciéncia, tecnologia e inovagdo com o setor empresarial;

V - desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a instituicdes
publicas e privadas; e

VI - prestar servigos relacionados a sua area de atuagao.

Paragrafo Unico. Para a consecucao de sua finalidade e objetivos, o
CGEE utilizara todos os meios adequados, podendo, inclusive,
desenvolver atividades acessorias, tais como, mas ndo limitadas a:



I - firmar contratos, acordos, consércios, ajustes ou termos de
parceria e articular-se, pela forma conveniente, com d&rgdos ou
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IT - receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvencgoes,
doagdes e legados de seus associados e de outras pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

III - utilizar-se de bens moveis e imdveis que |he sejam
disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que lhe for
legalmente permitido;

IV - constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter
participagdo acionaria em outras associagbes, sociedades ou
fundagdes, mediante prévia e expressa autorizagdo do Conselho de
Administragao;

V - organizar, realizar, promover ou participar de eventos, debates,
congressos, seminarios, conferéncias e cursos em geral;

VI - produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou
organizar, por si ou juntamente com outras instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, livros, periddicos, estudos,
revistas, videos, filmes ou documentarios, fotografias, ou quaisquer
outros materiais, em qualquer midia ou meio digital, relacionados aos
seusobjetivos sociais;

VII - adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou
judicial, inclusive por meio da propositura de agdes judiciais para a
defesa dos interesses do CGEE, de seus associados e da coletividade
em geral.

Capitulo III
Dos Associados

Art. 4° O quadro social do CGEE é constituido por nimero ilimitado de
associados, distribuidos nas categorias previstas no art. 6° do Estatuto.

Art. 5° Para se associarem ao CGEE, as pessoas fisicas e juridicas,
previstas nos incisos do artigo 7° do Estatuto, deverao ser indicadas
por outro associado e/ou integrante dos 6rgaos sociais do CGEE e
deverdao submeter, por meio de um dos membros do Conselho de
Administragao, proposta de admissdao, em conformidade com o
estabelecido por este Regimento.

§ 1° A proposta devera ser elaborada em formato livre, contendo a
exposicao dos motivos para a sua inscricao como associadas do CGEE.
§ 29 Os proponentes pessoas fisicas deverdao encaminhar seu pedido
de inscricdo ao Conselho de Administracdo, acompanhado dos
seguintes documentos:

I - declaragdo de adesdo aos termos do Estatuto do CGEE e a sua
missao institucional;

II - copia do curriculum vitae;

§ 3° Os proponentes pessoas juridicas deverdo encaminhar proposta
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de natureza institucional ao Conselho de Administragao, contendo:

I - manifestacao de compatibilidade com as finalidades do CGEE,
através da descrigdo das principais linhas de atuagdo e apresentagdo
do portfélio institucional;

II - indicagao de representante junto ao CGEE;

III - documentagao que comprove a adimpléncia da Instituicao junto a
orgaos publicos.

Art. 6° As propostas deverao ser submetidas ao Conselho de
Administragdo e aprovadas pela maioria dos membros presentes.

Art. 7° Os associados poderao requerer seu desligamento do quadro
de associados do CGEE mediante comunicacdao escrita dirigida ao
Presidente do Conselho de Administragao, que tera efeito imediato na
data do protocolo.

Art. 8° Serdo penalizados conforme previsdao dos artigos 10 e 48 do
Estatuto, mediante decisdao por maioria dos membros presentes do
Conselho de Administragdo, os associados que atentarem contra os
principios e as regras contidas no Estatuto, no Regimento Interno, nos
Regulamentos e demais normas e deliberagbes do CGEE ou na
legislagdo vigente, devendo submeter-se a procedimento interno que
assegure o direito a ampla defesa e ao contraditério do associado.

§ 19 A pratica pelo associado ou membro de atos incompativeis com
os fins e o decoro do CGEE, com o Estatuto, este Regimento Interno,
normas ou politicas internas, bem como com as deliberagdes dos
orgdos sociais, podera ensejar as seguintes penalidades:

I - adverténcia escrita;

Il - suspensdo temporaria dos direitos que lhe sdao conferidos pelo
Estatuto;

III - exclusd@o do quadro associativo.

§ 2° Compete ao Conselho de Administracdo o exame e a aplicagao
das penalidades previstas neste artigo, por iniciativa propria ou
mediante a recomendagao da Diretoria.

§ 39 As penalidades serdao sempre aplicadas apés ampla defesa e a
garantia do contraditério do associado, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, quando couber.

Capitulo IV
Do Patrimonio e das Receitas

Art. 9° O patriménio e as receitas do CGEE sdo constituidos conforme
estabelecido nos artigos 12 e 13 do Estatuto e a responsabilidade da
sua administragdo é da Diretoria e do Diretor-Presidente, podendo ser
objeto de delegagao especifica.

Art. 10. O controle e o registro do patrimoénio e das receitas do CGEE
obedecerdao a legislacdo e as Normas Brasileiras de Contabilidade
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aplicaveis as entidades de direito privado sem fins lucrativos.
Paragrafo Unico. A estrutura de registro contébil seréd regulada pelo
“Plano de Contas” previamente aprovado pela Diretoria em Resolugao,
por proposta do Contador Responsavel.

Capitulo V
Da Administracao e da Organizacao

Art. 11, S3o érgaos do CGEE:

I - Assembleia Geral;

IT - Conselho de Administragao;

III - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal; e

V - Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos previstos nos incisos II e III sdo 6rgdos de
Administracao do CGEE.

Art. 12, Todos os 6rgaos do CGEE previstos no artigo 15 do Estatuto
poderdao reunir-se e tomar decisdoes, presencial ou virtualmente, por
teleconferéncia, videoconferéncia, troca de mensagens eletronicas,
correio ou outro meio de comunicagao, desde que possa aferir-se a
efetiva participagdao e manifestagdao da vontade dos membros.

§ 19 As reunides serao convocadas pelo presidente de cada colegiado,
por meio eletrénico ou por carta com a antecedéncia suficiente para a
sua organizacgao, ficando excetuada a Assembleia dos Associados, cuja
convocacao sera feita pelo Diretor-Presidente do CGEE.

§ 29 Na convocagao sera encaminhada a proposta de pauta da
reunido aos membrosdos Colegiados para o conhecimento prévio dos
assuntos a serem tratados.

§ 3° As reunides dos colegiados, ordinarias ou extraordinarias,
presenciais ou virtuais, registrardao em apontamentos adequados as
presencas dos seus membros e as decisdes alcangadas.

§ 40 E facultado o registro de voto divergente ou apartado que sera
registrado nominalmente nos apontamentos.

Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14. A Assembleia dos associados podera ser ordindria ou
extraordinaria.

§ 1° A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor-
Presidente do CGEE ou mediante as assinaturas de, pelo menos, um
quinto dos associados.

§ 2° A Assembleia ordindria ou extraordinaria instalar-se-a, em
primeira convocacdao, com a maioria dos associados e, em segunda
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convocagao, com qualquer nidmero e sera presidida pelo Diretor-
Presidente do CGEE, ou, na sua auséncia, por qualquer associado com
direito a voto, em pleno gozo de seus direitos e nao tendo sido punido
por descumprimento dos deveres previstos no artigo 9° do Estatuto,
escolhido entre os presentes.

Art. 15. Os associados reunir-se-dao em Assembleia Geral ordinaria
a cada quatro anos para eleicdo do seu representante no Conselho
de Administracao, por voto direto e secretoou por aclamacgao.

§ 19 A Assembleia podera deliberar sobre quaisquer outras matérias
de interesse do CGEE que |lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administragao.

§ 20 A Assembleia sera convocada por meio de Edital, afixado na sede
do CGEE e publicado em jornal de circulagdao local ou nacional, com
prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mencionando dia,
hora, local e assuntos da pauta.

§ 3° A divulgagdao também podera ser feita por circulares ou outros
meios convenientes, tais como correio eletronico, mensagem de texto
ou comunicagoes por aplicativos.

§ 49 O Diretor-Presidente do CGEE, ao convocar a Assembleia, abrira
no ato convocatdrio a possibilidade da inscricdo de candidaturas a
representagao dos associados junto ao Conselho de Administragao.

§ 59 Os associados interessados encaminharao suas inscrigdes ao
Diretor-Presidente do CGEE.

§ 6° A eleigao do representante dos Associados junto ao Conselho de
Administracdo sera feita seguindo os seguintes procedimentos:

I - o Presidente da Assembleia declararad aberta a sessao, convidara
trés associados presentes que ndo sejam candidatos a posicdo de
representacdo para compor a mesa e relacionard as candidaturas
inscritas no periodo da convocagdo, e fixara em local visivel e
apropriado uma lista com os nomes dos candidatos.

II - logo apods a divulgacao dos nomes dos associados candidatos, o
Presidente solicitara a distribuicdo de cédulas eleitorais previamente
preparadas, para o processo de votagdo, abrindo o escrutinio.

III - as cédulas eleitorais serdo depositadas em uma urna que estara
colocada a frente dos associados, onde serdo depositados os votos.
IV - terminada a votagdo, a urna sera aberta, os votos apurados e
contados, e sera proclamado o resultado de votos obtidos por
candidato, o nimero de nulos e brancos, se houver;

V - o Presidente anunciard o nome do associado mais votado, cujo
nome sera encaminhado ao Conselho de Administracdo para ciéncia,
deliberagdo e posse na primeira reunido ordinaria desse colegiado. O
segundo associado mais votado assumira a posicdo de suplente do
associado majoritario.

VI- terminado o anuncio do resultado da votagdo, se ndo houver
outros itens empauta, o Presidente da Assembleia declarara o seu
encerramento, determinando a lavratura da Ata que registrara em seu
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conteldo, todos os fatos, sequéncias e providéncias adotadas para a
eleicdo dos seus representantes junto ao Conselho de Administragao.

Secao II
Do Conselho de Administracao

Art. 16. O Conselho de Administracdo € o 6rgao de orientagdo e
deliberacdo superior e tem a sua composicdo e competéncias
privativas definidas nos artigos 20 e 27, respectivamente, do
Estatuto.

Paragrafo Unico. A orientagdo superior sera exercida por meio de
fixacdo das politicas, diretrizes e estratégias propostas pela Diretoria
do CGEE ou por qualquer membro do Conselho de Administragao.

Subsecao I
Da Constituicao do Conselho

Art. 17. Cabe ao Diretor-Presidente do CGEE interagir com os
o6rgaos e entidades no sentido de recolher as indicagdes dos nomes
a serem encaminhados ao Conselho de Administragdo para a
escolha de seus membros.

Art. 18. Os membros eleitos terao mandato de quatro anos, sendo
permitida uma recondugdo, e os membros natos serao indicados e
substituidos a qualquer tempo.

§ 1° Metade dos membros eleitos referidos nos incisos III a V, do
artigo 20 do Estatuto, renovar-se-ao alternadamente a cada dois
anos, observado o estabelecido no artigo 55 do Estatuto.

§ 2° Os membros, titular e suplente, previstos no inciso III, do
artigo 20 do Estatuto, serdao eleitos pela Assembleia Geral dentre
os associados do CGEE.

§ 3° Os membros, titulares e suplentes, previstos no inciso IV, do
artigo 20 do Estatuto, sdao indicados e eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral da area de atuagdo do
CGEE, a partir de listas de dois nomes apresentadas, devendo
considerar a preferéncia prevista em cada alinea “a”, "b” e “c”, do
referido inciso.

§ 4° Os membros, titular e suplente, previstos no inciso V, do artigo
20 do Estatuto, serao eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre profissionais com notdria contribuicdo as atividades de
educacgado, ciéncia, tecnologia e inovacao, devendo considerar a
preferéncia prevista.

§ 59 Os membros natos do Conselho de Administragao, titulares e
respectivos suplentes, serdo indicados pelos drgdos e entidades
elencados no artigo 20, inciso I, alineas “a” e “b”, e inciso 11, alineas
“a” a“d”, e poderdo ser substituidos a qualquer tempo.
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§ 69 Os suplentes dos membros titulares do Conselho de Administragao
os substituirdo em casos de auséncias ou impedimentos.

Art. 19. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem
justificativa aceita, a duas reunides ordinarias no intervalo de doze
meses.

Art. 20. O membro do Conselho indicado para integrar a Diretoria
do CGEE deve renunciar ao assumir a funcao executiva na
associagao.

Art. 21. No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho, o
seu Presidente solicitara a indicagdo ou eleicdo de novo membro,
que completara o mandato do conselheiro afastado.

Subsegdo II
Da Investidura dos Membros do Conselho

Art. 22. Os membros do Conselho de Administragdo serao investidos
nos cargos mediante assinatura de Termo de Posse, lavrado no Livro
de Registro de Posse do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Admlmstragao ao
tomarem posse, apresentarao os seguintes documentos: a) copia da
Carteira de Identidade; b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF; e
¢) "Curriculum Vitae" atualizado e assinado.

Art. 23. Os Conselheiros natos, designados e os eleitos, terdo até o
encerramento da reunido seguinte para a investidura nos cargos.

§ 1° O Conselho podera prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo de
investidura do Conselheiro, havendo motivo relevante ou de forga
maior.

§ 2° Decorrido o prazo estipulado no caput deste artigo ou da
prorrogacao sem que o Conselheiro tenha tomado posse, o Presidente
do Conselho de Administracdo declarara a vacancia do cargo e
deflagrara o processo para escolha do novo Conselheiro.

Subsecao III
Das Competéncias dos Membros Conselho De Administragdao

Art. 24. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I - convocar e presidir as reunioes do Conselho;

II - indicar, para aprovacao pelo Conselho, seu substituto eventual; e
III - poder decidir, ad referendum do Conselho, matéria que, dado o
carater de urgéncia ou ameaca de danos a instituicdo, ndo possa
aguardar a reunido do colegiado.

§ 19 O Presidente do Conselho de Administracdo deve submeter a
decisao ad referendum ao colegiado na primeira reunido subsequente,
ou em reunido virtual no prazo de até 30 dias



§ 2° As matérias que exijam quérum qualificado, bem como aquelas
afetas a designagéo e dispensa de membros da Diretoria ndo poderao
ser objeto de decisdo ad referendum do colegiado.

Art. 25. Compete aos membros do Conselho:

I - discutir e votar matérias em pauta;

IT - solicitar a inclusao de matérias em pauta; e

IIT - assistir o Presidente do Conselho em suas fungoes.

Subsecao IV
Do Funcionamento do Conselho

Art. 26. O Conselho de Administragao sera dirigido por um Presidente
eleito pelos seus membros, exigido o voto concorde de, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho de Administracdao, em reunido
convocada explicitamente para tais fins, para um mandato de quatro
anos, admitida uma reconducgao.

§ 1° O Conselho elegerd um Substituto eventual do Presidente, a partir
de sua indicagdo, que assumira suas fungées nas suas auséncias e
demais impedimentos.

§ 20 O exercicio da Presidéncia encerrar-se-a com o término do
mandato do membro do Conselho para ela eleito.

§ 3° O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto
os votos da maioria absoluta de seus membros.

§ 4° Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera outro
membro para a fungdo no prazo de trinta dias, contados a partir da
vacancia.

§ 59 O Presidente sera eleito pelo voto direto e secreto dos membros
do Conselho.

Art. 27. O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada 3 meses; e

IT - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente,
por solicitagdo de um tergo dos seus membros ou por solicitagdo de um
quinto dos associados do CGEE.

Art. 28. As decisdes do Conselho de Administracao serao adotadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada
membro um voto e ao Presidente o voto de qualidade, exceto nos casos
abaixo explicitados:

I - por votos concordes de, no minimo, dois tergos dos membros para:
a) eleger ou reconduzir o Presidente do Conselho;

b) aprovar o regulamento préprio contendo os procedimentos para
aquisigoes, contratacao de obras, bens e servigos e alienagoes;

c) aprovar o plano de cargos e salarios e beneficios dos empregados;
d) eleger, designar e dispensar o Diretor-Presidente do CGEE;

e) aprovar e dispor acerca da alteragao deste Estatuto;
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f) aprovar a proposta de extingdo da entidade e a consequente
destinagdo do patrim6nio remanescente, observado o disposto no
artigo 14 do estatuto;

IT - por maioria absoluta de votos dos membros, para destituir o
Presidente do Conselho.

Subsecao V
Da Secretaria do Conselho de Administracao

Art. 29. O Conselho de Administragdao contara com um Secretario,
para auxilid-lo no desempenho de suas atribuicoes.

Paragrafo anico. O Secretario sera escolhido entre os empregados
do CGEE, com formacgao superior, e designado pelo seu Diretor-
Presidente e ficando subordinado ao Presidente do Conselho,
comparecendo as reunidoes sem direito a voz nem voto.

Subsecao VI
Das Reunides

Art. 30. O Conselho de Administragcdo reunir-se-3a,
preferencialmente, na sede do CGEE, facultada a realizagdao de
reunides em outros locais, ou virtualmente, inclusive por circuito
deliberativo.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho de Administracdo serdo
instaladas mediante a presenca de, no minimo, metade mais um de
seus membros.

Art. 31. A presenca dos Conselheiros sera consignada, antes do
inicio dos trabalhos, mediante assinatura no Livro de Registro de
Presenga dos Membros do Conselho de Administragao.

§ 1° Os atrasos e saidas antecipadas dos Conselheiros e as
justificativas, quando for o caso, serdo registrados na ata da
reuniao.

§ 2° Os Conselheiros comparecerao pessoalmente as reunides.

§ 3° Em reunides virtuais a confirmagao de presenca se dara pelo
chat e, em caso de circuito deliberativo, nas manifestagdes por e-
mail ou sistema eletronico.

§ 4° Nas reunides do Conselho, é vedada a participacdo e a
deliberagao por procuracgao.

Art. 32. As convocagdes para as reunides serdao feitas com, no
minimo, 07 (sete) dias deantecedéncia.
Paragrafo Unico. A convocagdo para reunido contera a indicacdo da
pauta dos assuntos aserem examinados.

Art. 33. Além dos membros do Conselho de Administragdo,
comparecerao as reunides, com direito a voz, mas sem direito a voto,
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o Diretor-Presidente do CGEE e o Secretario do Conselho de
Administragao.

§ 1°© O membro suplente do Conselho de Administragdo podera
participar das reunidoes do Conselho com direito a voz, mas tendo
direito a voto quando o titular ndo estiver presente.

§ 29 O Presidente do Conselho podera convidar personalidades ou
dirigentes e outros funcionarios do CGEE, para as reuniées ou para
assuntos especificos da pauta.

Art. 34. As reunides poderdo processar-se em carater reservado, com
a presenca exclusiva do Presidente e dos Conselheiros, quando a
natureza da matéria assim o exigir por entendimento do Conselho.

Art. 35. As reunides serdo dirigidas pelo Presidente que orientara os
debates e asdecisbdes, cabendo-lhe, ainda:

I - abrir, suspender e encerrar os trabalhos;

IT - decidir questdes de ordem;

IIT - indicar os relatores dos assuntos a serem apreciados pelo
Colegiado;

IV - colocar em votacdo assuntos discutidos e anunciar a decisdo
tomada;

V - solicitar a emissdo de parecer por qualquer d6rgdo do CGEE,
consultor especializadoou empresa de consultoria, quando o assunto
assim o exigir;

VI - prestar informagdes, quando solicitado, ao Conselho Fiscal, bem
como encaminhar ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de
gestdo os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela Diretoria e aprovados pelo Conselho;

VII - informar ao colegiado, no inicio dos trabalhos, a ordem das
matérias a seremexaminadas, levando em consideragao os seguintes
fatores:

a) os assuntos prioritarios em razao da urgéncia ou com prazo de
decisao regulado porordem legal;

b) assuntos ndo decididos em reuniao anterior;

c) outros assuntos incluidos na pauta; e

d) assuntos gerais.

Art. 36. Durante a discussdo das matérias em pauta, os Conselheiros
poderao:

I - propor providéncias ou solicitar esclarecimentos, oral ou escrito,
visando a perfeita instrugdao do assunto em debate;

II - requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votagao de
determinado assunto;

ITII - propor o adiamento da discussdao de assunto constante da
pauta ou sua retirada de pauta;

IV - solicitar vista dos documentos em discussao, com a finalidade
de fundamentar o seu voto.

10
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Paragrafo Unico. No caso do pedido de vista, o Presidente podera
fixar prazo para o Conselheiro manifestar-se sobre o assunto,
objeto de sua solicitagao.

Art. 37. Os votos dos Conselheiros serdao tomados pelo Presidente,
imediatamente apds o encerramento dos debates, proclamando-se,
em seguida, o resultado.

§ 19 Qualquer Conselheiro podera apresentar declaragao de voto,
escrita ou oral, no momento em que estiver sendo processada a
votagao ou, se preferir, registrar na oportunidade sua divergéncia,
para fins de apuragdao e requerer a apresentacao posterior da
declaragao do voto por escrito.

§ 29 A declaragdo por escrito de voto divergente devera ser
apresentada ao Secretario do Conselho, no prazo de 05 (cinco) dias
da data da reunido, sob pena de preclusao desse direito e registro
da desisténcia.

§ 39 Antes de encerrada a votagao e da proclamacao do resultado,
qualquer Conselheiro que ja tenha proferido seu voto podera
requerer ao Presidente o registro da reconsideracao do voto,
consignando-se na ata essa circunstancia e o novo voto proferido.

Art. 38. O Circuito Deliberativo destina-se a coletar os votos dos
Conselheiros sem a necessidade da realizacdo de Reunidao
Presencial ou Virtual.

§ 19 Nao poderdo ser levadas a Circuito Deliberativo matérias que
exijam qudérum qualificado, bem como aquelas afetas a designacao
e dispensa de membros da Diretoria.

§ 29 Por decisao do Presidente ou por solicitacdo de pelo menos
trés Conselheiros, matéria em analise em Circuito Deliberativo
podera ser levada a Reunido, a fim de proporcionar o debate oral
das questdes suscitadas.

§ 3° O prazo para deliberagcdo de matéria submetida a Circuito
Deliberativo ndo sera inferior a 7 (sete) nem superior a 15 (quinze)
dias, contados da data de sua abertura.

§ 4° Sera considerado ausente o Conselheiro que, até o
encerramento do prazo do Circuito, ndao encaminhar a Secretaria do
Conselho de Administracdao o seu voto, apurando-se, pelo nimero
de votos oferecidos, o atendimento do quérum decisério.

§ 59 A votacgado serd encerrada quando esgotado o prazo ou, antes
disso, quando todos os Conselheiros tiverem encaminhado seus
votos a Secretaria do Conselho de Administragao.

§ 6° Findo o prazo, se nao houver decisdao por insuficiéncia de
quérum decisério em virtude do ndo encaminhamento de votos a
Secretaria, a matéria sera incluida na pauta da préxima Reunido do
Conselho de Administragao, a fim de computar os votos faltantes
para que a decisao seja tomada.

11



§ 7° Cabera ao Presidente, com o apoio do Secretario do Conselho,
somar os votos e encaminhar a decisao final para divulgagao e
registro em Ata, e se for o caso, Resolugado.

Subsecao VII
Das Matérias Objeto de Apreciacao pelo Conselho

Art. 39. Os assuntos a serem submetidos a apreciagao do Conselho
de Administracdo deverdao ser instruidos com os elementos
necessarios e dados técnicos e conterdo:

I - indicacao precisa do assunto;

II - informacgOes e dados necessarios a sua apreciagao;

III - manifestagdo, por escrito, do Diretor-Presidente do CGEE
quando versar sobre matéria de sua competéncia ou, quando
couber, da Diretoria;

IV - ementas e decisdes sobre a mesma matéria, se ja apreciada
pelo Conselho;

V - pareceres técnicos ou juridicos, quando for o caso; e

VI - resolugdes baixadas pelo Presidente ad referendum do Conselho.

Art. 40. As normas e regulamentagdes porventura necessarias para
complementar a presente Secao II deste Regimento Interno serao
baixadas, como atos normativos, por meio de Resolugdao do Conselho.

Subsecao VIII
Dos Procedimentos Administrativos

Art. 41. As sessdes do colegiado serdao sempre denominadas de
Reunido do Conselho de Administragdo e serao numeradas
sequencialmente, sem renovagdo numérica anual.

Art. 42. As deliberagbes do Conselho de Administracdo serao
expressas em instrumento de registro denominado “Resolugdao do
Conselho”.

Paragrafo unico. As Resolugbes do Conselho serao numeradas
sequencialmente a cada ano, delas constando o nimero e data da
reunido e assinadas pelo Presidente do Conselho.

Subsecao IX
Da Eleicdo, Designacao e Dispensa do Diretor-Presidente e
Diretores do CGEE

Art. 43. O Conselho de Administracdo elegera o Diretor-Presidente do
CGEE, conforme disposto no Estatuto artigo 27, inciso VIII, e no seu
paragrafo Unico, e artigo 30, caput e 8§ 3° a 6°, seguindo os
seguintes procedimentos:

I - declarada a vacancia do cargo de Diretor-Presidente do CGEE, ou a
sua iminente e certa ocorréncia, o Conselho de Administragdo indicara
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e nomeara dentre os seus membros trés Conselheiros para
constituirem uma Comissdo de Busca, que podera contar, ainda, com
dois representantes externos independentes;

IT - a Comissdo de Busca emitira Edital com o objetivo de identificar,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, candidatos a Diretor-
Presidente do CGEE, permitida a prorrogagdo por igual periodo se
houver a necessidade e a critério da Comissao de Busca;

III - os candidatos a Diretor-Presidente deverdao ter reconhecida
idoneidade e comprovada experiéncia em cargos de Diregdo em
instituicbes das areas de ciéncia, tecnologia, inovacao e educagao;

IV - no momento da inscrigao os candidatos deverdo apresentar:
a)curriculum vitae completo;

b) carta contendo sua decisdo de candidatar-se, informando os motivos
da sua pretensdao em ocupar a Presidéncia do CGEE;

c) proposta preliminar de trabalho para o periodo do mandato a ser
cumprido;

d) cépia dos seguintes documentos pessoais: carteira de identidade,
CPF, e diploma do mais alto grau de estudo obtido;

e) declarac@o de que nunca foi condenado.

V- a Comissdo de Busca, obtidas as candidaturas, fard andlise das
mesmas quanto ao enquadramento aos termos do Edital e aos deste
Regimento, fara as entrevistas com os candidatos, encaminhando ao
Conselho de Administragao:

a) a lista dos inscritos e as respectivas documentacoes;

b) a sugestdo de uma lista triplice;

c) o relatério sobre os trabalhos da Comissao;

d) o Conselho de Administragdo reunir-se-a extraordinariamente por
convocacdao do seu Presidente, nos moldes determinados pelo
paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto, para examinar e deliberar
sobre os trabalhos da Comissdao de Busca e eleger o Diretor-
Presidente do CGEE;

e) o Secretario do Conselho, ou outro empregado do CGEE designado
pelo Presidente do Conselho, funcionara como secretaria executiva da
Comissao de Busca;

f) os trabalhos da Comissdao de Busca estardao diretamente
subordinados ao Presidente do Conselho de Administracao;

Art. 44. O Conselho de Administragcdo podera dispensar o Diretor-
Presidente do CGEE, conforme disposto no Estatuto artigo 27, inciso
VIII, e no seu paragrafo Unico, se caracterizadas as situagOes
previstas nos artigos 33, 34 e 48.

Paragrafo Unico. Caracterizada qualquer uma das situagdes elencadas
no caput, o Conselho de  Administragao reunir-se-a
extraordinariamente por convocagao do seu Presidente, para examinar
os fatos e deliberar sobre a manutencao ou ndao do Diretor-
Presidente no exercicio do seu mandato.
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Art. 45. O Conselho de Administracao designara os Diretores por
indicagdo e proposicao do Diretor-Presidente do CGEE que lhe
encaminhara a indicacdo de candidato para o cargo de Diretor de
Administracdo e Financas e demais Diretores, acompanhada do
respectivo curriculum vitae e de uma justificativa.

§ 1° O disposto no caput nao vincula a indicagdo ou escolha pelo
Conselho de Administragao.

§ 22 O Conselho de Administracdo deliberara sobre a escolha feita
dando posse ao candidato aprovado.

Secao III
Da Direcao e da Administragao

Art. 46. O CGEE sera dirigido por um Diretor-Presidente, eleito pelo
Conselho de Administragdao, para mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido, e até trés Diretores, sendo um deles o de
Administracao e Finangas, cabendo-lhes promover, executivamente, os
objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 47. Compete a Diretoria do CGEE:

I - elaborar e submeter ao Conselho de Administragao:

a) o planejamento estratégico, de médio e longo prazos e o plano
operacional anual;

b) as politicas e a estratégia do CGEE;

c) o Regimento Interno;

d) o regulamento préprio contendo os procedimentos para aquisigoes,
contratacdo de obras, bens e servigos e alienagoes;

e) o plano de cargos e salarios e beneficios dos empregados, inclusive
o regulamento de selecao de pessoal;

f) o regulamento préprio de protecdo de dados e de propriedade
intelectual;

II - elaborar e aprovar outros regulamentos, normas e documentos
cuja competéncia de deliberagdo ndo seja privativa do Conselho de
Administragao;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar todos os
servigos, atividades e projetos do CGEE;

IV - implementar e acompanhar as politicas, planejamento, diretrizes,
estratégias e planos de acao do CGEE e executar o respectivo
orcamento;

V - designar os responsaveis pelos projetos, servigos e unidades do
CGEE;

VI - aprovar a celebragao de contratos ou outros instrumentos de
receitas, despesas, direitos ou obrigagdes;

VII - autorizar a contratacao e demissdao de pessoal permanente ou
temporario;

VIII - autorizar viagens ao exterior de seus membros, empregados ou
contratados;
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IX - elaborar os relatérios gerenciais e de atividades do CGEE;
X - gerir o patrim6nio do CGEE, bem como propor ao Conselho de
Administragdo a oneragao ou a alienagao de bens do ativo permanente.
Paragrafo unico. As competéncias previstas nos incisos VI, VII e X,
parte inicial, deste artigo poderao ser delegadas pela Diretoria.

Art. 48. Compete ao Diretor-Presidente do CGEE:

I - planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades do CGEE;

IT - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos e
operacionais;

IV - determinar a apuragao de eventuais descumprimentos de
competéncias atribuidas aos Diretores;

V - constituir comissdes ou grupos de trabalho, em carater permanente
ou transitério, para fins de estudos ou execucdo de atividades
especificas de interesse do CGEE;

VI - designar os ocupantes de cargos e fungdes de confianga do CGEE;
VII - solicitar ao Conselho de Administracao a designagao e a dispensa
de Diretores;

VIII - convocar a Assembleia Geral;

IX - autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagoes, assinar
acordos, convénios, contratos e demais instrumentos de ajustes em
conjunto com um Diretor ou detentor de chefia de unidade;

X - representar o CGEE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

XI - comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias
cabiveis, o afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de
licenca ou afastamento, a infringéncia de normas legais e
regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo
efetivo ou potencial a imagem do CGEE, relativamente aos Diretores;

XII - propor ao Conselho de Administragao a oneragao ou a alienagao
de bens do ativo permanente do CGEE;

XIII - constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins
especificos, em nome do CGEE, conjuntamente com um dos Diretores;
XIV - gerir o patrimo6nio do CGEE;

XV - contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas
e procedimentos gerenciais e contabeis do CGEE;

XVI - contratar e administrar pessoal; e

XVII - mandar publicar anualmente no Diario Oficial da Unidao os
demonstrativos financeiros e os relativos a execucdo de eventuais
contratos de gestao com a Uniao.

§ 12 As competéncias previstas nos incisos IX, XIII e seguintes deste
artigo poderdao ser atribuidas a Diretores, mediante a delegagao
especifica de competéncia, expedida pelo Diretor-Presidente do CGEE.
§ 2° Na hipétese de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, as
fungbes serdao assumidas por Diretor, designado pelo Conselho de
Administragao, por maioria absoluta, na forma do artigo 35 do
Estatuto, até a designagdo do novo Diretor-Presidente pelo Conselho
de Administragao.
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§ 39 O Diretor-Presidente serd substituido por Diretor, por ele
designado, em suas auséncias e impedimentos e, na auséncia deste,
por outro Diretor designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 49. Aos Diretores cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - elaborar relatérios e a programacao anual e plurianual de atividades
sob sua responsabilidade;

II - responder perante a Diretoria pela execugao das atividades sob
sua responsabilidade;

III - assinar expediente do CGEE em sua area de responsabilidade e o
que |he for atribuido por delegagao;

IV - propor ao Diretor-Presidente o preenchimento de cargos e fungdes
de confianga, admissdo e movimentagdao de pessoal, elogios,
penalidades e demissGes de empregados sob a sua superviséo;

V - adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessarias
a diregdo, programacao, supervisdo, coordenacdo e controle das
atividades sob sua responsabilidade;

VI - desempenhar outras atribuigdes que Ihes forem delegadas;

VII - Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e o plano de
trabalho do CGEE;

VIII - orientar e supervisionar as atividades relativas aos projetos e
acoes sob sua responsabilidade, em consondncia com as decisdes da
Diretoria.

Paragrafo Unico. Perdera o cargo o Diretor que manifestamente
descumpra as suas atribuigoes.

Art. 50. Compete ao Diretor de Administragcdo e Finangas, além do
disposto no art. 49, deste regimento interno, as seguintes atividades:
I - planejar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e controlar todas as
atividades meio, juridicas, administrativas, financeiras, de pessoal e de
servicos de suporte logistico, e de infraestrutura de tecnologia da
informacgdo e comunicagao, do CGEE sob sua responsabilidade;

II - supervisionar os processos meio e os servigos de infraestrutura;
III - gerir o orgamento, as finangas, a contabilidade e os custos;

IV - promover a selecdo de fornecedores, contratagdao de servigos,
compras de bens, e a gestdo de contratos e suprimentos, servigos
gerais, com base no regulamento proprio;

V - promover a selegao, contratagao e a gestdo de pessoal, com base
no regulamento proprio, € no plano de cargos e salarios e beneficios
dos empregados;

VI - realizar a gestdo da infraestrutura da tecnologia da informacgao e
comunicacgao;

VII - realizar a gestao patrimonial;

VIII - administrar a gestao documental;

IX - promover a constante modernizagdo, racionalizagao,
desburocratizagdao e automagao do CGEE; e

X - executar outras atribuicbes determinadas pelo Conselho de
Administragdo, pela Diretoria ou pelo Diretor-Presidente.
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Art. 51. Os atos da Diregdo do CGEE serdao expressos mediante
utilizagdo dos seguintes instrumentos:

I - Resolugdo da Presidéncia (RP) instrumento destinado a divulgar os
atos da Presidéncia e as decisoes de Diretoria;

II - Ordem Interna (OI) instrumento destinado a nomeagao/designagao
e/ou dispensa de empregados em fungdes, ou para nomeagao ou
destituicao de comissoes.

IIT - Instrugao de Servigo (IS) instrumento para divulgar ou transmitir
as instrugdes e procedimentos na execugao de tarefas.

Subsecdo 1
Da Estrutura Interna e Das Respectivas Competéncias

Art. 52. O CGEE contara com a seguinte estrutura e organizagao
interna:

I - Lideres de Projetos ou de Servigos finalisticos, subordinados aos
Diretores Supervisores;

II - Coordenagdes de Comunicacao Integrada e de Gestao de Projetos,
subordinada ao Diretor-Presidente;

IIT - Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
subordinada ao Diretor-Presidente, no que se refere a gestdo da
informacgado e desenvolvimento de solugdes finalisticas, e ao Diretor de
Administragao e Finangas, no que se refere gestao da infraestrutura e
desenvolvimento de solugdes administrativas;

IV - Assessoria Juridica e Coordenagdes de Recursos Humanos, de
Servicos e Suprimentos; de Contratos e Parcerias, de Finangas e
Contabilidade, subordinadas ao Diretor de Administracao e Finangas.

Art. 53. Compete a Coordenagao de Comunicagao Integrada planejar,
organizar e executar as atividades de comunicagao, publicidade e
propaganda, assessoria de imprensa, relagdes publicas, editoragéo e
revisao de publicagbes e eventos.

Art. 54. Compete a Coordenacao de Gestdo de Projetos planejar,
organizar e executar as atividades de acompanhamento de projetos,
precificacdo de propostas de servigos técnicos especializados e gestao
da qualidade.

Art. 55. Compete a Coordenacdao de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo planejar, organizar e executar as atividades de gestao de
dados e informacdo, desenvolvimento de solugdes, infraestrutura e
servicos de redes de comunicagdo e de tecnologia da informacao,
suporte e segurancga da informagao.

Art. 56. Compete a Assessoria Juridica planejar, organizar e executar

as atividades de consultoria juridica e contenciosos administrativos,
judiciais e com érgaos de controle.
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Art. 57. Compete a Coordenacdo de Recursos Humanos planejar,
organizar e executar as atividades de recrutamento e selegao,
treinamento e desenvolvimento, administracao, cadastro, pagamento,
e concessdo de beneficios de pessoal, com base no regulamento
préprio e no plano de cargos e salarios e beneficios dos empregados.

Art. 58. Compete a Coordenacao de Servigos e Suprimentos planejar,
organizar e executar as atividades de selecdao de fornecedores,
aquisicdo de bens e servigos, gestao do suprimento, de documentacgao,
do patriménio, de contratos de suprimentos, de servigos continuados,
de apoio e gerais, com base no regulamento préprio.

Art. 59. Compete a Coordenagdo de Contratos e Parcerias planejar,
organizar e executar as atividades de contratacdao de servigos e gestao
de contratos, com base no regulamento proprio.

Art. 60. Compete a Coordenacgdo de Finangas e Contabilidade planejar,

organizar e executar as atividades de orgamento, fiscal, finangas,
contabilidade e custos.

Art. 61. A Diretoria detalhara, em normativo préprio, as competéncias
previstas nesta subsecao.

Subsecao 11
Dos Cargos e Funcgodes de Confianca

Art. 62. O CGEE contara com os seguintes cargos e fungdes de
confianga:

I - Assessor de Diretoria;

II - Assessor Técnico;

III - Assistente de Apoio a Diretoria;

IV - Coordenador de Area.

Art. 63. Compete aos Assessores de Diretoria assistir a Diretoria e o
Diretor, a que estiver vinculado, no planejamento, diregdao e controle
dos projetos, servigos e atividades.

Art. 64. Compete aos Assessores Técnicos apoiar o Diretor Supervisor
e/ou o Lider de Projeto ou de Servigo, no planejamento, na
organizagao, na execugao e na avaliagdo de agoes.

Art. 65. Compete aos Assistentes de Apoio a Diretoria executar e

desenvolver atividades de apoio a gestdo administrativa e de
secretaria.
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Art. 66. Compete aos Coordenadores de Area planejar, organizar e
executar as atividades corporativas sob sua responsabilidade, sob
supervisao de Diretor designado.

Art. 67. Aos encarregados da lideranga de Projetos ou de Servigos
finalisticos, incumbe planejar, organizar e executar os projetos
tematicos e de Atividades ou servigos sob sua responsabilidade, sob
supervisao de Diretor designado.

Art. 68. A Diretoria detalhara, em normativo préprio, as atribuicées e
responsabilidades previstas nesta subsecgao.

Segdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 69. O Conselho Fiscal € o 6rgao auxiliar do Conselho de
Administragdo no zelo do patrimoénio, na aplicagdo regular dos recursos
financeiros e na fiscalizagdo dos atos dos administradores, e tem sua
composicdo e competéncias definidas nos artigos 36 e 38,
respectivamente, do Estatuto.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terao mandatos de quatro anos,
permitida a recondugao por igual periodo.

§ 2° Um dos membros, titular e suplente, do Conselho Fiscal sera
representante dos 6rgaos ou entidades supervisores do contrato de
gestdo com a Unido, eleito pelo Conselho de Administracao por
indicagdo dos membros representantes do referido 6rgao ou entidade.
§ 3° As competéncias do Presidente do Conselho Fiscal sdo as
estabelecidas nos incisos do artigo 39 do Estatuto.

§ 49 A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida em rodizio por um
dos seus membros.

§ 50 O Presidente e seu substituto eventual serao eleitos na primeira
reuniao de cada ano.

§ 6° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar, sem
justificativa aceita, a duas reunides ordindrias no intervalo de doze
meses.

§ 7° Em caso de vacancia de um titular, o seu suplente assumira e
completara o mandato.

§ 8° O Conselho Fiscal contara com um Secretario para auxilid-lo no
desempenho de suas atribuigoes.

§ 9° O Secretario sera escolhido entre os empregados do CGEE, com
formagao superior, e designado pelo seu Diretor-Presidente.

Art. 70. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessoes
ordinarias, de preferéncia 10 (dez) dias antes da realizacdo da reunido
ordindria do Conselho de Administragdo, e extraordinariamente, a
qualquer momento, quando convocado pelo mencionado Conselho.

§ 19 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar as reunioes
ordindrias e extraordinarias.

19



§ 2° O qudérum para a reunido do Conselho Fiscal sera de dois tercos
dos seus membros.

§ 3° Em caso de auséncia previamente justificada do Conselheiro
titular, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o suplente para a
reuniao.

§ 4° O membro suplente do Conselho Fiscal podera participar das
reunioes do Conselho com direito a voz, mas tendo direito a voto
guando o titular nao estiver presente.

Secao V
Do Conselho Consultivo

Art. 71. O Conselho Consultivo é 6rgao nao deliberativo, que atuara
como instancia consultiva e de assessoramento técnico e cientifico no
que se refere a condugcao da agenda programatica, tendo a sua
composicdo e competéncias definidas nos artigos 40 e 42,
respectivamente, do Estatuto.

§ 1° O Conselho Consultivo podera propor ao Conselho de
Administragdo, a constituicdo de comités tematicos temporarios,
compostos por membros do préprio Conselho Consultivo, visando
subsidiar a atuagao deste.

§ 2° O Conselho Consultivo elegera um Presidente dentre seus
membros, para um mandato de até trés anos, admitida uma
reconducgao.

§ 3° As competéncias do Presidente do Conselho Consultivo sdo as
estabelecidas nos incisos do artigo 43 do Estatuto.

§ 4° A Diretoria apoiara os trabalhos e as reunidoes do Conselho
Consultivo, por meio de empregados do CGEE por ela designados.

§ 5° O Conselho Consultivo contara com um Secretario, para auxilia-
lo no desempenho de suas atribuicoes.

§ 6° O Secretario sera escolhido entre os empregados do CGEE, com
formacao superior, e designado pelo seu Diretor-Presidente.

Art. 72. Os membros do Conselho Consultivo serao indicados e
designados pelo Conselho de Administracao.

§ 1° Havendo mais de um indicado para alguma vaga, serd feita
votagao para a escolha do titular e do suplente da referida vaga.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de trés
anos, sendo permitida uma recondugao.

§ 3° Perdera o mandato o membro do Conselho Consultivo que faltar,
sem justificativa aceita, a duas reunides no intervalo de doze meses.

Art. 73. O Conselho Consultivo reunir-se-a anualmente em sessoes
ordinarias, de preferencia 10 (dez) dias antes da realizacdo de
reunido ordinaria do Conselho de Administracao.

§ 19 Compete ao Presidente do Conselho Consultivo convocar as
reunioes ordinarias e extraordinarias.

§ 29 O Conselho de Administracdo ou a Diretoria poderdo, a qualquer

B

20




i x"ia- ~~~~~ [£3
28 Of, do Rem, de F
:

Fiopy armivada co

i sob o nE 000119494 en
i

My -
TRl
ni o
T3

C""“, Lud

Juridicas
ﬁfl }.bh!u

A
::’..C‘E

ose  vomers  cesirne sommem ool

momento, solicitar-a convocagao ao Presidente do Conselho Consultivo
de reunides extraordindrias deste 6rgao que devera ser atendida em
até 30 (trinta) dias.

§ 39 As convocagoes para as reunides ordindrias e extraordinarias
serao feitas com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 49 A convocacdo para reunidao ordinaria ou extraordindria
contera a indicagdo da pauta dos assuntos a serem examinados,
bem como materiais de suporte aos debates.

§ 59 O quérum para a reunido do Conselho Consultivo sera de
maioria simples dos seus membros.

§ 6° Em caso de auséncia previamente justificada do Conselheiro
titular o Presidente do Conselho Consultivo convocara o suplente
para a reunido.

§ 7° O membro suplente do Conselho Consultivo podera participar das
reunioes do Conselho com direito a voz, mas tendo direito a voto
quando o titular ndo estiver presente.

§ 8° A Diretoria do CGEE devera estar representada nas reunides do
Conselho Consultivo.

Capitulo VI
Dos Conflitos de Interesse

Art. 74. Os associados, membros e integrantes dos oOrgdos da
administragdo do CGEE poderdao ser suspensos ou desligados do
quadro social ou perder seus mandatos, conforme deliberado pelo
Conselho de Administragdo, nas situagdes previstas no artigo 48 do
Estatuto.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo examinara as situagoes
de conflito de interesse, caso a caso, e deliberara na forma de
resolugdo especifica.

Capitulo VII
Das Disposicoes Finais

Art. 75. Os membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e
Consultivo ndo receberao remuneracao pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem ao CGEE, ressalvada ajuda de custo.

§ 1° Entende-se por ajuda de custo o fornecimento de diadria e
passagem para o deslocamento dos Conselheiros.

§ 2° Somente sera fornecida ajuda de custo por reunido para o titular,
e na auséncia ou impedimento deste, para o suplente.

Art. 76. E expressamente proibida a utilizagdo da sede social ou das
instalagdes do CGEE, bem como do seu nome, para fins de propaganda
ou difusdo de ideias contrarias aos objetivos institucionais do mesmo
ou para interesses politico- partidarios.
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Art. 77. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, atos
que porventura venham a ser praticados por Conselheiros, Diretor-
Presidente, Diretores, Procuradores ou empregados, em nome do
CGEE, em negodcios estranhos ao seu objetivo institucional, neles

incluidos a prestacdo de fianga, aval, endosso ou quaisquer garantias
fiduciarias.

Art. 78. Os casos omissos ou as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento Interno serao decididos pelo Conselho de Administragao.

Art. 79. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial o
Regimento Interno, aprovado em 18 de dezembro de 2013, e o
Regimento Interno do Conselho de Administracdo, aprovado em
novembro de 2005.

Art. 80. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo
Conselho de Administragao.
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