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Conselho de Administracido

Resolugéo n° 07

Aprova o Regulamento de Recursos Humanos e
o Plano de Cargos e Salarios do CGEE.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, reunido em 05 de setembro
de 2002, no exercicio de suas competéncias estatutarias, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento de Recursos Humanos do CGEE e o Plano
de Cargos e Salérios — PCS, em conformidade com o disposto nesta Resolugdo e Anexo.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal do CGEE é composto por:

I - Cargos de Confianga vinculados & estrutura organizacional do CGEE e
destinados as atividades de diregéo € assessoria a serem providos obedecendo critérios de
confianga do Conselho de Administragdo e da Diretoria, conforme disposto no regimento
interno, e remunerados em conformidade com o disposto em resolugdes especificas do
Conselho de Administragio;

II - Empregos integrantes do Plano de Cargos e Salarios — PCS, ANEXO 1

do presente Regulamento, destinados ao provimento de pessoal para o desempenho de
atividades de suporte técnico-administrativo e que compdem O quadro permanente do

CGEE;

§ 1° - Os Cargos de Confianca n#o integram o Plano de Cargos e Salarios e
os valores pagos aos seus ocupantes a titulo de Gratificagdo de Fungdo, quando exercidos
por empregados do PCS, nfo se incorporam ao salario do emprego permanente.

§ 2° - Os empregados do PCS quando designados para Cargos de Confianca

receberio uma gratificagdo pelo exercicio de cargo de diregdo e assessoria em
conformidade com o disposto em resolugdo especifica do Conselho de Administragéo.

§ 3° - Os Cargos de Confianga serdo exercidos em regime de dedicag@o
integral ndo cabendo qualquer forma de pagamento por horas extraordinarias.

Art. 3° - Para atividades de complexidade elevada, que requeiram
conhecimentos técnicos ou cientificos especializados, o CGEE poderd mobilizar
competéncias existentes na sociedade mediante contratagdo de consultoria ou de
profissionais técnicos especializados em conformidade com as regras constantes do
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Regulamento de Aquisi¢des, Alienacdes e Contratagdes de Obras e Servigos do CGEE,
sem vinculo empregaticio com o CGEE.

Art. 4° - Atividades relacionadas com o apoio operacional ao CGEE,
quando necessarias, serao desenvolvidas mediante prestagdo de servigos de terceiros
contratados segundo as regras do Regulamento de Aquisi¢des e Contratagdes de Obras ¢
Servicos, ndo sendo tais servi¢os abrangidos pelo elenco de atividades do PCS.

Art. 5° - A Diretoria do CGEE, mediante normativos especificos, aprovara
as normas complementares a este Regulamento e ao PCS, incluindo, entre outros, oS
aspectos relacionados com © detalhamento das atribui¢des dos empregos do PCS, os
critérios de selegio, as regras de promogdes € progressdes, a sistematica de avaliagdo, as
obrigagdes, deveres € proibigdes para 0s empregados, a apuragéo de responsabilidades e
aplicagdo de punigdes, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente.

Art. 6° - Os servidores publicos cedidos a0 CGEE, ndo integrantes de seu
Quadro de Pessoal, compdem sua forca de trabalho e estdo submetidos as normas que
regem seu cargo/emprego ocupado no oOrgdo ou entidade de origem, bem como as
obrigagdes e deveres dos empregados do CGEE.

§ 1° - Os servidores publicos cedidos ndo terdio vinculo empregaticio com o
CGEE e sua vida funcional serda administrada pelo érgdo ou entidade de origem, que
recebera do CGEE as informagdes relativas ao exercicio das atividades enquanto cedidos.

§ 2°- E vedada a concessdo, a servidores publicos cedidos, de beneficios
sociais ou outras vantagens de cardter permanente eventualmente concedidas aos
empregados do CGEE, com recursos do contrato de gestdo, exceto o adicional pelo
exercicio temporario de cargo de direcdo € assessoria, autorizada a concessdo de prémios
por produtividade, de carater ndo continuado, com recursos proprios e observadas as
disponibilidades financeiras.

§ 3° - O adicional pelo exercicio temporario de cargo de diregdo €
assessoria, pago aos servidores publicos cedidos, inclui as parcelas relativas a 13° salario,
férias e 1/3 de férias a serem recebidas na época devida segundo a legislagdo e as regras
especificas do CGEE ¢ proporcional & fragdo de tempo de exercicio no CGEE com ajuste:
por ocasido do retorno do servidor ao 6rgdo de origem.

§ 4° - O gozo de férias de servidores publicos cedidos obedecera ao direito
auferido em conformidade com as normas relativas ao cargo/emprego de origem.

Art. 7° - Sera devida ajuda de custo a conselheiros, ocupantes de cargos de
confianca, empregados e contratados a servico do CGEE quando em atividade a servigo
com deslocamento no Brasil ou no exterior.

§ 1° - A ajuda de custo de que trata este artigo podera ser paga também a
convidados para atividades especificas pelo CGEE.

2

2



cgee

Centro de Gestao e Estudos Estratégicos
Cincia, Tecnologia & fnovagao

§ 2° - Para o fim especifico deste artigo, entende-se como ajuda de custo o
pagamento de passagens para O deslocamento e diarias para o custeio de estadia durante o
periodo abrangido pelas correspondentes atividades.

§ 3° - A Diretoria definira, em ato especifico, os critérios e valores relativos
a ajuda de custo a ser paga pelo CGEE.

Art. 8° - Fica a cargo da Diretoria a defini¢do de valores dos beneficios
sociais obrigatorios e a concessdo de outros beneficios sociais observadas a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 9° - A Diretoria determinara o horario de trabalho dos empregados do
CGEE, dentro do horério de funcionamento normal do Centro que sera no periodo entre as
07:00 (sete) horas e as 20:00 (vinte) horas.

§ 1° - Em caso de necessidade de trabalho fora do horario normal de
funcionamento do CGEE poderd ocorrer a convocagdo dos empregados com esta
finalidade.

§ 2° - Em casos excepcionais, € por decisdo da Diretoria, podera a jornada
de trabalho dos empregados exceder as 08 (oito) horas normais, dentro dos limites fixados
na legislagdo trabalhista, mediante o pagamento ou compensagdo de horas extras.

§ 3° - Podera ser adotada, a critério da Diretoria, sistematica que permita
flexibilidade do horério de inicio e encerramento do trabalho dos empregados, dentro de
limites pré-estabelecidos, incluida a compensagdo de horas ao longo de um periodo, ndo

podendo ocorrer saldos negativos ou positivos de horas ao final de cada més.

§ 4° - O controle da frequéncia dos empregados do CGEE ficara sob a
responsabilidade dos ocupantes de Cargos de Confianga.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 11. Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua aprovagao.
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ANEXO 1

Resolugfio do Conselho de Administraglo n® 12002
De 05 de setembro de 2002.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS — PCS DO CGEE

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salarios — PCS ¢ constituido pelos empregos
destinados ao desempenho de atividades de suporte técnico — administrativo de carater
permanente do CGEE, regidos pela CLT e demais normas legais que regem as relagdes
trabalhistas no pais e em conformidade com o disposto nesta Resolugdo e demais Atos
Normativos da Diretoria que vierem a complementa-la.

Art. 2° - O PCS é composto pelos seguintes empregos:

[ - Profissional de Suporte Administrativo, integrado pelas ocupagdes
relacionadas ao suporte administrativo de nivel médio;

I - Profissional de Suporte Técnico, integrado pelas ocupagdes
relacionadas ao suporte de nivel técnico e para cujo exercicio ¢ exigida formagdo de nivel
médio e técnico - profissional especifica;

III — Profissional Técnico Especializado, integrado pelas ocupagdes
relacionadas ao suporte técnico - administrativo de nivel superior.

Art. 3° - Os empregos de que trata o artigo anterior sdo estruturados em
Niveis hierarquizados segundo o grau de complexidade das atribui¢des, o conhecimento €
a experiéncia profissional exigida para o seu desempenho.

§ 1° - Os Niveis sdo compostos por Padroes diferenciados pelos valores
salariais hierarquizados em escala crescente e refletindo o desenvolvimento do empregado
ao longo de sua vida funcional no CGEE.

§ 2° - Os Niveis e os Padrdes que compdem a estrutura dos empregos do
PCS do CGEE, bem como os correspondentes valores salariais, sd0o os constantes do
Anexo.

§ 3° - Os valores salariais do PCS serdo alterados ou reajustados em
conformidade com a legislagio em vigor, por Resolugdo do Conselho de Administragio,
observadas as disponibilidades financeiras do CGEE.

Art. 4° - A contratagdo para os empregos do PCS dar-se-4 no Padréo inicial
do Nivel Basico do respectivo emprego.

Paragrafo Unico — No interesse do CGEE podera ocorrer o ingresso em

Padriio inicial de outro Nivel se o candidato demonstrar o atendimento aos requisitos
estabelecidos para o desempenho das respectivas atribuigdes.
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Art. 5° - O desenvolvimento funcional dos empregados abrangidos pelo
PCS dar-se-4 mediante progressio horizontal de um Padrio para outro e, mediante
progressdo vertical de um Nivel para outro, segundo critérios de mérito e tempo de servigo,
alternadamente, definidos em Ato Normativo da Diretoria do CGEE.

Art. 6° - E vedada a reclassificagdo de um emprego para outro do PCS,
exceto quando por necessidade de contratagdo do CGEE, sempre limitada & disponibilidade
de recursos financeiros e mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico — Na reclassificagio o empregado ndo podera ter salario
inferior ao percebido anteriormente.

Art. 7° - Os empregados do PCS cumprirdo jornada de trabalho de 08 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, excetuadas as ocupagdes que a legislagdo
determinar jornada diferenciada.

Art. 8° - Este Plano de Cargos e Saldrios entra em vigor na data de sua
aprovagdo, sendo 0s casos omissos resolvidos pela Diretoria do CGEE.



