92 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

N° 66, terca-feira, 6 de abril de 2004

centual das vagas oferecidas na fase correspondente. A nota obtida no
ENEM serd padronizada com as notas da prova do Processo Se-
letivo/Vestibular 2004 - 2° Semestre da FAVI. Esse candidato podera
também, se quiser, realizar a Prova Tradicional ou a Eletrénica e ter
0 resultado do ENEM aproveitado. Nesse caso, a sua média de clas-
sificacdo ser4 a maior nota entre as obtidas na prova da FAVI e no
ENEM, apbs a padronizagdo. O candidato que comprovar sua ins-
cricdo no ENEM ficaré isento do pagamento da taxa de inscri¢éo no
vestibular da FAVI. Para usufruir desse beneficio, o candidato devera
comparecer ao posto de inscricdo da FAVI, munido do comprovante
de inscri¢do no ENEM e dos demais documentos necessarios. 2. DA
INSCRICAO. As inscrigbes dos candidatos poderdo ser feitas pela
Internet ou no local de funcionamento dos cursos, na Av. Nossa
Senhora da Penha, 1800, Barro Vermelho, Vitéria/ES, no horério das
9 as 21 horas, obedecendo o periodo de inscrigdio estabelecido para
cada uma das fases. Poderdo inscrever-se para 0 Processo Seleti-
vo/Vestibular 2004 - 2° Semestre os candidatos que tenham concluido
ou venham a concluir o ensino médio (2° grau, colegial ou equi-
valente) até o més de julho de 2004. Todos os candidatos devem estar
cientes de que, caso ndo consigam comprovar, até a época da ma
tricula, a conclusdo do ensino médio, por meio da apresentacdo dos
documentos exigidos, sera feita uma matricula condicional. Esta sera
efetivada se o candidato apresentar a referida comprovacéo dentro do
prazo, que serd estipulado. Caso contrério, a matricula condicional
serd anulada, sem direito a qualquer reclamagdo ou recurso. Para a
inscrigdo, seréo necessarios a apresentacdo do original e a entrega de
uma copia da cédula de identidade; uma foto 3x4 recente; o com-
provante do pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$20,00
(vinte reais) ou copia do comprovante de inscrigdo do ENEM, para a
isencdo da taxa; e o questiondrio-perfil do candidato, devidamente
preenchido. A simples inscricdo feita implica, por parte do candidato,
0 reconhecimento e a aceitagdo de todas as condigOes previstas neste
edital, no manual do candidato e no regulamento da FAVI, seja para
efeitos contratuais ou legais. 3. DAS PROVAS, PROGRAMA E NU-
MERO DE QUESTOES. Prova Tradicional: realizada em um so dia,
serd aplicada nas datas previstas, em local designado pela FAVI, e
serd constituida de uma redagdo em Lingua Portuguesa e 50 questdes
do tipo mdltipla escolha, assim distribuidas: Lingua Portuguesa: 10;
Lingua Estrangeira: 6; Histéria: 8; Geografia: 6; Matemética: 8; Cién-
cias: 12 (Fisica: 4, Quimica: 4 e Biologia 4). Nessa prova, cada
questdo tem peso 2, portanto, as questes todas tém valor 100, e a
redacdo tem valor 40, totalizando 140 pontos. Duragéo da prova: trés
horas. Prova Eletronica: aplicada sempre antes da Prova Tradicional e
realizada nos laboratdrios de informética da FAVI, sera constituida de
uma redacdo em Lingua Portuguesa e 25 questes do tipo mdltipla
escolha, assim distribuidas: Lingua Portuguesa: 5; Lingua Estran-
geira: 3; Histéria: 4; Geografia: 3; Matemética: 4; Ciéncias: 6 (Fisica
2, Quimica: 2 e Biologia: 2). Nessa prova, cada questéo tem peso 4,
portanto, as questdes todas tém valor 100, e a redacdo tem valor 40,
totalizando 140 pontos. Duracdo da prova: duas horas. A prova de
Lingua Estrangeira serd4 de Inglés ou Espanhol e o contelido pro-
gramético das disciplinas sera discriminado no Manual do Candidato,
a ser entregue no ato da inscricdo. Nas fases seguintes, a constituicéo
do exame podera sofrer alteragoes. 4. DOS CURSOS, VAGAS, TUR-
NO DE FUNCIONAMENTO, ATOS DE AUTORIZACAO DE FUN-
CIONAMENTO E CONCEITOS DOS CURSOS. As vagas dispo-
nibilizadas a seguir so as vagas totais de cada um dos cursos ofe-
recidos. No Processo Seletivo/Vestibular 2004 - 2° Semestre, seréo
oferecidos os cursos com vagas remanescentes do Processo Sele-
tivo/Vestibular 2004 - 1° Semestre. Administragdo (habilitagOes:
Adm. de Empresas, Gestdo Hoteleira e Recursos Humanos) - 150N
por habilitagdo - Aut. Port. n® 2.994/01, conceito B; Administracdo
(habilitagdes: Andlise de Sistemas, Comércio Exterior e Marketing) -

50D e 100N por habilitagdo - Aut. Port. n® 464/00, conceito B;
Ciéncia da Computagdo - 50D e 50N - Aut. Port. n® 2.176/00, con-
ceito CR; Ciéncias Contébeis - 120N - Rec. Port. n® 2.178/01, con-
ceito B; Comunicag&o Socia (hab. Publicidade e Propaganda) - 150N
- Aut. Port. n® 3.003/01, conceito B; Pedagogia (hab. Administragdo
Educacional) - 50D e 100N - Aut. Port. n® 387/01, conceito B;
Psicologia (Formagdo de Psicologo) - 50D e 50N - Aut. Port. n°
1.246/02, conceito CB; Sistemas de Informag&o (antigo Tec. em Proc.
de Dados) - 25D e 100N - Rec. Port. n® 1.230/98, conceito B;
Turismo - 50D e 100N - Aut. Port. n® 436/00, conceito B. (D =
diurno e N = noturno). Observacdo: Quanto a0 curso de Admi-
nistracdo, cada candidato devera fazer a sua inscricdo para a(s) ha
bilitacdo(Ges) desgjada(s), por ordem de preferéncia. Os candidatos
aprovados fardo a matricula inicial para o curso de Administragdo na
habilitacdo para a qual foi classificado (12 22 32 ou 42 preferéncia).
Os alunos matriculados cursaréo o ciclo Bésico (1° ao 4° semestre),
em turmas comuns para todas as habilitages. No 5° semestre, de-
verdo fazer a renovagdo da matricula para a habilitagdo desgjada
(opcéo inicial ou outra, se quiser mudar). A FAVI reserva-se o direito
de ndo formar turma(s), a partir do 5° semestre, da(s) habilitagéo(6es)
de Administragdo em que o nimero de interessados for inferior a 35
alunos. Neste caso, o aluno devera fazer a reopgdo para uma das
habilitacbes em que houver formagdo de turma(s). N&o cabera ao
aluno qualquer reclamacdo ou recurso. As vagas oferecidas nesse
Processo Seletivo/Vestibular 2004 - 2° Semestre que, porventura, ndo
forem preenchidas poderdo ser remanejadas para outra selecéo para 0s
mesmos cursos. Os cursos e vagas que dependem de autorizegéo do
MEC poderdo ser incluidos em uma fase posterior. 5. DO NAO
COMPARECIMENTO AO LOCAL DAS PROVAS. Néo serdo con-
siderados aptos a redlizar as provas os candidatos que estiverem,
eventualmente, impossibilitados de comparecer ao local determinado
para sua redizacdo, salvo mediante decisdo da Comissdo Organi-
zadora do Processo Seletivo/Vestibular. 6. DA CLASSIFICACAO E
RESULTADO. A classificagdo dos candidatos dar-se-a respeitando,
primeiramente, as preferéncias dentro da 12 opgdo e, depois, as op-
¢Oes seguintes, pela ordem decrescente da média ponderada obtida

nas provas, até o limite das vagas oferecidas para o curso. Em caso de
empate, sera classificado o candidato que obtiver maior nota na re-
dacéo. Persistindo o empate, seré classificado o candidato mais velho.
Sera desclassificado o candidato que obtiver nota de redacéo menor
que 3,0 (trés) numa escala de 0 a 10, independentemente de sua
média Em hipGtese alguma serdo permitidas vistas ou revisdes das
Erovqs_ O resultado obtido pelos candidatos que optaram pela Prova
Eletronica ou pela nota do ENEM sera padronizado e divulgado
juntamente com o resultado da Prova Tradiciona da fase corres-
pondente. A lista oficial dos classificados sera publicada na secretaria
do campus, por meio de edital de convocagdo, até trés dias apds a
realizacao da Prova Tradicional. A lista publicada na Internet_tem
cardter meramente informativo, portanto, SEM cunho oficial. A FAVI
ndo se responsabiliza pela publicacdo dessa lista nos orgéos de co-
municacéo. Na hipétese de as vagas ndo serem preenchidas em pri-
meira chamada, seréo efetuadas novas convocagoes, observando-se a
opcdo e a ordem de classificac@io dos candidatos. Observagdes: A
Instituicdo reserva-se o direito de ndo colocar o curso em funcio-
namento caso 0 nimero de matriculados ndo atinja 50 alunos ou o
nimero de vagas, se este for menor que 50. Nesse Caso, apos a Ultima
fase do Processo Seletivo/Vestibular 2004 - 2° Semestre, o candidato
podera optar por outro curso com vagas disponiveis ou pela de-
volugdo das quantias pagas (mediante requerimento protocolizado na
secretaria). Nao cabera ao candidato qualquer reclamagdo ou recurso.
Caso algum impedimento legal ou administrativo impossibilite o fun-
cionamento de um curso, a Instituicdo devolvera toda a quantia dis-
pendida pelo candidato e néo caberad a ele qualquer reclamacdo ou
recurso. Os cursos oferecidos sBo em regime semestral, com periodos
letivos semestrais e as matriculas séo realizadas por disciplinas, tam-
bém semestrais, como previsto no regimento em vigor. As disciplinas
semestrais poder&o ser agrupadas ou Seriadas de formas diferentes nos
periodos letivos que compoem o curso, hdo sendo obrigatoriamente
oferecidas na mesma ordem, podendo, inclusive, disciplinas serem
cursadas concomitantemente por alunos que ingressaram na insti-
tuicdo em diferentes épocas. Nos termos da legislacdo vigente, até o
limite de 20% da carga horéria_do curso, disciplinas poderdo ser
oferecidas por meio da metodologia de ensino a distancia. A partir do
2° semestre letivo, a FAVI reserva-se o direito de efetuar a redis-
tribuigéo de turmas que, eventualmente, sofrerem redugéo no nimero
total de matriculas. A Instituicdo poderd, segundo critérios e con-
dicBes fixados por ela, conceder a0 aluno de graduacéo diploma de
Curso Superior de Formacio Especifica e/ou diploma de Curso Su-
perior de Graduacgo em Tecnologia (ao final de dois ou trés anos, em
média). Este Processo Seletivo/Vestibular 2004 - 2° Semestre da Fa
culdade Vitoriana, FAVI, € unificado com o Instituto Vitdria de En-
sino e Cultura, IVEC, Faculdade do Espirito Santo, FACES, de modo
a permitir, a qualquer momento do curso, a transferéncia do aluno de
um curso_de um instituto para 0 mesmo curso do outro, a critério da
Direcéio Geral dos Institutos. 7. DA MATRICULA. Do prazo e local:
as matriculas dos candidatos classificados e convocados seréo feitas
no periodo indicado no edital de convocagéo, no local de funcio-
namento dos cursos. O candidato convocado que ndo efetuar sua
matricula no prazo estipulado poderé matricular-se posteriormente, a
critério da Instituicdo, desde que haja vaga. Da documentacéo ne-
cessariac no ato de matricula, 0 candidato classificado e convocado
devera entregar 3 fotos 3x4 recentes e 2 (duas) copias autenticadas
dos. s?umteﬁ documentos: &) historico escolar do ensino médio ou
equivalente; b) certificado de conclusdo do ensino médio ou equi-
valente; c) certiddo de nascimento ou de casamento; d) cédula de
identidade; €) cadastro de pessoas fisicas (CPF) do aluno e do pai (ou
responsavel), se o aluno for menor de 21 anos, f) titulo de eléitor; e
g) prova de quitacéio com o servico militar. Do numero de alunos por
turma: os candidatos classificados e matriculados seréo divididos em
grupos de 50 alunos. Em aulas tedricas e/ou expositivas, havera a
Junc&o de dois grupos ou mais; em aulas préticas €/ou de laboratorio,
podera haver a subdivisio dos gralg)os. 8. DO INICIO DAS AULAS.
O inicio das aulas sera informado por ocasidio da matricula e 0s
alunos matriculados para o 1° periodo semestral poderdo assistir as
aulas nos locais especificados no Manua do Candidato ou em outro
local a ser divulgado no inicio das aulas.

NEWTON ROBERTO GREGORIO MORAES
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo 2004

BANCO BRADESCO SA

, 1° AVISO DE CONVOCASAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ACIONISTAS

O_Bradesco, na qualidade de Ingtituicdo Depositéaria dos
BDRs da Telefonica, S.A., comunica aos titulares de BDRs da Te-
lefénica, S.A. registrados no Banco Bradesco S.A. que, por decisio
do Conselho de Administragdo, estdo convocados 0s acionistas da
Telefonica, SA. para a Assembléia Geral Ordindria, que sera rea-
lizada em Madri, no Recinto Ferial dala Casa de Campo, Pabellon de
Cristal, Avenida de Portugal, ¥n® ., no dia 29 de abril de 2004, as
12:00h (horario de Madri), em primeira convocagéo, e no caso de ndo
poder ser realizada em primeira convocagéo por ndo se acancar o
quorum necessario, no dia 30 de abril de 2004 as 12:00h (horario de
Madri), em segunda convocagdo, com o fim de deliberar sobre os
assuntos compreendidos na seguinte ordem do dia:
(O')F\I)EBENI 3 DIAagab licavel, das D stragdes Fi
. (i)Exame e aprovacdo, se aplicavel, das Demonstracdes Fi-
nanceiras e do Relatorio da Administracdo, tanto da “Telefénica,
S.A” como de seu Grupo Consolidado de Sociedades, assm como da
proposta de destinac&o do resultado da “ Telefonica, S.A” e da gestéo
de seu Conselho de Administragdo, tudo isto relativo ao Exercicio
Socia do ano de 2003. o o -
(ii)Retribuicdo ao acionista: Distribuicéo de dividendos com
base no resultado do Exercicio de 2003 e com base na Reserva de
agio na emissio de agoes. . L
2004 (iii)Nomeacdo de Auditor Independente para o Exercicio de
(iv)Autorizag8o para aquisicao de agdes proprias, diretamen-
te ou aIravés de So?:lgedad& do Grupo. )
(V)Aprovacéo, se aplicavel, do Regulamento da Assembléia
Gera de Acionistes da “Telefonica, SA.”.~ =~
(vi)Delegacéo de poderes para formalizar, interpretar, emen-
ga{ e gxecutar as deliberacGes tomadas pela Assembléia Geral de
cionistas.
 Desta forma, com a finalidade de dar cumprimento ao es-
tabelecido no artigo 115 da Lei do Mercado de Valores Espanhol, na

redacéo que foi dada ao referido artigo pela Lel 26/2003, de 17 de
ulho, a Assembléia Geral de Acionistas serd informada sobre o
egulamento do Conselho de Administracéio da “Telefonica, SA”
adaptado a referida Lei. ) ) )
Demais informacBes foram publicadas na integra no jornal
Gazeta Mercantil - Circulagdo Nacional Edicéo dos dias. 2, 5 € 6 de
Abril de 2004.

Em 1° de abril de 2004
ANTONIO JESUS ALONSO UREBA
Secretério-Geral e do Conselho

) CHARLES E. ALLEN
Diretor de RelagBes com Investidores

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL SA - BANCOOB

_ EDITAL DE CONVOCACAO i
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

. _Pelo presente edital, a diretoria do Banco Cooperativo do
Brasil SA.- BANCOOB, nos termos do Estatuto Social, convoca
todos os seus acionistas para se reunirem em Assembléia Geral Or-
dinaria_e Extraordinéria, a se realizar na sua sede social em Bra-
silia/DF, SCS - %uadra 06, Bloco A, n® 50, Edificio Sofia, 4° andar,
no proximo dia 20/04/2004 &s 13h, em primeira convocagéo, ou as
13h30, em segunda convocagdo, a fim de deliberarem sobre: )

I-Apreciacéo do Relatorio da Administragéo; 11- Exame, dis-
cussio e votacao das DemonstragOes Financeiras, |11- Destinacgo do
lucro e distribuicéo de dividendos, IV- Eleicdo do Conselho Fiscal;
V- Au-mento de Caimtal mediante subscricéo de novas agBes; VI-
Alteraggo do artigo 1° do Estatuto Social e demais adaptagoes; V1I-
Outros assuntos de interesse da Assembléa

Brasilia, 5 de abril de 2004
RAIMUNDO MARIANO DO VALE
Presidente

(Dias: 6, 7 e 8/4/2004)

BANCO NACIONAL S/A
Em Liquidacdo Extragjudicial
CNPJ 17.157.777/0001-67

AVISO DE LICITACAO
LEILAO

O Liquidante do BANCO NACIONAL SA. - Em Liqui-
dacdo Extrajudicial, devidamente autorizado pelo BANCO CEN-
TRAL DO BRASIL (art.16 da Lei 6.024/74), comunica &os inte-
ressados que vendera nos dias abaixo mencionados, através dos Lei-
loeiros Publicos a seguir relacionados, estabelecidos nos enderecos
citados, veiculos, maguinas e equipamentos, obedecidas as condicOes
de pagamentg e regras a seguir: | - CondigOes de Pagamento: A vista,
com 30% a titulo de sinal no ato da arrematacéo e saldo em 24 horas.
Caberd a0 Arrematante pagar ao Leiloeiro, no ato, e em cheque
separado, 5% (cinco por cento) sobre o valor da arrematacdo. O ndo
pagamento de qualquer importancia, resultara na perda do sinal dado
e cancelamento da arrematacéo || - Condigbes Gerais: 1) A relacio
completa dos bens poderéa ser retirada nos escritérios dos Leiloeiros,
2). Os bens estdo a disposicdo dos interessados para serem exa-
minados, nos dias e horérios estabelecidos pelos Leiloeiros; 3) Os
bens seréo vendidos no estado em que se encontram, néo aceitando-
se reclamagOes e desisténcias posteriores, 4) Os bens deverdo ser
retirados nos depdsitos dos Leiloeiros ate cinco dias Uteis, apds o
pagamento integral do valor de arremata%éo, nos_horarios e locais
estabelecidos por eles. Leiloeiro: SODRE SANTORO, Endere%o:
M%rgmal da Via Dutra, km 224, GuarulhogSP, Telefone: (11)
6464.6464, Fax: (11) 6464.6433, e-mail: cezar@sodresantoro.com.br

- Data do Leil&o: 19/04/2004 e 23/04/2004 - Horério: 11:00 hrs.
Svelculos, 27/04/2004 - Horério: 10:30 hrs. (equipamentos) e
7/04/2004 - Horério: 10:00 hrs. (veiculos e equipamentos) em Ri-

beiréo Preto. Leiloeiro: MURILO CHAVES, Endereco: Av. Cel. Phi-
dias Tavora, 111, Rio de Janeiro/RJ, Telefone: (21) 2473.0244, Fax:
(21) 2473.6047, e-mail:_ leilao@murilochaves.com.br - Data do Lei-
|&0: 12/04/2004 - Horario: 14:00 hrs (veiculos e equipamentos). Lei-
loeiro: FERNANDO MONTENEGRO CASTELO, Enderego: RualL,
1000, Fortaleza/lCE, Telefone: _585) 2095.2805 - site: www.montene-
rolelloes.lel.br - Data do Leildo: 24/04/2004 horéario: 10:00 hrs.
veiculos). Leiloeiro. RONALDO MILAN, Endereco: Rodovia Ra-
goso Tavares, Km 20, Rio Pequeno, Sdo Paulo/SP, Telefone: (11)
845.5599, Fax: (11) 829.8383, e-mail: info@milanleiloes.com.br -
Data do Leildo: 13/04/2004 e 20/04/2004 - Horario: 9:30 hrs. (vei-
culos) e 28/04/2004 - Horario: 9:30 hrs. (equl?amentos). Leiloeiro:
ANTONIO F. ROCHA FILHO (Palécio dos Leildes) - Endereco: Via
Munlcgpal 5, 1800, Contagem/MG - Telefone: (31) 3396-9439 - Fax
31) 3394-7989 - e-mail: palacio.bnh@zaz.com.br - Data do Leil&o:
5/04/2004 e 22/04/2004 - Horério: 10:00 hrs. (veiculos e equi-
pamentos) . E reservado ao Liquidante o direito de retirar, desdobrar
ou reunir lotes, a sey exclusivo critério ou necessidade. N&o seréo
aceitos lances que ndo atinjam o prego minimo de venda. Os lei-
loeiros estarfio aptos a esclarecer ou complementar as informagbes
relativas aos bens e condi¢des constantes do presente Edital.

Rio de Janeiro, 1° de abril de 2004
REGINALDO BRANDT SILVA

(Dias: 5 e 6/4/2004)

CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS
CNPJ - 04.724.690/0001-82

BALANCO PATRIMONIAL

Em 31 de dezembro de:

ATIVO 2003 2002
Ativo Circulante 2.964.186,24 4.079.837,62
Disponibilidades 2.952.675,09 4.061.087,27
Bancos 36.057,88 373.134,00
AplicacBes Financeiras 2.916.617,21 3.687.953,27
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Realizavel a Curto 11.511,15 18.750,35 IMOBILIZADO |Exercicio 2003 |Exercicio 2002 |Taxa de De-
Prazo preciacdo
Adiantamento a Funcio- 0,00 14.115,35 Bens Deprecia-
nérios veis
Adiantamento de Férias 1.010,59 0,00 Equipamentos de 87.705,45 13.000,00 20%
Adiantamento a Forne- 10.500,56 0,00 Informética
cedores Méguinas e Equi- 34.195,27 65.287,51 10%
INSS a recuperar 0,00 4.635,00 pamentos de Es
PERMANENTE 258.875,66 134.852,38 critério
IMOBILIZADO 258.875,66 134.852,38 Moéveis e Utensi- 66.641,11 56.564,87 10%
Bens e Direitos em uso 293.331,41 134.852,38 lios
(-) Depreciagdes Acu- (34.455,75) 0,00 Equipamentos de 45.831,32 0,00 20%
muladas Audio Visual
TOTAL DO ATIVO 3.223.061,90 4.214.690,00 Sistemas Aplicati- 58.958,26 0,00 20%
vos - Softwares
PASSIVO 5003 5002 IS'bIJgg(IDLTéIADODO 293.331,41 134.852,38 -
Encargos Sociais a Re- 51308,20 76991,87 IMOBILIZADO : ! ’ ’
colher
Eggglr%grs Tributarios a 1368462 21.572,% d)al Passivo rC]:irg:CLjJIante: %I pa|$iv_o circulanée estd decljnonslt_ragioelpeclios
L valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, guando aplicavel, dos
Provisdes para |mpos- 69.200,00 000/ correspondentes encargos. €) Patrimonio Social Liquido: representa a
tos _ incorporagdo do superévit apurado ao final de cada exercicio fi-
Provisdes para Férias e 220.050,48 0,00 nanceiro.
Encargos Nota 4 - Receitas do Contrato de Gestéo: Quatro Termos Aditivos ao
Outras Provisbes Traba 20.007,65 0,00 Contrato de Gestéo_foram firmados no exercicio totalizando R$
Ihistas %gog.ggg,ggo(%o(mnhoes dleh [eals)t, dest? mont?r)t? foram real|za_(|jos
e : : .335.500, cinco milhdes, trezentos e trinta e cinco mil e
(I;lfjllt(rj |(r)non|o Social Li- 2.815.674,21 3.728.120,21 3“%@“3%565%%5 bgpr?ema”ﬁ% em 31.12.2003, um saldo a recebe_{
— e .664.500, ois milhdes seiscentos e sessenta e quatro mi
Patrimonio e Reservas 2.815.674,21 3.728.120,21 e quinhentos reals). (dois mi au I
Déficit/Superavit Acu- 2.815.674,21 0,00 Nota 5 - Servigos Prestados a Terceiros: Dois contratos de pr&sta%éo
Ty 6800000, (18 InGes & e ot Tl 1eHiS) S8 31.15.2008
Déficit/Superéavit d 3.728.120,21 0,00 -U66.000,00) (tres milhoes e sessenta e oito mil rears), ate sl.1z.
exerlgcio gne{g Ior ° foram recebidos R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), tendo a receber
Déficit/Superavit do (912.446,00) 372812021 %5)2.268.000,00 (dois milhdes, duzentos e sessenta e ocito mil
exercicio ’
TOTAL DO PASSIVO 3.223.061,90 4.214.690,00 Brasilia, 31 de dezembro de 2003

DEMONSTRACAO DE DEFICIT E SUPERAVIT

2003 2002

RECEITAS 6.135.500,00 7.900.000,00
Contrato de Gestao 5.335.500,00 7.900.000,00
Servicos Prestados a 800.000,00 0,00
Terceiros

DESPESAS (7.047.946,00) (4.171.879,79)
Despesas Gerais e Ad- (751.082,81) (629.058,79)
ministrativas
Despesas com Pessoal (3.083.155,78) (1.217.230,71)
e Encargos
Servigos de Terceiros (1.523.505,74) (1.390.395,13)
Aluguéis e Arrendamen- (980.435,07) (343.200,54)
tos
Impostos e Taxas (161.701,57) (20.344,14)
Despesas/Receitas Fi- 331.971,57 80.992,01
nanceiras
Diérias (200.266,48) (174.694,90)
Passagens (590.208,76) (469.071,64)
Outras Despesas (69.989,91) (8.875,95)
Depreciagdes e Amorti- (34.455,75) 0,00
zagOes
Receita ndo Operacio- 14.884,30 0,00
nal
DEFICIT/SUPERA- (912.446,00) 3.728.120,21
VIT DO EXERCICIO

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003

Nota 1 - Contexto operaciona: O Centro de Gestdo e Estudos Es-
tratégicos - CGEE qualificado como organizacdo socia pelo Decreto
n® 4.078, de 9 de janeiro de 2002, com sede e foro em Brasilia - DF.
Tem por finalidade a realizagdo e promog&o de estudos e pesquisas
prospectivas na rea de ciéncia e tecnologia e atividades de avaliagdo
de estratégias e de impactos econdmicos e sociais das politicas, pro-
gramas e projetos cientificos e tecnoldgicos. As atividades desen-
volvidas pelo CGEE estdo atreladas a metas e prazos descritos em
Contrato de Gest@o, com vigéncia de cinco anos, firmado entre o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, tendo como interveniente
a Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP e o CGEE, bem como
a execucdo de servicos contratados por terceiros. Nota 2 - Apre-
sentagdo e Elaboragdo das Demonstragdes Contébeis: As demons-
tragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade
com os dispositivos constantes da Lei das Sociedades Andnimas (Lei
n® 6.404/1976), os Principios Fundamentais de Contabilidade e as
Normas do Conselho Federal de Contabilidade, bem como a Lei
9.249/1995 e a instrugdo CVM n® 248/1996 que facultam o ndo
reconhecimento dos efeitos inflacionérios.

Nota 3 - Principais Préticas e Diretrizes Contabeis: a) Apuragdo do
superdvit: As receitas e despesas foram reconhecidas com observancia
a0 reé;i me de competéncia do exercicio. b) Ativo circulante e rea
lizdvel a curto prazo: S&o demonstrados pelos direitos, valores e
créditos de realizag8o, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e
variagbes monetédrias incorridas, legalmente e contratualmente pre-
vistas. ¢) Imobilizado: Os bens do ativo imobilizado estdo avaliados
pelo custo de aquisicdo, deduzidos pela depreciacdo, calculada pelo
método linear, as taxas mencionadas abaixo, as quals consideram a
vida Util estimada dos bens. No exercicio de 2002 ndo foi con-
tabilizada depreciagdo. A posi¢éio da conta em 31 de dezembro é a

seguinte:

AVELINO JOSE DE MAGALHAES
Assessor Financeiro e Contédbil do CGEE-OS
CRC-DF 000 656/0-8

EVANDO MIRRA DE PAULA E SILVA
Presidente do CGEE-OS
CPF 007.615.326-68

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

1. Examinamos o balanco patrimonia do Centro de Gestéo e
Estudos Estratégicos - CGEE, levantado em 31 de Dezembro de 2003
e as respectivas demonstragdes de déficit e superavit, das mutagdes
do patriménio social e das origens e aplicagOes de recursos, cor-
respondentes ao exercicio findo naquela data, elaborados sob a res-
ponsabilidade de sua administragdo. Nossa responsabilidade € de ex-
pressar uma opini& sobre essas demonstragdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as nor-
mas de auditoria, compreendendo: a) o planejamento dos trabalhos,
considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacOes e o
sistema contabil e de controles internos da organizagéo; b) a cons-
tatacdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que Su-
portam_os valores e as informagbes contdbeis divulgadas, e c) a
avalgéo das préticas e das estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela administragdo da organizacdo, bem como da apresen-
tag8o das demonstragBes contébeis tomadas em conjunto. )

3. Em nossa opini&o, as demonstragdes contébeis referidas
ngC{Jrlmelro parégrafo representam adequadamente, em todos os as-
pectos relevantes, a posi¢éo patrimonial e financeira do Centro de
Gestéo e Estudos Estratégicos - CGEE, em 31 de dezembro de 2003
e o resultado de suas operagOes, as mutages de seu patrimonio Soci
e as origens e aplicacOes de seus recursos referentes ao exercicio
findo naguela data de acordo com as préticas contébeis emanadas da
legislac@o societéria. . o

4. As demonstrages contébeis em 31 de dezembro de 2002,
apresentadas para fins informativos, foram auditadas e seu parecer fol
emitido sem ressalvas.

Brasilia, 9 de fevereiro de 2004
JL. MACHADO CONSULTORES E AUDITORES S/IC
CRC-DF 307/0

HILDEBRANDO CESAR DIAS MACHADO
CRC-DF 7.119-0/0

RELATORIO DE EXECUCAO
O Contrato de Gestéo do Ministério da Ciéncia e Tecnol ogia
g!\/ICT com o _Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE),
irmado em abril de 2002 e com vigéncia de cinco anos, estabelece os
objetivos e as responsabilidades das partes. O Plano de Trabaho
estabelece as ages a serem desenvolvidas e as metas de desempenho
a serem alcancadas em cada ano sendo, portanto, objeto de repac-
tuacéo anual. i . )

) O processo de discussdo de novos contelidos e metas re-
lativos a0 ano de 2003 exigiu, contudo, a construcdo de um novo
entendimento, que se estendeu ao longo de vérios meses. Assim, o
novo Termo Aditivo (2° ), assinado em maio de 2003, contemplava
condigbes que possibilitaram a reafirmacéo do compromisso muituo
entre 0 MCT e o CGEE e definia preliminarmente as agdes de
interesse do MCT, a0 mesmo tempo em que anunciava sua decisio de
ndo mais solicitar do CGEE o trabalho dos (};rupos de apoio técnico
aos Fundos Setoriais para Ihe dar suporte na funcéo de Ministério de
coordenagao dos Comités Gestores. . .

detalhamento das agbes e metas e a respectiva_ confi-
guraggo orcamentdria, deram origem a um 3° Termo Aditivo, firmado
em setembro de 2003. Durante este periodo de negoua%ao, que se
estendeu por cinco meses, o CGEE continuou desenvolvendo ati-

vidades que haviam sido acordadas no ano seguinte, notadamente em
estudos relativos aos fundos setoriais, eventos mobilizadores em
C,T&l e continuidade de trabalhos j& iniciados.

. Assim, na execucdo das acBes/metas fixadas no_3° Termo
Aditivo, no campo editorial, 0 CGEE produziu duas edigdes da Re-
vista Parcerias Estratégicas sobre temas relevantes em ciéncia, tec-
nologia e inovacdo. No apoio as politicas de infra-estrutura para a
pesquisa, foi elaborado diagnostico da situacéo naciona dos biotérios
de producéo e experimentacéo, com elaboracéo de cadastro das ins-
get}?l@o& € proposicao de diretrizes que possam embasar a atuagéo no

or.

) No dominio da prospeccéo, 0 CGEE foi solicitado a cons-
truir estratégias para exame das tendéncias de desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia num horizonte de 20 anos, de sorte a antecipar o
perfil do profissional da ﬁesqwsae suas repercussdes na formag&o do
pesquisador. Este trabalho incluiu o_levantamento de experiéncias
Internacionais similares e a identific de abordagens para o quadro
nacional, com o envolvimento tanto das associagdes cientificas quan-
to de outros seguimentos da sociedade. N L

Outras” atividades concernentes a0 apoio a reaizacdo de
eventos na area de recursos hidricos e energia em complementagéo as
acOes de é:)rospecgap foram conduzidas pelo Centro.

.. Como apoio a agles estratégicas, coube ainda ao CGEE
mobilizar competéncias na &rea de Farmécia visando identificar pro-
blemas e necessidades de recursos humanos qualificados em assis-
téncia farmacéutica, em pesquisa e desenvolvimento e na producéo de
férmacos e medicamentos; estratégias de formag@o de recursos hu-
manos em diferentes nivels (técnico, graduacdo, pds-graduacdo, en-
sino (étontlnuado); e inser¢do da dimensdo regional nas estratégias
propostas. ; . .

Em apoio ao desenvolvimento regional de C,T&l, o Centro
esteve encarregado de: construir metodologias para mapeamento de
redes e sistemas regionais de C,T&I, considerando fatores de indugéo,
intensidade e trgjetdria dos sistemas regionais; realizar evento para
discussdo de alternativas de abordagens e estrategias em C, T& | e seus
impactos no desenvolvimento regional; e promover ainda seminario
visando_ contribuir para uma a&genda de ciéncia, tecnologia e de-
senvolvimento para a p&ﬁ?wsa Jo_Semi-Arido, em articulacao com a
{A_\ssouagao Brasileira das I nstituigdes de Pesquisa Tecnoldgica (Abip-
i).

.. No plano internacional tendo em vista a am’\j)llagéo das pos-
sibilidades de cooperagéio em C,T&| no &mbito do Mercosul, o Cen-
tro viabilizou a realizagdo de Seminario do_MCT envolvendo os
Palses da regio e considerando ainda as agOGes de cooperacdo bi-
at%ral e multilateral, com énfase na andlise e extensdo dos programas
exitosos.

Atendendo & necessidade de fortalecimento institucional, o
Contrato de Gest&o incluiu ainda demanda de desenvolvimento de um
sistema_integrado de informacOes e operagéo do Centro nas suas
dimensdes técnica e administrativa, com gest&o integrada de recursos
humanos, materiais e financeiros. o

Finalmente, em novembro de 2003, foi firmado o quarto
Termo Aditivo visando incorporar no Contrato de Gestéo demandas
de interesse da Secretaria de Comunicagdo de Governo e Gestdo
Estratégica (Secom/PR), referentes a realizacéo de estudos prospec-
tivos, elaborac@o de notas técnicas e termos de referéncia e a rea-
lizacdo de eventos para a mobilizacéo de competéncias em C,T&1 em
acOes estratégicas de governo, cujas agdes estdo em execucao.

Em sintese, este conjunto de atividades e os resultados al-
8gggados no periodo demonstram a plena realizagdo das metas acor-

as.

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DOS DISPENDIOS
CONTRATO DE GESTAO - EXERCICIO 2003

Receitas Valor (R$)
Repasses Recebidos 5.335.500,00
Rendimentos Aplicacdo Finan- 84.325,36
ceira
Receitas ndo Operacionais 15.309,17
TOTAL 5.435.134,53
Dispéndios Valor (R$)
Pessoal e Encargos 1.777.809,75
Servicos Consultoria 353.943,64
Despesas Gerais e Administra- 1.244.175,52
tivas
Investimento Imobilizado 116.286,25
TOTAL 3.492.215,16

EVANDO MIRRA DE PAULA E SILVA
Presidente do CGEE-OS
CPF 007.615.326-68

~ EDUARDO MOACYR KRIEGER
Presidente do Conselho de Administracdo do CGEE
CPF 015.326.428-49

CENTRO DE TECNOLOGIA DO COURO DO
MATO GROSSO DO SUL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 2/2004

O CENTRO DE TECNOLOGIA DO COURO DE MATO
GROSSO DO SUL - CTC/MS comunica, nos termos do Edital
02/044, republicacgo2, que realizara a Licitagdo na modalidade Pre-
géo Eletronico, nos termos abaixo: Objeto: aquisicdo de Maguinérios
para ocurtume. Data, horério e local dé abertura da sessdo plblica do
pregdo: 12 de Abril de 2004, as 9:30 horas, na sede da Bolsa Bra-
sileira de Mercadorias - CRO/MS, sito a rua Aratu n.° 156, Bairro
Cachoeira - Campo Grande/MS - CEP 70040-330/Fone: 0xx(67)341-
8888. O Aviso Especifico do Edital n® 002/04 Republicacdo encontra-
se a disposicao dos interessados no endereco acima especificado, nos
horérios das 8:00 horas &s 12:00 - 14:00 &s 17:30 horas dos dias (teis
ou pelo site www.bbmms.com.br.

Campo Grande-MS, 2 de fevereiro de 2004
DSON ESPINDOLA CARDOSO
Coordenador do Centro






