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INTRODUCAO

O Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE ¢é uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, constituida sob a forma de Associacdo Civil, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n® 4.078 de 09 de janeiro de 2002, nos termos,
da Lei n° 9.637/98 de 15 de maio de 1998, tendo como finalidade principal o estabelecimento de
parceria para o fomento e execugdo de atividades focadas no ambiente da ciéncia, desenvolvimento
tecnolégico e da promogdo da inovacao, objetivando a realizagdo de estudos de futuro, a conducao
de avaliacOes estratégicas de politicas e programas e a gestdo da informagdo e do conhecimento.
Visa, com isso, gerar subsidios técnicos que agreguem valor aos processos de tomada de decisdao na
formulacao e implementagao de politicas publicas e programas estratégicos em CT&I.

O CGEE mantém Contrato de Gestdo com a Unido Federal desde o ano de 2002,
supervisionado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, cujo escopo estd
contemplado na sua Cldusula Primeira, que expressa:

“(...) estabelecimento de parceria entre as partes com vistas ao apoio a gestdo de
programas e projetos estratégicos em ciéncia, tecnologia e inovagcdo, bem como a
realizagdo de /estudos e geragdo de subsidios para a formulagdo de politicas e estratégias
por parte do Orgdo Supervisor”.

Por meio deste Relatdrio, a Direcdo do Centro apresenta os resultados alcangados em 2012
decorrentes do fomento realizado pelo MCTI ao CGEE, que compdem um conjunto diversificado
de acdes e suas “subacdes” e “atividades” pactuadas no Contrato de Gestdo. Durante o ano de 2012
foram executadas 43 subacdes e 10 atividades.

Inicialmente, o CGEE considera terem sido exitosos os esfor¢os voltados para a introdugao
do conceito das assim chamadas “atividades” nos Planos de Ac¢do do Contrato de Gestdo. As
atividades foram concebidas para o fortalecimento de acdes mais permanentes de desenvolvimento
institucional e de interesse para o SNCTL.

A finalidade deste documento € a de apresentar ao Tribunal de Contas da Unido o Relatério
de Gestao relativo ao exercicio de 2012, o qual foi elaborado em conformidade com as disposi¢des
contidas na IN TCU n° 63/2010, de 1° de setembro de 2010, Parte “C” da DN TCU n° 119/2012, de
18 de janeiro de 2012, que trata de conteidos customizados para organizag¢des sociais regidas por
Contrato de Gestdo, e de acordo com as orientagdes do Orgdo de Controle Interno - Portaria n°
133/2013, datada de 18 de janeiro 2013.

A estrutura do relatério contempla, inicialmente, informacdes identificadoras da Instituicdao
de um modo geral. Em seguida, sdo apresentados dados relativos a estrutura de governanga e de
autocontrole da gestdo, planejamento estratégico, plano de metas e de acgdes, programacdo e
execugdo orcamentdria e financeira, gestdo de pessoas, conformidades e tratamento de disposicdes
legais e normativas, informagdes contdbeis e, finalmente, outras informagdes sobre a gestdo do
Centro no exercicio de 2012.



ITEM 1, PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 (CONTEUDOS
CUSTOMIZADOS)

1. IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA ENTIDADE
1.1. Informacoes gerais do Centro de Gestao e Estudos Estratégicos - CGEE

» Razao Social: Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE
CNPJ: 04.724.690/0001-82

Natureza Juridica: Associagdo Civil sem fins lucrativos

YV V V

Orgﬁo de Vinculacdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacio - MCTI (Orgio
Supervisor do Contrato de Gestao)

Telefones/Fax de contato: (61) 3424-9600 / 3424-9661

Endereco eletronico institucional: mmiranda@cgee.org.br; edmundo@cgee.org.br

Pagina da Internet: www.cgee.org.br

YV V V V

Endereco Postal: Setor Comercial Norte, Quadra 2 Bloco “A”, Ed. Corporate Financial
Center sala 1102, Brasilia, DF, CEP.: 70712-900.

1.2. Informacoes sobre o registro dos atos constitutivos

O CGEE foi qualificado como organizacdo social por meio do Decreto n® 4.078 - de 09 de
janeiro de 2002, nos termos da Lei Federal n° 9.637/98 de 15 de maio 1998.

Sua Ata de Constitui¢ao estd consignada no Cartério do 2° Oficio de Registro Civil, Titulos
e Documentos e Pessoas Juridicas, localizado CRS 504 Bloco “A” Loja 7/8 - Brasilia/DF, com
cOpia arquivada e microfilmada sob o n® 00033645 em 11/10/2001.

1.3. Informacoes sobre publicacoes dos relatérios executivos e gerenciais

As Demonstracdes Contdbeis, o Relatério dos Auditores Independentes sobre as
Demonstragdes Financeiras, o Parecer do Conselho Fiscal, bem como o Resumo do Relatério Anual
do CGEE 2012 foram publicados no Didrio Oficial da Unido em 14 de marco de 2013, Secdo 3,
paginas 153-156 e veiculado no jornal Valor Econémico em 14 de mar¢o de 2013, na pagina A13.

No endereco eletrobnico da instituicdo (www.cgee.org.br), encontram-se disponiveis as
integras dos mencionados documentos.

1.4. e 1.5. Registro da publicacio das Normas Internas

As normas internas do Centro, como: Estatuto Social, Regimento Interno, bem como o
Regulamento de Sele¢dao e Contratacdo de Obras, Servicos e Compras estdo publicados no sitio do
CGEE (www.cgee.org.br).

O Estatuto Social do Centro foi alterado em 2012 e aprovado pelo Conselho de
Administragdo em 06 de julho de 2012, conforme Resolucdo CA n° 129/2012. Seu registro foi
lavrado no 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, localizado CRS 504 Bloco “A” Loja 7/8 -
Brasilia/DF, cuja cépia foi arquivada e microfilmada sob o n® 0000800858 em 19/12/2012.



1.6. Identificacio e descricao da area social de atuacao

O Centro tem por finalidade a promocdo do desenvolvimento cientifico e tecnolégico por
intermédio dos objetivos insculpidos no art. 5° do Capitulo II do novo Estatuto Social do CGEE
aprovado pelo Conselho de Administracao em 06 de julho de 2012, que rege:

“Art. 5° O CGEE tem por finalidade a promogo do desenvolvimento cientifico e tecnolégico, por meio
dos seguintes objetivos:

I. promover e realizar estudos e pesquisas prospectivas de alto nivel na drea de educagdo, ciéncia,
tecnologia e inovacdo e suas relagdes com setores produtores de bens e servigos;

II. promover e realizar atividades de avaliacdo de estratégias e de impactos econdmicos e sociais das
politicas, programas e projetos cientificos, tecnoldgicos, de inovacdo e de formagdo de recursos
humanos;

MI. difundir informacdes, experiéncias e projetos a sociedade;

IV. promover a interlocucdo, articulacdo e interacdo dos setores de educacdo, ciéncia, tecnologia e
inovagdo com o setor empresarial;

V. desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a institui¢des publicas e privadas; e

VL. prestar servigos relacionados a sua drea de atuagdo.”

Na organizagao de suas acdes, subagdes e atividades o Centro adota, como referencial, cinco
Eixos de Atuagdo:

ANENENENENEN

Inovacao e Competitividade

Sustentabilidade e Qualidade de Vida
Desafios Contemporaneos Nacionais e Globais
Novas Fronteiras do Conhecimento

Gestao Inovadora do Sistema
Desenvolvimento Institucional.

Além dessa classificacdo, seus trabalhos sdao desenvolvidos com foco no atendimento dos
cinco desafios definidos na Estratégia Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovagdo, a saber:

v
v
v

v
v

Reducao da defasagem cientifica e tecnoldgica que ainda separa o Brasil das nacdes
mais desenvolvidas;

Expansdo e consolidacdo da lideranca brasileira na economia do conhecimento na
natureza;

Ampliacdo das bases para sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento de uma
economia de baixo carbono;

Consolidacao do padrdo de insercdo internacional do Brasil;

Superagdo da pobreza e redugdo das desigualdades sociais e regionais.

1.7. Breve historico do Centro de Gestao e Estudos Estratégicos - CGEE

O CGEE foi criado em assembleia geral realizada durante a 2* Conferéncia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, realizada em setembro de 2001, seguida do registro de seus atos
constitutivos no competente Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Trata-se de uma associacdo civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado,
qualificada como Organizagdo Social pelo Decreto n° 4.078 exarado em 09 de janeiro de 2002, nos
termos da Lei n® 9.637/98 de 15 de maio de 1998, com vistas ao estabelecimento de parceria para o
fomento e execu¢do de atividades na drea de ciéncia, tecnologia e inovacao. Desde 2002, o CGEE
mantém Contrato de Gestao com a Unido, supervisionado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - MCTL.



As atividades do Centro estdo voltadas para subsidiar a tomada de decisdo e promover a
interlocugdo, articulagdo e interacdo entre os atores de CT&I, em particular entre aqueles dos
setores publico e privado.

A agenda de trabalho do CGEE inclui acdes, subacdes e atividades que sdo, de um lado,
pactuadas com o Orgdo Supervisor e inseridas em Plano de Ac¢do Anual do Contrato de Gestio e, de
outro, negociadas em contratos administrativos firmados com entidades publicas e privadas que
atuam no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SNCT&I.

Para a execucdo da agenda de trabalho, o Centro mobiliza competéncias institucionais e
individuais identificadas no Pais e no exterior de acordo com cinco Linhas de Acao: (1) Estudos,
Andlises e Avaliacdes; (2) Articulacdo; (3) Apoio a Gestdo Estratégica do SNCTI; (4)
Disseminacao de Informagao em CT&I; e (5) Desenvolvimento Institucional.

Seu patrimo6nio € constituido fundamentalmente a partir de recursos oriundos do Contrato de
Gestao firmado entre o 6rgao Supervisor (MCTI) e o CGEE.

1.8. Apresentacao do organograma funcional e identificacao dos macroprocessos

O CGEE organiza seu funcionamento dentro de um modelo de gestdo que prioriza a direcao
compartilhada entre os varios membros da Diretoria. O Presidente tem suas atribui¢des definidas
em estatuto e os Diretores, inclusive o Diretor Executivo, t€m sob sua supervisdao um conjunto de
acoes, subacdes e atividades, definidas pela Agenda de Trabalho (Plano de Acdo). Para cada
subacdo e atividade, a diretoria do Centro designa um Lider segundo suas competéncias e
habilitagdes profissionais. O Gestor Administrativo tem sob sua supervisdo as atividades de suporte
e gestdo operacional ao funcionamento da Instituicao, organizadas sob a forma de Coordenacdes.

A representacdo abaixo expressa as principais relacdes de subordinacdo técnico-
administrativas em opera¢do no CGEE em 2012.

Organograma do CGEE

Conselho de Administracdo

v

Presidente

!

Diretor Executivo

'
¢ v J v

Gestor . . .
Administrativo Diretor 01 Diretor 02 Diretor 03

l I |

Coordenacgdes Lideres de subagdes e atividades
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Para atendimento aos aspectos formais o CGEE dispde da seguinte estrutura administrativa,
em conformidade com seu Estatuto Social, aprovado pelo Conselho de Administracdo em 06 de

julho de 2012.

» Conselho de Administracio

> Presidente
> Diretoria

O Conselho de Administragdo do CGEE formado por membros natos e eleitos € 6rgao de
orientacdo e deliberacdo superior e possui as seguintes atribuicoes:

“Art. 27. Compete ao Conselho de Administracéo:

L
I
1L
Iv.

V.
VL

a)
b)
c)
d)

€)
f)

VIL
VIIL

IX.

XL
XII.

XIIL

XIV.

XV.

deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do CGEE, orientando a
Diretoria no cumprimento de suas atribuigdes;

avaliar e aprovar os termos do Contrato de Gestao;

eleger seu Presidente;

estabelecer as diretrizes do plano de auditoria interna, aprova-lo e modificd-lo a qualquer
tempo;

determinar e autorizar a contrata¢do de auditoria externa;

examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao 6rgdo supervisor da execucdo do Contrato
de Gesto os seguintes documentos:

a proposta de orcamento, o programa de investimentos e o plano de agdo para execugdo das
atividades do CGEE;

relatérios de atividades, com os respectivos balancetes;

a prestacdo de contas e o relatério anual de gestdo do CGEE;

a avaliacdo de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as andlises gerenciais
cabiveis;

o Regimento Interno; e

o regulamento préprio contendo os procedimentos para aquisi¢des, contratagdo de obras, bens e
servicos e alienagdes, bem como o plano de cargos e saldrios e beneficios dos empregados;
acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do CGEE;

eleger e destituir o Presidente do CGEE, conforme disposto no Estatuto e no seu Regimento
Interno;

designar os membros do Conselho Fiscal;

designar os Diretores, por proposicdo do Presidente;

fixar a remuneracdo do Presidente e Diretores;

fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis
relativamente a membros da Diretoria;

avaliar e aprovar proposta de alteracdo em politicas, diretrizes estratégicas, planos de atividades
e respectivos orcamentos com exposicao de motivos;

aprovar e dispor acerca da alteragdio deste Estatuto; e

aprovar a proposta de extincdo da entidade e a consequente destinacdo do patrimdnio
remanescente, observado o disposto no art. 14.”

O CGEE é dirigido por um Presidente, um Diretor Executivo e até cinco Diretores, cabendo-
lhes promover, executivamente, 0s objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos
aprovados pelo Conselho de Administragao.

Ao Presidente do CGEE compete, de acordo com Art. 31 do Estatuto Social do CGEE:

“Art. 31. Compete ao Presidente do CGEE:

L
IL.
III.
IVv.

VI

planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades do CGEE;

encaminhar para aprova¢do do Conselho de Administrag@o a indicagdo dos Diretores;

convocar a Assembleia Geral;

autorizar despesas, promover o pagamento de obrigacdes, assinar acordos, convénios,

contratos e demais instrumentos de ajustes em conjunto com um Diretor ou detentor

de chefia de unidade;

representar o CGEE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias cabiveis, o

afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a

infringéncia de normas legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa

causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem do CGEE, relativamente aos Diretores;
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VIL

VIIL

IX.
X.

XI.

XII.
XIII.

propor ao Conselho de Administracdo a onerac¢do ou a alienagdo de bens do ativo
permanente do CGEE;

constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome do
CGEE, conjuntamente com um dos Diretores;

gerir o patrimdnio do CGEE;

contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos
gerenciais e contdbeis do CGEE;

designar os ocupantes de cargos de confianga do CGEE e demais funcdes de
confianga;

contratar e administrar pessoal; e

mandar publicar anualmente no Didrio Oficial da Unido os demonstrativos financeiros
e os relativos a execucdo de eventuais contratos de gestdo com a Unido.”

Ao Presidente, além das atribui¢des previstas no Estatuto do Centro, o Art. 21 do Regimento
Interno, ainda prevé, como atribuicoes:

(..)

‘GI.
IL.
III.

Iv.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Delegar competéncia para a pratica de atos administrativos e operacionais.
Determinar a apurag@o de eventuais descumprimentos de competéncias atribuidas aos
Diretores, conforme Art. 28 do Estatuto;

Constituir comissdes ou grupos de trabalho, em cardter permanente ou transitério,
para fins de estudos ou execucdo de atividades especificas de interesse do CGEE.”

Conforme estabelece o Art. 19 do Regimento Interno do Centro compete ao Diretor
Executivo, além das atribui¢des e de outras que lhe forem delegadas, auxiliar o Presidente na
coordenagdo e supervisao das atividades do CGEE.

De acordo com Art. 20, do mesmo Regimento Interno, compete aos Diretores:

“Art. 20. - Aos Diretores do CGGE, além das funcdes que lhes forem delegadas, compete:

L
IL.

Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e o plano de atividades do CGEE;
Orientar e supervisionar as atividades relativas aos projetos e acdes sob sua
responsabilidade, em consonédncia com as decisdes da Diretoria.”

Ainda, aos Diretores, cabe desempenhar as seguintes atribuicdes, na forma do Art. 22 do

Regimento Interno:

“(..)

L.

IL.
III.

IVv.

VL

Elaborar relatérios e a programacdo anual e plurianual de atividades sob sua
responsabilidade;

Responder perante a Diretoria pela execugdo das atividades sob sua responsabilidade;
Assinar expediente do CGEE em sua drea de competéncia e o que lhe for atribuido por
delegacio;

Propor ao Presidente o preenchimento de cargos em comissdo, admissdo de pessoal,
elogios, penalidades e demissdes de empregados sob sua subordinac¢do e autorizar a
movimentagdo do pessoal;

Adotar quaisquer outras providéncias que se tornarem necessdrias a direcdo,
programacdo, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades sob sua
responsabilidade;

Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem designadas.”
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ITEM 2, PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 (CONTEUDOS

CUSTOMIZADOS)

2. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

2.1. e 2.3. Principais Dirigentes do Centro

Em 2012, a direcdo do CGEE estava composta por um Presidente, um Diretor Executivo e
trés Diretores. Conforme ja expresso neste Relatdrio, as principais decisdes do CGEE sao tomadas
de forma colegiada, por um corpo diretivo que inclui o Gestor Administrativo. Quanto ao periodo
de mandato, o estatuto do Centro traz expresso no bojo do Art. 30:

“Art. 30. O Presidente serd eleito pelo Conselho de Administracdo, para mandato de quatro anos,
podendo ser reconduzido.

Paragrafo tinico. Os demais diretores serdo designados pelo Conselho de Administragdo, por
indicacdo do Presidente.”

QUADRO 1. CoMPOSICAO DO CORPO DIRETIVO DO CENTRO

. ~ Data da
Nome Cargo Ato de designacao Posse

Mariano Francisco Laplane Presidente Eleito - 47° Reunido do CA - 28/06/2011 20/07/2011
Marcio de Miranda Santos Diretor Executivo | Eleito - 3* Reunido CA - 24/01/2002 | 01/05/2002
Antonio Carlos Filgueira Resolugdo CA n° 049/2006 17/03/2006
Galvao
Fernando Cosme Rizzo Diretor Resolucdo CA n° 55-A/2006 - | 01/08/2006
Assuncao 29/06/2006
Gerson Gomes Resolugdao CA n° 46* Reunido CA - | 17/03/2011

15/03/2011
Edmundo Antonio Taveira Gestor Delegaciao - Resolugdo n°® 05/2002 11/02/2008
Pereira Administrativo Ordem Interna n°® 085/2008

2.2. Composicao do Conselho de Administracao

O Centro, em sua estrutura de governanca, dispde de um Conselho de Administracao

composto por:

QUADRO 2. COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Lei 9.637- Art.3°,
inciso I, alinea “b”

Membr
0s
Natos

Econdmico e Social -
BNDES

Representaciio Instituicio que Membro do Periodo de Mandato
Representa Conselho . 2—q
Inicio Término
Entidades da Academia Brasileira de Eduardo Moacyr 12/11/2011 | Estatuto Art.
Sociedade Civil Ciéncias - ABC Rio de Krieger 20 §3°
Lei 9.637- Art.3°, Janeiro - RJ (Presidente do
inciso I, alinea “b” Conselho de
Administracdo)
Entidades da Banco Nacional de Helena Tendrio 04/12/2012 | Estatuto Art.
Sociedade Civil Desenvolvimento Veiga de Almeida 20 §3°
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Entidades da

Confederagdo Nacional da

Alysson Paolinelli

24/02/2010

Estatuto Art.

Sociedade Civil Agricultura e Pecudria do 20 §3°
Lei 9.637- Art.3°, Brasil - CNA
inciso I, alinea “b”
Entidades da Servico  Brasileiro de | Enio Duarte Pinto | 11/10/2011 | Estatuto Art.
Sociedade Civil Apoio as  Micros e 20 §3°
Lei 9.637- Art.3°, Pequenas  Empresas -
inciso I, alinea “b” SEBRAE
Entidades da Confederacdo Nacional da Rafael Esmeraldo | 10/12/2010 | Estatuto Art.
Sociedade Civil Industria CNI Lucchesi 20 §3°
Lei 9.637- Art.3°, Ramacciotti

inciso I, alinea “b”

Entidades da

Sociedade Brasileira para o

Helena Bonciani

11/10/2011

Estatuto Art.

Sociedade Civil Progresso da Ciéncia - Nader 20 §3°
Lei 9.637- Art.3°, SBPC
inciso I, alinea “b”
Poder Publico Ministério da Educag@o Jorge Rodrigo de | 06/07/2012 | Estatuto Art.

Lei 9.637- Art.3°,

[T

inciso I, alinea “a

Aratjo Messias

20 §3°

Poder Publico
Lei 9.637- Art.3°,

[7P%3)

inciso I, alinea “a

Secretaria de Inovacdo
Ministério do
Desenvolvimento,
Industria e Comércio
Exterior - MDIC

Nelson Fujimoto

11/10/2011

Estatuto Art.
20 §3°

Poder Publico
Lei 9.637- Art.3°,

[73%1]

inciso I, alinea “a

Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP

Glauco Antonio
Truzzi Arbix

15/03/2011

Estatuto Art.
20 §3°

Poder Publico
Lei 9.637- Art.3°,

[73%1]

inciso I, alinea “a

Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e Inovacao -
MCTI

Luiz Antonio
Rodrigues Elias

14/02/2008

Estatuto Art.
20 §3°

Poder Publico Conselho  Nacional de Glaucius Oliva 15/03/2011 | Estatuto Art.
Lei 9.637- Art.3°, Desenvolvimento 20 §3°
inciso I, alinea “a” Cientifico e Tecnolégico —
CNPq
Pessoa de notéria Conselho Nacional de Odenildo Teixeira | 06/07/2012 | 05/07/2016
capacidade Secretarios Estaduais para Sena Estatuto Art.
Lei 9.637 - Art.3°, Assuntos de CT&I 20, IV, “a”,
inciso I, alinea “d” “b” e “c”
Férum de Pré-Reitores de Jorge Luis Nicolas | 24/02/2010 | 23/01/2014
Pessoa de notdria Pesquisa e Pés-graduacdo Audy
capacidade das Instituicdes de Ensino
Lei 9.637 - Art.3°, Superior - FOPROP
inciso I, alinea “d”
Representante da Guilherme Ary 24/01/2010 | 23/01/2014
2 Pessoa de notdria Associagdo Nacional de Plonski Estatuto
-‘5 capacidade Entidades Promotoras de Art. 20, 1V,
= Lei 9.637 - Art.3°, Empreendimentos “d”
g inciso I, alinea “d” Inovadores - ANPROTEC
2 Pessoa de notdria Representante do Férum Mario Neto Borges | 19/03/2009 | 18/03/2013
E capacidade Nacional das Fundagdes de Estatuto Art.
= Lei 9.637 - Art.3°, Amparo a Pesquisa — 20, 1V, “a”,
inciso I, alinea “d” Confap “b” e “c”
Pessoa de notdria Associagdo Brasileira das Isa Assef dos 06/03/2008 | 05/07/2016
capacidade Instituicdes de Pesquisa Santos Estatuto Art.
Lei 9.637 - Art.3°, Tecnologica - ABIPTI 20,1V “e” e
inciso I, alinea “d” “f’
Pessoa de notéria Associacdo Nacional de Guilherme Marco | 28/06/2011 | 05/07/2016
capacidade Pesquisa, de Lima Estatuto Art.
Lei 9.637 - Art.3°, Desenvolvimento e 20,1V “e” e
inciso I, alinea “d” Engenharia das Empresas “f”
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Inovadoras - ANPEI

Representante dos Representante dos Carlos Américo 24/08/2010 | 23/08/2014
Associados Associados do CGEE Pacheco
Lei 9.637 -Art. 3°,

[7P%1]

inciso I, alinea “c

Representante dos Representante do Clemente Ganz 24/01/2010 | 23/01/2014
trabalhadores Departamento Intersindical Licio

Lei 9.637 - Art.3°, de Estudos Econdmicos e

inciso I, alinea “‘e¢” Sociais - DIEESE

Representante do Empresariado Nacional Pedro 04/12/2012 | 03/12/2016
Empresariado Wongtschowski

Lei 9.637 - Art.3°,

[T

inciso I, alinea “‘e

2.4. Informacdes relativas as Reunides do Conselho de Administraciao

No ano de 2012, o Conselho de Administragdo realizou quatro reunides ordindrias € uma
reunido extraordindria, conforme expresso abaixo:

» 50% Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao, realizada em 28 de fevereiro
de 2012, no Hotel Blue Tree Towers Paulista, localizado em Sao Paulo/SP;

» Reunido Extraordindria e 51* Reunido Ordindria do Conselho de Administracio;
realizada em 06 de Julho de 2012, nas dependéncias do CGEE em Brasilia/DF;

» 527 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao, realizada em 03 de outubro de
2012 nas dependéncias do CGEE em Brasilia/DF;

» 53% Reunido Ordindria do Conselho de Administrag?o, realizada em 04 de dezembro
de 2012 nas dependéncias do CGEE em Brasilia/DF.

2.5. Informacoées sobre a remuneraciao paga aos administradores e aos membros do Conselho
de Administracao

As remuneragdes dos dirigentes durante o ano de 2012 foram fixadas: de janeiro a abril por
meio da Resolu¢do CA n° 121, de 03 de novembro de 2011 e de maio a dezembro pela Resolucao
CA n° 133 de 03 de outubro de 2012. Os atuais valores sdo demonstrados no quadro abaixo:

QUADRO 3. REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRECAO DO CENTRO

Cargo Valores (R$)*
Presidente 22.894,00
Diretor Executivo 21.749,00
Diretor 20.662,00
Gestor Administrativo 20.662,00

* Para os dirigentes que tenham mantido vinculo com outras institui¢des e foram
requisitados, desde que tenham optado em continuar recebendo seu saldrio de
origem, percebem gratificacdo equivalente a 60% do valor fixado para o titular
da fungdo.

No que concerne aos membros do Conselho de Administracdo, considerando o art. 3°,
Secao III, inc. VII da Lei n°® 9.637/98, bem como o capitulado no Art. 43, Capitulo VII do Estatuto
do CGEE os conselheiros ndo recebem remuneracao pelos servicos prestados a organizagdo social.
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Lein® 9.637/98 - Art. 3°

“Art. 32 O conselho de administragdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao,
0s seguintes critérios basicos:

VII - os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servigos que, nesta condigao,

prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;”

Estatuto Social do CGEE - Art. 43:

“Art. 43. Os membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal ndo receberdo
remuneracdo pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem ao CGEE, ressalvada ajuda de
custo.”

2.6. Informacoes sobre o ato de constituicio da Comissao de Avaliacao
De acordo com a Portaria MCTI n°® 891 de 24 de novembro de 2011, publicada na Sec¢ao 2,
pagina 10 do Didrio Oficial da Unido do dia 25 de novembro de 2011, a Comissao de Avaliacdo é

constituida conforme demonstrado no quadro a seguir:

QUADRO 4. COMPOSICAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DO CGEE

Membro da Comissao Qualificacao
Fernando de Nielander Ribeiro Especialista em C&T (Presidente)*
Aquilino Senra Martinez Especialista em C&T
Cldudia Inés Chamas Especialista em C&T
Jacques Marcovitch Especialista em C&T**
Maria Regina Pinto de Gusméo Especialista em C&T
Regina Luna Santos de Souza Secretaria de Gestdo — SEGE S (Suplente)
Ruy de Aratjo Caldas Especialista em C&T
Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho Especialista em C&T#**
Alexandre Kalil Pires Secretaria de Gestdo — SEGES (Titular)

* Femando Nielander Ribeiro foi substituido por Rogério Amaury de Medeiros na Presidéncia da Comissao de Avaliagdo, por meio da Portaria
MCTIn®728 de 17 de outubro de 2012, publicada na Sec@o 2, pagina 07 do Didrio Oficial da Unido de 18 de outubro de 2012

wk Jacques Marcovitch dispensado, a pedido, conforme Portaria MCTI n® 403 de 05 de junho de 2012, publicada na Se¢o 2, pagina
06 do Didrio Oficial da Unido de 13 de junho de 2012.

*##%  Sérgio Luiz Monteiro Salles Filho dispensado, a pedido, conforme Portaria MCTIn® 646 de 12 de setembro de 2012, publicada
na Segdo 2, pagina 06 do Didrio Oficial da Unido de 13 de setembro de 2012.

2.7. Informacoes sobre as estruturas de controles internos administrativos

O CGEE possui um Conselho Fiscal e é auditado por Auditoria Independente, cujo plano de
trabalho € aprovado anualmente pelo Conselho de Administragao.

Dada a sua natureza juridica, ndo estd obrigado a adotar modelos de Auditoria ou
Controladoria Interna. Todavia, possui mecanismos de acompanhamento da execu¢do econdmico
financeira submetidos periodicamente a uma auditoria externa, com andlise dos controles e emissao
de relatérios, além do acompanhamento trimestral de sua execugao contdbil, que é submetido a
apreciacdo do Conselho Fiscal em reunides que antecedem as reunides de seu Conselho de
Administracao.

Possui também um sistema de acompanhamento de execu¢do de acdes, subacdes e
atividades onde sdo registrados os trabalhos desenvolvidos em cada uma. Esse sistema € utilizado
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para a emissdo automatizada do Relatério Parcial (semestral) de Acompanhamento e do Relatério
Final (anual) do Contrato de Gestao, aprovados pelo Conselho de Administracdo e submetidos a
Comissdo de Avaliacdo do Orgdo Supervisor — MCTI, para posterior homologacdo pelo Ministro de
Ciéncia e Tecnologia e Inovagao.

A avaliagdo dos resultados do Contrato de Gestdo € feita pela Comissdo de Avaliagao
instituida pelo MCTI nos termos da Lei n° 9.637/98 e do estabelecido na Clausula Décima Primeira
do Contrato de Gestao, e € obtida a partir de reunides semestrais, com base nos relatérios fornecidos
pelo CGEE e por pareceres de avaliadores independentes mobilizados pela Comissdo de Avaliagdo.
A reunido intermedidria (julho/agosto) visa o acompanhamento dos trabalhos em execucdo e a

segunda, normalmente realizada em abril ou maio de cada ano, procede a verificacdo do
atingimento das metas contratadas, ao fim da qual emite uma nota de avaliacdo anual.

O Centro adota ainda o mecanismo de divulgacdo de seus relatérios e balancos no Didrio
Oficial da Unido e em jornal de circulagdo nacional, conforme cldusula especifica constante do
Contrato de Gestdo, bem como mantém essas informagdes publicadas em seu site na Internet
(www.cgee.org.br).

ITEM 3, PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 (CONTEUDOS
CUSTOMIZADOS)

3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

3.1. Informacoes sobre o programa de trabalho da entidade

Para assegurar a operacionalizacdo de suas atividades relacionadas aos objetivos previstos no
Contrato de Gestio, 0 CGEE e o Orgio Supervisor celebram Termos Aditivos anuais objetivando
atender o estabelecido nas Subcldusulas Segunda e Quarta, da Cldusula Primeira do Contrato de
Gestdo em vigor, de modo a garantir a continuidade das acdes, subagdes e atividades iniciadas e a
inclusdo de novas.

Cada instrumento (Termo Aditivo) estabelece / atualiza uma programacao integral do Plano
de Acdo onde estd demonstrado o programa de trabalho do Centro. As informagdes relativas ao ano
de 2012- Plano de Acdo e Quadro de Metas, objeto deste Relatério de Gestdo, estdo apresentadas
nos Anexos I e II deste relatério.

3.2. Informacoes sobre as estratégias adotadas para atingir os objetivos estratégicos e metas
fixadas no contrato de gestao

No ano de 2012 o CGEE enfrentou um conjunto de desafios para levar adiante o Plano de
Acao - 2012 do Contrato de Gestao. Dentre estes, destacam-se:

» A nomeacdo de um novo Ministro de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, assim como
também de novos Secretdrios na SETEC e na SECIS, o que impactou o andamento dos
trabalhos.

» A substituicdo de autoridades e o quadro de fortes restricdes or¢camentarias que se
configurava no primeiro semestre impactaram, também, o macroprocesso de defini¢ao
da agenda de trabalho anual. Em func¢do das limitagdes de recursos or¢amentarios o
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plano de acdo teve que ser desdobrado em dois Termos Aditivos assinados,

respectivamente, nos meses de novembro e dezembro de 2012.

» Naio obstante a demora na assinatura dos Termos Aditivos, o CGEE deu inicio, por
solicitacdo do MCTI, a alguns trabalhos que ndao podiam ser adiados. Cabe registrar que

a realizacao desses trabalhos, assim como a manuten¢do do funcionamento do Centro ao

longo do ano de 2012, implicaram na utilizagdo da Reserva Técnica do CGEE.

» A complexidade e o caricter sensivel de algumas das iniciativas contempladas no plano

de acdo constituiram uma fonte adicional de desafios para o CGEE ao longo de 2012.

o A alta complexidade técnica, o componente de risco inerente a qualquer atividade de
pesquisa e desenvolvimento, assim como as inevitaveis dificuldades na implantacdo
de sistemas inovadores de gestdo de processos, provocaram mudangas no
cronograma e sucessivos adiamentos dos prazos de conclusdo de alguns
componentes da Plataforma Aquarius.

o A elaboracdo simultanea de Diretrizes para todos os Fundos Setoriais constitui um
enorme desafio. A articulacdo dos diversos atores e dos interesses envolvidos na
gestdo dos Fundos foi extremamente demorada e provocou também readequagdes de
prazos e a revisao da metodologia originalmente desenvolvida pelo CGEE.

» O aprimoramento da metodologia de avaliagio e acompanhamento, desenvolvido em
conjunto com a Comissdao de Avaliacdo, representou também um desafio importante ao
longo de 2012. O processo demandou a contratagdo de consultores e sucessivas reunides de
trabalho ao longo do segundo semestre. Apesar do esforco realizado pela Comissdo de
Avaliacdo e pelo CGEE nao foi possivel encerrar o ano de 2012 com uma proposta acabada
de nova metodologia de avaliacio que leve em conta as dimensdes quantitativas e
qualitativas do trabalho desenvolvido pelo CGEE. Cabe ressaltar que aspectos essenciais
para a avaliacdo do desempenho do CGEE, como por exemplo, o impacto das ac¢des do
Centro na formulagdo de politicas publicas, a percep¢do dos demandantes e/ou dos
segmentos do Sistema Nacional de CTI sobre os resultados do trabalho do CGEE, somente
poderdo ser adequadamente aferidos quando for pactuada e implementada uma nova
metodologia que substitua a anterior.

Nao obstante as tensdes resultantes dos desafios acima listados, o Relatério do Contrato de
Gestdo de 2012, publicado no site na Internet (www.cgee.org.br), mostra claramente que foi
possivel atingir todas as metas pactuadas para o periodo. O Conselho de Administracdo do CGEE
em reunido realizada no dltimo més de fevereiro aprovou o Relatério Final do Contrato de Gestao -
2012 por unanimidade, com registro em ata do reconhecimento do Conselho pelo esfor¢o realizado
pelo Centro num ano marcado por dificuldades.

Para finalizar, o ano de 2012 configurou-se como um periodo extremamente produtivo, com
forte aprendizado e fortalecimento institucional. Além de atender aos compromissos do Contrato de
Gestdo, foram levadas adiante iniciativas importantes para o desenvolvimento institucional como,
por exemplo, a reconfiguracdo das novas equipes técnicas, a instituicdo das assim chamadas
“Atividades”, a criacdo das bases da fungcdo Observatério em CTI, a implantacio da Unidade de
Projetos, o fortalecimento da drea de Recursos Humanos, a constituicdo de grupos de trabalho
internos para avaliacdo do 4° Termo Aditivo, da Politica de Comunicacdo e do Perfil dos
Consultores. Foi também atualizado o Regulamento de Aquisi¢do de Bens e Servicos, elaborada a
Politica de Capacitacdo de Recursos Humanos e teve inicio o processo de definicdo da Politica de
Publica¢des. Em 2012 foram realizados avangos importantes na internacionaliza¢do do Centro com
a assinatura de Acordos de Cooperacdo com instituicdes da Argentina (Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Innovaciéon Productiva e Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas e
Tecnoldgicas), da Coréia (Korean Institute of S&T Evaluation and Planning-KISTEP) e com a
Comissao Econdmica para a América Latina - CEPAL, das Nac¢des Unidas.
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Seguindo orientacdo do Conselho de Administracdo, foi incorporada uma inovagdo na
maneira de organizar os trabalhos desenvolvidos no Centro. O numero de ‘“Atividades” foi
ampliado com o objetivo de dar continuidade as iniciativas que, pela sua complexidade,
demandavam esforcos mais demorados de desenvolvimento cumulativo de competéncias.

As Linhas de Acdo passaram, dessa forma, a combinar as “Atividades” com iniciativas de
menor duracdo, denominadas “Subacdes”. Foram pactuadas, portanto, metas relativas as
“Subagdes” e metas relativas a “Atividades” em cada “Linha de A¢do”.

Principais Linhas de Acao do CGEE

Para a execucdo da agenda anual de trabalho, o Centro mobiliza competéncias institucionais
e individuais identificadas no Pais e no exterior, de acordo com cinco Linhas de Ac¢do abaixo
descritas.

Linha de Acao 01 - Estudos, Analises e Avaliacoes

Parte substantiva da agenda do CGEE, inclui estudos, andlises e avaliagcdes que t€m como
principal objetivo agregar valor aos processos de tomada de decisdo associados a formulacio,
implantacdo e avaliac@o estratégica de politicas de CT&I. Suas atividades sdao desenvolvidas com
base na discussdo de ideias e orientadas para a obtencdo de consensos que facilitem a
implementacdo de propostas de recomendacdes. A abordagem adotada nos trabalhos incorpora,
sempre que possivel e recomendado, a avaliacdo de impactos econdmicos, sociais, éticos e
ambientais do desenvolvimento tecnoldogico e sdo orientadas para que seja possivel antecipar os
impactos das mudancas tecnoldgicas na sociedade, um permanente desafio para os gestores de
organizacdes publicas e privadas.

Linha de Acao 02 - Articulacao

Instituicdes que trabalham na busca de entendimentos entre distintos grupos de interesse,
como € o caso do CGEE, dedicam boa parte das suas agdes na articulacdo direta dos principais
atores do SNCTI em torno de questdes de natureza estratégica ou, indiretamente, criando ou
organizando mecanismos de interacdo, tais como semindrios, conferéncias e sistemas eletronicos de
informacao como o Portal Inovagao, hoje operado pela ABDI, e a Plataforma Aquarius, do MCTL.

Adicionalmente, o Centro desenvolve um conjunto expressivo de ac¢des inseridas em redes
de cooperagdo, seja no caso da avaliagdo de programas de apoio a redes, seja no mapeamento de
institui¢des e especialistas com potencial para desenvolver projetos complexos em rede. Esta linha
de acdo abrange, ainda, a andlise e o desenvolvimento de novos modelos institucionais capazes de
se ajustar a desafios enfrentados pela industria e pelo setor publico.

Linha de Ac¢ao 03 - Apoio a Gestao Estratégica do SNCTI

A evolugdo recente do SNCTTI aponta para processos de modernizagao institucional, o que o
torna mais complexo e de gerenciamento mais sofisticado. Sao indimeras as oportunidades de
aprimoramento institucional, seja pelo lado da adequacgao das principais instituicdes do sistema aos
desafios presentes e futuros, seja pela necessidade de permanente atualizacdo do arcabougo legal
associado ao avanco do conhecimento, do desenvolvimento tecnoldgico e da promocdo da
inovagdo. Como exemplo, podemos citar o apoio recente dado pelo Centro a Finep, no seu processo
de transformagdo em uma nova Agéncia de Fomento.
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Linha de Acao 04 - Disseminaciao de Informacao em CTI

A gestdo da informacao e do conhecimento em CT&I e a difusdo dos resultados dos estudos
realizados pelo Centro sdo elementos centrais para o seu trabalho e para dar a conhecer aos atores
do SNCTT sobre os avancos obtidos pelo Centro nas dreas de prospeccao tecnoldgica e avaliacao
estratégica. A abordagem metodoldgica utilizada nos estudos do CGEE ¢é fortemente centrada em
uma boa gestdo da informac¢do e do conhecimento, caracterizada pela rapidez com que sdo
sistematizadas grandes quantidades de informacdo e pela agregacdo de valor dai derivada na forma
de novos conhecimentos.

As atividades de editoracdo e distribui¢do de informacdo do CGEE incluem a publicacdo de
dois nuimeros anuais da revista Parcerias Estratégicas, além de cerca de uma dezena de livros
contendo os resultados dos estudos do Centro. Ambas atividades estdo sempre presentes nessa
linha de acdo institucional.

Linha de Acao 05 - Desenvolvimento Institucional

A capacitagdo e o aprimoramento continuo do corpo técnico e administrativo do CGEE
fazem parte de processo educacional aplicado de maneira sist€émica ao conjunto de empregados do
Centro. Por meio dessa Linha de Acdo, o CGEE moderniza permanentemente o seu ferramental de
trabalho, seja por conta da compra de softwares que ddao maior eficiéncia a execucdo dos seus
estudos, seja pela compra de novos equipamentos ou, ainda, pela interagdo com grupos de
institui¢des congéneres do Brasil e do exterior.

O quadro a seguir relaciona o conjunto de subacdes e atividades constantes do Plano de
Ac¢do do Contrato de Gestdo no exercicio de 2012, nominando as Linhas de Atividades as quais
pertencem e a posi¢ao em que se encontravam ao final do ano de 2012.

QUADRO 5. CONJUNTO DE SUBACOES E ATIVIDADES CONSTANTES DO PLANO DE ACAO DO
CONTRATO DE GESTAO NO EXERCICIO DE 2012

POSICAO
LIT(I;AA%DE SUBACOES / ATIVADADES EM
31/12/2012
Estudos, Analises e | Firmacos: investimentos estratégicos em CT&I e balanca comercial Concluida
Avaliagoes
Plano estratégico de software e fomento ao software livre Concluida
Roadmap tecnoldgico para a producdo e uso limpo do carvdo mineral Concluida
brasileiro
Agendas de CT&I em cadeias produtivas selecionadas Concluida
Dinamica de inovac¢do nas empresas industriais brasileiras Concluida
Sdude e Inovagdo: territorializagdo do complexo econdmico-industrial da Concluida
saude
Revisao da legislacdo brasileira sobre propriedade intelectual Concluida
Caracteriza¢do de empresas em sistemas estruturados de inovagio Andamento
Plataformas tecnoldégicas para farmacos: articulagdo empresarial com o Andamento
SNCTI
Programa demonstrativo para inova¢do em cadeia produtiva selecionada Andamento
Sistema Financeiro Nacional e financiamento a inovagdo: Andlise de Andamento
padrdes com destaque para fontes privadas — Etapa 11
Agendas Tecnoldgicas Setoriais Andamento
Diretrizes Estratégicas para os Fundos Setoriais Andamento
Economia verde: propostas para uma agenda brasileira Concluida
Temas centrais para participagdo brasileira na Rio + 20 (Desertificacio - Concluida
Biodiversidade - Clima)
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Mapeamento de competéncias em tecnologias assistivas

Concluida

Subsidios em CT&I para uma Politica de Seguranca no Trénsito Concluida
Eficiéncia energética: desenvolvimento de agendas tecnoldgicas em temas Concluida
selecionados
Redes de Inovacdo: estratégias de agregacdo de valor a produtos da Concluida
biodiversidade
Estudos de usos e aplicacdes de Terras Raras Concluida
Sustentabilidade e sustentacdo da producdo de alimentos - O papel do Andamento
Brasil no cendrio global - Etapa II
Desafios e estratégias para a Inclusdo digital: subsidios para o Programa Concluida
Nacional de Banda Larga
Centro de Altos Estudos Brasil Século XXI Concluida
Sistema de observacao e detecgcdo dos impactos das mudangas climaticas Andamento
Recursos Materiais ¢ Humanos para o Programa Nacional de Atividades Andamento
Espaciais (PNAE)
Tecnologia Assistiva - criagdo de modelo para implantacdo de centros Andamento
integrados de solucdo em satide
Avaliacdo do programa Institutos Nacionais de C&T — INCTs — Etapa III Andamento
Avaliacdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras Andamento
Atividade - Recursos Humanos para CT&I Andamento
Atividade - Indicadores de Inovagédo Andamento
Articulacao Agendas Estratégicas de CT&I globais Concluida
Integracdo Latino Americana: Parcerias Estratégicas em CT&I Andamento
Atividade - Inser¢cdo do CGEE em agendas internacionais Andamento
Apoio Técnico a
Gestio Estratégica | Desenvolvimentos incrementais do Portal Inovagdo [Ambientes NIT, Concluida
do SNCT&I Recorte Biotecnologia (PDP) e Sibratec]
Gestao estratégica da informagdo em CT&I — Plataforma Aquarius Concluida
Atividade - Desenvolvimento e atualizacdo de plataformas eletronicas em | Andamento
CT&l
Fortalecimento e consolidacdo dos Institutos de Pesquisa do MCT Concluida
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo para o desenvolvimento da Amazdnia Legal Andamento
Reposicionamento Estratégico do Instituto Tecnoldgico de Aerondutica - Andamento
ITA
Transformacdo do Sistema de Ciéncia e Tecnologia do Exército - SCTEX Andamento
Rede de temas estratégicos para o desenvolvimento brasileiro Concluida
Estruturagio de Foro de Discussdo de Temas para o Desenvolvimento Andamento
Brasileiro - Aspectos econdmicos e sociais
2* Reunido do Conselho das Nagdes Unidas para o Combate a Andamento
Desertificacido - UNCCD
Subsidios técnicos para o Foro Mundial de Ciéncia Andamento
Subsidios técnicos para o CCT Concluida
Atividade - Notas técnicas Andamento
Atividade - Reunides de especialistas Andamento
Disseminacao de Atividade - Participacdo em eventos de disseminagdo de informagdo em Andamento
Informacio em CT&I
CT&I Atividade - Producio e disseminacdo de informacao Andamento
Desenvolvimento Atividade - Observatério em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Andamento
Institucional
Atividade - Desenvolvimento de competéncias e ferramentas em Andamento
prospeccdo, avaliagdo estratégica, gestdo da informacdo e do conhecimento
Modernizagao dos sistemas de informagdes gerenciais do CGEE Andamento
Aprimoramento da sistemdtica de avaliagdo do Contrato de Gestdo Concluida
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Atividades de Contratos Administrativos

Além das atividades ja descritas e incluidas no Contrato de Gestdo em 2012, o Centro
realizou um conjunto de outros trabalhos objeto de Contratos Administrativos - sete - mantidos com
entes publicos, privados e internacionais, conforme a seguir relacionados:

Eficiéncia Energética - contratante: Embaixada Britanica no Brasil

O CGEE firmou contrato com a Embaixada Britanica para desenvolver dois estudos: 1 -
“Lei de eficiéncia energética: Andlise do processo de implementacido e do impacto no consumo de
energia’; e 2 - “Tecnologia eficiente na industria de celulose e papel”. O primeiro teve como
principal beneficidrio o Comité Gestor de Indicadores de Eficiéncia Energética - CGIEE, presidido
pelo representante do Ministério de Minas e Energia. O segundo teve como principal beneficidrio o
Ministério de Ciéncia Tecnologia e Inovagao.

O primeiro estudo buscou uma andlise da Lei de Eficiéncia energética (Lei n° 10.295/2001)
por intermédio de duas vertentes: uma avaliacdo do seu processo de implementacdo, definido pelo
Decreto n® 4.059/2001; e o impacto da Lei no consumo de energia. A andlise do processo foi feita
com base em duas dimensdes, a saber: transparéncia e eficacia. Isto foi alcan¢ado por meio de uma
andlise dos documentos existentes e do resultado de uma pesquisa de percepcdes com cinco grupos
de respondentes selecionados dos seguintes grupos ou instituicdes: CGIEE; governo; fabricantes;
comunidade cientifica e consumidores. Esta vertente do estudo concluiu que o processo parece
mostrar-se mais eficaz que transparente e identifica quais atividades que requerem aperfeicoamento.
O estudo gerou recomendacdes que vao desde a necessidade de criacdo de um regimento interno, o
aperfeicoamento do plano de fiscalizagdo e comunicacdo, disseminacdo de informacdo até a
defini¢do de critérios de sele¢ao dos equipamentos a serem regulamentados.

Por outro lado, a andlise do impacto energético, segunda vertente da andlise, utilizou como
indicador a energia economizada (no caso da energia elétrica, também se utilizou a capacidade
evitada), resultado dos equipamentos regulamentados nos dez anos de sua existéncia e uma projecao
de seu impacto até 2030. Nesta projecio foram analisados além dos equipamentos ja
regulamentados os que em breve o serdo. O estudo mostrou que o impacto da lei até 2010 foi
reduzidos, com a economia de 183 GWh (0,04% do consumo total em 2010) e uma redugdo na
demanda de poténcia de 70 MW, mas chama a atencdo que essa lei apenas nos ultimos anos
alcancou um nimero maior de produtos e que seus resultados sdo cumulativos. No caso da
projecdo para 2030, a economia poderd alcangar cerca de 14.000 GWh (energia suficiente para
abastecer 5,8 milhdes de residéncias). A redu¢do da demanda de ponta poderd superar 9 TW, valor
proximo a 10% da atual capacidade de geragcdo de energia elétrica instalada no Brasil. A maior parte
desses resultados estd associada a introducao compulséria de lampadas eficientes. O CGIEE emitiu
um parecer elogiando o trabalho e como desdobramentos o comité iniciou algumas mudancas
sugeridas no estudo, tais como: a construcao de um regimento interno; plano de fiscalizacdo; um
debate sobre o papel de cada membro; mudancas no processo de forma a tornd-lo mais agil e
avanco no debate sobre a metodologia de impacto no consumo energético.

O segundo estudo buscou identificar e analisar a tendéncia tecnoldgica do setor de forma a
identificar como a politica de Ciéncia & Tecnologia poderd fomentar o Plano Nacional de
Eficiéncia Energética - PNEf e que melhore a competitividade da industria nacional. A visdo de
futuro que o estudo adotou, com base num levantamento e debate prévio, foi que o segmento
convergiria para as biorefinarias. Assim, foi realizado um levantamento de informacdes do setor e
deste novo conceito, buscando identificar as perspectivas do segmento. Seguiu com uma pesquisa
estruturada que deu origem a uma lista de potenciais linhas-temas em CT&I para agdes prioritarias
de PD&I em quatro grupos tematicos: biorefinarias de base florestal”; bioenergia; avancos
tecnoldgicos de produtos e processos tradicionais e produtos nao-energéticos. A expectativa é que
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as informagdes sejam utilizadas como subsidios para a Politica de governo, seja de CT&I, de
industria ou de meio ambiente.

Diagnéstico do Plano Nacional sobre Mudanca do Clima e desenho do sistema de
monitoramento de gases de efeito estufa nas acoes dos Planos Setoriais de Mitigacio e
Adaptacio - contratante: Secretaria de Mudancas Climaticas - Ministério do Meio Ambiente-
MMA

O projeto “Diagnéstico do Plano Nacional sobre Mudanga do Clima e desenho do Sistema
de Monitoramento de Gases de Efeito Estufa - GEE” nas a¢des dos Planos Setoriais de Mitigacdo e
Adaptacdo”, estd sendo desenvolvido pelo CGEE em articulacdo com a Secretaria de Mudancas
Climaticas e Qualidade Ambiental - SMCQ, no dmbito de Contrato Administrativo firmado com o
Ministério do Meio Ambiente - MMA. Ele compreende duas agdes: a) apoio na elaboracdo de
diagnodstico do Plano Nacional sobre Mudanca do Clima, de 2008, com vistas a subsidiar sua
atualizacdo e b) apoio ao desenho do sistema de monitoramento de GEE nas ac¢des dos Planos
Setoriais de Mitigacdo e Adaptacdo a Mudangca do Clima e Planos de Ac¢do para Prevencdo e
Controle do Desmatamento.

No ambito do diagnéstico do Plano, foram realizadas, em setembro de 2012, trés oficinas de
trabalho para promocao de intercambio e harmonizacdo de percepcdes sobre textos para revisao do
Plano com participagdo dos representantes dos ministérios integrantes do Grupo Executivo de
Mudancga do Clima e os consultores e equipe interna do CGEE. Em seguida, delimitou-se o escopo
inicial da revisdo do Plano. Com base nesse escopo, realizou-se outra oficina de trabalho em
dezembro, para a preparacdo do roteiro de entrevistas a serem realizadas com a participagao de
atores-chave ligados ao tema em questdo, além de definir as bases para a realiza¢dao de uma consulta
estruturada sobre percepcoes a respeito do Plano. As entrevistas t&ém contribuido para elaboracao de
questiondrio que serd enviado por meio eletronico no inicio de 2013 para cerca de cinco mil
especialistas.

Em relagdo ao sistema de monitoramento, foi realizada uma oficina de trabalho reunindo os
consultores mobilizados pelo CGEE e as equipes do Ministério e do Centro. Também, foram
efetuadas reunides de trabalho e contratacdo de um analista de tecnologia da informacdo (TI), para
apoio ao desenvolvimento de plataforma eletronica em ambiente web para o sistema. O primeiro
trabalho a ser elaborado é um relatério apresentando o estado da arte das metodologias de
monitoramento de GEE. No inicio de 2013 sera debatida a aplicabilidade de metodologia comum e
as especificidades de cada um dos planos setoriais e de acdo, bem como a estruturacdo de um
sistema capaz de integrar todos os planos.

“Opening up natural resource-based industries for innovation: new pathways for
development in Latin America’ - contratante: International Development Research Centre -
IDRC, Canada

O projeto, desenvolvido para o IDRC e iniciado no final de 2010, se propds a averiguar a
possibilidade de desencadear estratégias desenvolvimento com inovagdo que promovam a
agregacdo de valor nas cadeias produtivas associadas a base de recursos naturais de trés paises
latino-americanos: Chile, Argentina e Brasil. Para tanto, foram selecionadas algumas atividades
econdmicas baseadas em recursos naturais nos trés paises: Agricultura na Argentina; mineracdo no
Chile e, no caso do Brasil, a problemética do uso da biodiversidade da Amazonia, com €nfase nos
setores de Cosméticos naturais e Manejo Florestal.

Ao longo de 2012, as equipes dos trés paises centraram esfor¢os em prosseguir na pesquisa
sobre as atividades selecionadas, procurando identificar as trajetérias dominantes e alternativas de
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cada uma delas. Para tanto, além de aprofundar as informagdes coletas para os respectivos relatérios
setoriais, foram realizadas pesquisas de campo que permitiram a compreensdo mais ampla dos
desafios e oportunidades das trajetorias alternativas selecionadas. Os resultados das pesquisas e
suas conclusdes preliminares dos estudos foram apresentados e debatidos durante a Rio+20, no
Espaco CGEE, e em dois workshops realizados Buenos Aires e em Santiago do Chile, contando
com a participacdo das equipes técnicas e de representantes da CEPAL. O projeto teve seu prazo
final prorrogado pelo IDRC a fim de garantir o tempo necessario para harmonizacdo e
aprofundamento das conclusdes obtidas nos trés paises e para planejamento do processo de difusio
que devera ocorrer ao longo de 2013.

Construcao Participativa do Plano Estadual de CT&I para o Estado de Alagoas - contratante:
Instituto Ambiental Brasil Sustentavel - IABS

O objeto deste contrato é o de elaborar uma proposta de Plano de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (CT&I) para o Estado de Alagoas, a partir de um processo participativo envolvendo os
principais agentes do Sistema de Inovacdo do estado. Esse Plano devera servir como documento de
referéncia que reflita os interesses da sociedade, estabelecendo prioridades na busca pelo
desenvolvimento Sustentdvel de Alagoas. Além disso, servird como diretriz para a constitui¢do de
programas, projetos e agdes de incentivo tanto a CTI quanto ao avanco das politicas publicas para a
drea com visdo de curto, médio e longo prazo. Para viabilizar a elaboracdo do Plano a Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - SECTI buscou parceria com a Agéncia Espanhola de
Cooperacgdo Internacional para o Desenvolvimento - AECID que, por meio do Instituto Ambiental
Brasil Sustentdvel - IABS e da Federacdo das Industrias do Estado de Alagoas - FIEA, estd
propiciando os recursos necessdrios para a sua concretizacao.

A equipe do CGEE, apoiada por consultores técnicos, elaborou e apresentou a contratante
um Plano de Trabalho detalhando a metodologia a ser seguida no projeto e os produtos previstos.
Este documento foi validado, em novembro de 2012, em reunido com a SECTI-AL e todas as
instituicdes parceiras no projeto. Seguindo o Plano de Trabalho, nos meses de novembro e
dezembro foram realizadas reunides e oficinas para o planejamento e execucdo da andlise
situacional do Estado em relacdo a experiéncias presentes e expectativas futuras para a drea de
CT&I. Também foram realizadas 38 entrevistas com profissionais ligados ao Sistema de Inovacao
Alagoano (universidades, empresas, governo e institui¢cdes do Sistema S). As informagdes coletadas
estdo sendo sistematizadas para subsidiar a elaboracdo da Andlise Situacional. Em 2013, esse
documento serd objeto de discussdo e validagdo em oficina com atores do Sistema e demais
interessados, na qual se espera reunir elementos para a constru¢ao de uma Agenda Estratégica, que
deverd aportar contribuicdes a proposta final de Plano de CT&I a ser entregue ainda no primeiro
semestre de 2013 a contratante. Vale registrar que a elaboracdo do produto final deste projeto
contard também com as contribui¢des advindas de Notas Técnicas tematicas, produzidas no ambito
de outro contrato administrativo, neste caso firmado com a Federacdo das Industrias do Estado de
Alagoas - FIEA.

Notas Técnicas para apoiar a Construcao Participativa do Plano Estadual de CT&I para o
Estado de Alagoas - contratante: Federacao das Indistrias do Estado de Alagoas - FIEA

O objetivo deste contrato € o de elaborar Notas Técnicas temadticas para subsidiar a
Construcao Participativa do Plano de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - CT&I para o Estado de
Alagoas, objeto do contrato celebrado entre o CGEE e o Instituto Ambiental Brasil Sustentdvel —
IABS (vide, acima, relato do respectivo contrato). Em 2012, foram realizadas reunides com a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — SECTI/Alagoas e as institui¢des parceiras neste
projeto - Agéncia Espanhola de Cooperagao Internacional - AECID, IABS e FIEA para a definicao
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de temas relativos a importantes setores que deverdo ser priorizados na proposta de Plano de CT&I.
Ficou entdo decidido que a situacdo pretérita, presente e as expectativas futuras de quatro desses
setores deveriam ser levantadas e estudadas por meio de Notas Técnicas a serem elaboradas por
especialistas nas seguintes tematicas: 1) complexo industrial e portudrio de Suape, ii) setor sucro-
energético em Alagoas, iii) inovagdo inclusiva e iv) dindmica do sistema de inovagao de Alagoas.
A selecdo dos especialistas que se encarregardo da elaboracdo das Notas Técnicas serd efetuada em
janeiro/2013. O produto resultante de cada Nota Técnica, bem como do exercicio de consolidag¢io
destas, serd objeto de debates em oficinas especificas com atores do Sistema de Inovacdo, antes de
encaminhd-los para incorporagdo na proposta de Plano de CT&I.

O Futuro da Fisica no Brasil - contratante: Sociedade Brasileira de Fisica (SBF)

Em 2011 o CGEE foi contratado pela Sociedade Brasileira de Fisica - SBF para prestar
servicos técnicos especializados em duas importantes frentes. A primeira, mapear as competéncias
individuais e institucionais da comunidade brasileira de Fisica e, a segunda, definir estratégias para
incentivar a contribuicdo da Fisica no desenvolvimento nacional e agregar valor a inddstria para
aumentar a sua competitividade, com énfase para as oportunidades de intera¢do entre a comunidade
académica e a empresarial. A Fisica exerce papel central nos programas prioritdrios da Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do governo brasileiro e tem potencial para contribuir
para a inovacdo e aumento de competitividade dos setores industrial e empresarial do pais. Este
estudo empregou metodologia subsidiada por duas consultas estruturadas e que envolveu discussdes
com a presenca de cerca de cem especialistas em duas oficinas de trabalho incluindo representantes
das comissoes de drea da SBF. Dentre os resultados principais obteve-se o mapeamento dos fisicos
nas empresas incluindo estimativas de quantos estdo envolvidos em dreas de PD&I; a articulagio do
potencial de empregabilidade dos fisicos; a identificagdo da necessidade de se aproximar sociedades
cientificas cujos membros incluem fisicos e de criacio de um cadastro Unico; a exposicao de
fragilidades da comunidade de fisica: auto avaliac¢do e as capacidades de lideranga e de organizacao
e recomendagdes para SBF visando subsidiar planejamento estratégico e aproximac¢do com as
empresas.

Levantamento das demandas efetivas por solucoes de tecnologia no Sistema SEBRAE -
contratante: SEBRAE

O SEBRAE contratou administrativamente o CGEE ao final de 2011, a partir do sucesso
anterior da avaliacdo pelo Centro do Programa conduzido pela institui¢do em associacdo com a
FINEP, solicitando apoio para realizar um levantamento das demandas pelas solu¢des de tecnologia
ofertadas pela instituicdo. A partir do objeto central do Estudo, foi estruturada a realizacdo de
entrevistas e aplicacao eletronica de questiondrios em cada uma das quatro dimensdes previamente
definidas: Dimensdo 1 (D1) - Coordenadores de Carteira (SEBRAE/NA); D2-1: Representantes de
entidades dos setores produtivos; D2-2 - Gerentes de Tecnologia dos SEBRAE/UF; D3 e D4 -
Coordenadores e Gestores Locais de Projetos (SEBRAE/UF). O relatério final analisou os dados e
as informacdes obtidas com as entrevistas presenciais e remotas realizadas pela equipe do CGEE no
ambito do Estudo concluido em 31.12.2012 (os resultados foram apresentados em Fevereiro/2012).
A conclusao do Estudo permitiu afirmar que ha razodvel convergéncia nas respostas obtidas junto
as dimensOes estudadas, indicando que a maior demanda empresarial por apoio do Sistema
SEBRAE em termos de inovacdo e tecnologia se concentra em ‘capacitacdo’, ‘consultoria
tecnoldgica’ e ‘servigos tecnolégicos’. Além disso, reforcou a ideia de que o Sistema SEBRAE est4,
de um lado, com uma demanda muito diversificada e diferenciada em termos setoriais, mas, de
outro, que esta diante de um desafio para ampliar o escopo de seu atendimento, de forma a permitir
o alcance de uma maior satisfacdo de seus clientes, ficando evidente a necessidade de melhorias nos

Servigos.
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3.3. Demonstrac¢ao da execucao fisica e financeira das metas fixadas no contrato de gestao

A execugdo fisica obtida pelo CGEE durante o exercicio de 2012 superou algumas das
metas fixadas no Contrato de Gestdo, conforme fica evidenciado pelo exame do quadro apresentado
no item 3.4 deste Relatério de Gestdo, o qual sintetiza o trabalho da Comissdo de Avaliacdo do
Contrato de Gestao.

Com relacdo a execucdo financeira, os nimeros demonstrados a seguir evidenciam uma
execucdo de 98,6% do valores estimados para o ano de 2012, nos 5° e 6° Termos Aditivos ao
Contrato de Gestao. No quadro abaixo esses nimeros sdo apresentados segundo sua execuc¢ao por
Linha de Acdo, destacando-se o fato de que os gastos com a gestdo operacional (manutengdo e
operacao) sao classificados dentro da Linha “Desenvolvimento Institucional”.

As maiores variacoes foram observadas nas Linhas “Articulacdo” e “Disseminacdo da
Informagdo™ devido a frustracdo de algumas iniciativas originalmente planejadas e que devido a
fatores, anteriormente mencionados, impediram sua concretizacao.

QUADRO 6. DEMONSTRATIVO DAS PREVISOES DE DISPENDIO X GASTOS EFETIVAMENTE
REALIZADOS

Demonstrativo das Previsdes de Dispéndio X Gastos Ffetivamente Realizados
Participacao Percentual
Linhas da Acao Previsto Realizado S N
Estudos, Andlises e Avaliacdes 5.000.000,00 5.449.349,49 13,66 15,09
Articulac@o 1.100.000,00 627.824,70 3,01 1,74
Apoio Técnico a Gestdo Estratégica do SNCT&I 8.800.000,00 8.312.664,87 24,04 23,02
Disseminag@o da Informacido em CT&I 400.000,00 224.768,04 1,09 0,62
Desenvolvimento Institucional (Gestdo Operacional) 20.800.000,00 20.772.939,82 56,83 57,54
Subtotal 36.100.000,00 35.387.546,92 98,63 98,01
Investimentos 500.000,00 716.933,43 1,37 1,99
Total 36.600.000,00 36.104.480,35 100,00 100,00

3.4. Informacoes sobre indicadores de gestao

QUADRO 7. DEMONSTRACAO DE INDICADORES COMPARATIVO DE METAS PROGRAMADAS E
ALCANCADAS EM 2012, DE ACORDO COM A COMISSAO DE AVALIACAO DO CGEE

Linha de Ac¢ao Peso | Metas | Executado % Nota Total de
Alcance Pontos
Estudos, Analises e Avaliaces
Concluir Subagdes 4 14 16 114,2 10 40
Atualizar e disponibilizar eletronicamente
dados estatisticos referentes aos mestres e|0,25 1 1 100 10 2,5

doutores no Brasil no Censo 2010

Implantar Sala de Situa¢do nas dependéncias
do CGEE, de acesso restrito, para a|0,25 1 1 100 10 2,5
manipulagdo de dados e produgdo de
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Linha de Acao Peso | Metas | Executado % Nota Total de
Alcance Pontos

indicadores de inovacdo.
Articulacio
Concluir Subacdes 0,25 1 1 100 10 2,5
Elaborar dpcumento EC(’)HOI,I’lla Verde para o 0.25 1 1 100 10 2.5
Desenvolvimento Sustentavel
Apoio Técnico a Gestao Estratégica do SNCT&I
Concluir Subacdes 2,15 4 4 100 10 21,5
Estrutura{ o Escritério de Projetos de Gestdo da 02 1 1 100 10 2.0
Informacao
Notas Técnicas 0,2 3 1 33,3 0 0
Reunides de especialistas 0,2 3 3 100 10 2
Disseminacio de Informacao em CT&I
Eventos 0,25 2 3 150 10 2,5
Edltar/ e publicar n°s da Revista Parcerias 025 ’ ’ 100 10 2.5
Estratégicas
Editar e Publicar Trabalhos Técnicos realizados 025 7 3 1142 10 2.5
pelo CGEE.
Desenvolvimento Institucional
Elaborar documento que sintetiza a estrutura de
atuacdo do Observatério em Ciéncia,
Tecnologia e inovagdo, ) .cons@erando: o 0.1 1 1 100 10 1
ferramental de captura e andlise de informagao;
o escopo de observagdo; o perfil da equipe; e o
formato e periodicidade de produtos.
Realizar dois semindrios: um sobre o emprego
de cendrios em estudos relacionados com a
natureza dos projetos conduzidos pelo Centro e | 0,1 1 1 100 10 1
outro sobre o emprego de metodologias em
cientometria aplicadas a avaliacdo em CT&I
Concluir o mapeamento de instituigdes que
atuam nas dareas de estudos de futuro e de|O0,1 1 1 100 10 1
avaliacdo estratégica em CT&I
Elaborar documento referencial de orientagcdo
para as atividades de avaliacdo estratégica |0,1 1 1 100 10 1
conduzida pelo CGEE
Identificar e adquirir base de dados de
pesquisas de mercado para apoio a conducdo de
diagndsticos e estudos de tendéncias setoriais e 0.1 ! I 100 10 !
temdticos de interesse para 0 CGEE
Concluir a subacdo de Aprimoramento da
Sistemdtica de Avaliacio do Contrato de |1 1 0,5 50 6 6
Gestdo.
Total 10 94
Média Global 9,4
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ITEM 4, PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 (CONTEUDOS
CUSTOMIZADOS)

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstracao da origem da receita anual nos dltimos dois anos, avaliando a relacao entre
previsao e arrecadacio efetiva

As receitas obtidas pelo CGEE no ambito do Contrato de Gestdao apresentam uma tendéncia
de crescimento ao longo do tempo, na razdo direta da ampliacdo de suas atividades. A inclusao de
acoes, subacdes de maior complexidade produziu no ano de 2013 uma elevacdo de 17,8% em
relacdo ao ano anterior. A despeito desse fato, o repasse efetivo de recursos foi 3,9% inferior ao ano
anterior o quem provocou um retardo no inicio de uma série de trabalhos originalmente
programados e cuja realizacao teve seu inicio postergado.

O quadro a seguir demonstra a receita obtida nos ultimos 24 meses. Merece destaque a
reducdo das receitas resultante de aplicagdes financeiras, observada em 2012, provocada pelo atraso
nos repasses do ano, o que obrigou utilizagdo da Reserva Técnica para garantir a continuidade dos
trabalhos e manuten¢ao dos cronogramas originalmente compromissados.

QUADRO 8. RELATORIO COMPARATIVO DE RECEITAS 2011/2012

RELATORIO COMPARATIVO DE RECEITAS 2011/2012
2012 2011
Fonte de recurso
Previsto Recebido A receber Previsto Recebido A receber
Saldo 2011 2012 Saldo 2010 2011

Contrato de Gestao

MCTI 1.200.000,00 5.727.150,00[  6.927.150,00 9.790.000,00|  7.050.000,00] 15.640.000,00 1.200.000,00

FINEP 12.000.000,00{ 30.872.850,00| 20.240.000,00 22.632.850,00 24.000.000,00f 12.000.000,00| 12.000.000,00

Receitas Financeiras 950.972,09 1.635.139,01
TOTAL 13.200.000,00( 36.600.000,00( 28.118.122,09|22.632.850,00| 9.790.000,00| 31.050.000,00| 29.275.139,01 | 13.200.000,00

Da andlise desses niimeros fica a constatagao da necessidade de que a assinatura dos Termos
Aditivos anuais ao Contrato de Gestdo seja antecipada, como forma de evitar a inscri¢do de saldos
significativos em restos a pagar, como foi observado nos ultimos anos.

4.2. Demonstracao das despesas

Conforme demonstrado no item 3.3 deste relatério, a execucdo das despesas pelo Centro
mantiveram-se, em 2012, dentro das variacOes percentuais estimadas sendo que em nenhuma das
Linhas de A¢do foi observada alguma variacao que merece registro especial.

A seguir € apresentado um quadro demonstrativo por natureza de gasto, onde € feito um
novo recorte indicando a variagdo em relagdo ao ano anterior. A variacdo percentual verificada
pouco representa em termos de andlise qualitativa, dado que € razdo direta do tipo de trabalhos
desenvolvidos pelo CGEE.

Nos anos em que o Centro mobiliza uma quantidade maior de recursos externos, o perfil de
gastos sofre alteragdes significativas que prejudicam o exame de séries histdricas, no entanto esta é
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uma das caracteristicas da Instituicdo, qual seja, a sua capacidade de mobilizar competéncias onde
quer que elas estejam. Por outro lado o quantitativo global de gastos estd diretamente ligado ao
volume de trabalho e oscila na razdo direta do quantitativo e da amplitude das agdes, subacgdes e
atividades contratadas, no ambito do Contrato de Gestao.

QUADRO 9. RELATORIO COMPARATIVO DE DISPENDIOS 2011/2012

RELATORIO COMPARATIVO DE DISPENDIOS 2011/2012
% 2012 % 2011

(-) DISPENDIOS + INVESTIMENTOS 100 36.104.480,35 100 24.298.908,53
Pessoal e Encargos 41,05 14.819.866,57 51,66 12.553.301,51
Eventos, Diarias, Passagens e
Hospedagens 8,12 2.932.996,01 7,36 1.787.629,92
Consultoria Externa 34,52 12.462.043,47 20,96 5.091.947,18
Manuten¢do Administrativa 11,94 4.310.311,82 13,69 3.326.903,75
Outras Despesas Operacionais 2,39 862.329,05 2,36 572.910,78
Investimentos 1,99 716.933,43 3,98 966.215,39

ITEM 5, PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 (CONTEUDOS
CUSTOMIZADOS)

5. GESTAO DE PESSOAS E CUSTOS RELACIONADOS

5.1. Informacoes sobre a estrutura de pessoal do CGEE

Em 31.12.2012 a forc¢a de trabalho do CGEE era composta por um total 94 colaboradores,
distribuidos da seguinte forma:

» 01 - Presidente;

» 01 - Diretor Executivo;

» 03 - Diretores;

» 01 - Gestor Administrativo;

» 20 - Assessores Técnicos;

» 08 - Assessores Técnicos (cedidos por 6rgao da Administracdo Publica);

» 03 - Assessores Técnicos (CLT — contratados por Prazo determinado, vinculado a
duracdo de uma subacgao/atividade);

» 28 - Profissionais Técnico Administrativos - PTA (CLT - Quadro Permanente)

» 02 - Profissionais Técnico Administrativos - PTA (CLT - contratados por Prazo
determinado vinculado a duracdo de uma subacao/atividade);

» 22 - Profissionais Técnico Especializados - PTE (CLT - Quadro Permanente);

» 03 - Profissionais Técnico Especializados - PTE (CLT - contratados por Prazo
determinado vinculado a durac¢do de uma subacao/atividade);

» 02 - Menores Aprendizes (Lei 10.097/2000).

A qualificacdo da forca de trabalho do CGEE relativa a estrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade, € demonstrada nos Gréficos 1, 2, 3 e 4, conforme segue:

Grifico 1 - Forca de trabalho do CGEE Grifico 2 - Faixa Etaria
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Os gastos inscritos no Contrato de Gestdo com pessoal e encargos do quadro de pessoal
permanente do CGEE importaram no ano de 2012 em R$ 14.157.932,98 acrescido de R$
661.933,59 relativos ao pessoal contratado por prazo determinado vinculado a duracdo de subagdes
e atividades, totalizando R$ 14.819.866,57 (quatorze milhdes oitocentos ¢ dezenove mil, oitocentos
e sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos).

5.2. Identificacdo do quadro de pessoas que atuam no CGEE e pertencem aos quadros de
6rgao ou entidade da administracao piublica federal
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QUADRO 10. RELACAO DE COLABORADORES CEDIDOS QUE PERTENCEM AOS QUADROS DE ORGAO
OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, E QUE COMPOEM A EQUIPE DO CENTRO

Oroi Onus repassado
Nome Admissao Cargo rgao ao orgao
Cedente
cedente

Antonio Carlos Filgueira| 17/03/2006 Diretor CNPq
Galvio
Carlson Batista de Oliveira 16/06/2011 | Assessor Técnico CNPq

(Cedido)
Henrique Villa da Costa| 11/05/2012 | Assessor Técnico CNPq
Ferreira (Cedido)
Lélio Fellows Filho 16/04/2002 | Assessor Técnico CNPq

(Cedido)
Sandra Andrade de Lima 06/04/2005 | Assessor Técnico CNPq ~

. Sem Onus para o

(Cedido) CGEE
Sofia Cristina Adjuto Daher | 01/02/2007 | Assessor Técnico CNPq (Cessiondrio)
Aranha (Cedido)
Frederico Toscano Barreto| 01/10/2012 | Assessor Técnico MCTI
Nogueira (Cedido)
Ione Egler 03/10/2011 | Assessor Técnico MCTI

(Cedido)
Jackson Max Furtunato | 21/01/2013 | Assessor Técnico INPE
Maia (Cedido)
Thyrso Villela Neto 08/10/2012 | Assessor Técnico INPE

(Cedido)

ITEM 6, PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 (CONTEUDOS
CUSTOMIZADOS)

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1. e 6.2. Identificacdo dos veiculos automotivos cedidos a entidade por 6rgiao ou entidade da
administracao publica federal e de imo6veis de uso da entidade que pertencam a 6rgao ou
entidade da administracao publica federal

O CGEE informa que durante o ano de 2012, ndo teve nenhum veiculo automotivo ou
imovel cedido no ambito do Contrato de Gestdo mantido com o MCTI.

ITEM 7, PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 (CONTEUDOS
CUSTOMIZADOS)

7. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

7.1. Informacoes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacoes exaradas em
acordaos do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgao de controle interno

Atendendo solicitagdo do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo - MCTI, por meio da
Subsecretaria de Coordenacdao e Acompanhamento das Unidades de Pesquisa - SCUP, passaram a

ser incluidas no Relatério Anual, informacgdes relativas a atuagdo dos Orgdos de controle do
Governo Federal.
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Durante o ano de 2012 o CGEE nao foi submetido a nenhuma inspecao in loco por parte dos
orgdos de controle, apenas prestou informacdes no ambito de processos ja em andamento. Do
mesmo modo, foi dispensado da apresentacdo de “Relatério de Gestao”.

Havia em 01.01.2012 seis processos envolvendo assuntos do interesse do CGEE, em
andamento no ambito do Tribunal de Contas da Unido, dos quais um foi encerrado e cinco
permaneciam em aberto em 31.12. Encontra-se também em andamento, apartado das contas do
MCTI de 2007, processo cuja decisd@o motivou a apresentacdo de Recurso de Reconsideragao, tanto
pelo MCTI quanto pelo CGEE, ainda em fase de apreciacdo, pendente de julgamento.

Dos questionamentos recebidos e das respostas apresentadas o maior destaque deve ser dado
ao Acorddo 3153/2012, resultante do recurso interposto contra o Acérdao 710/2011, que
recomendou a reincorporagdo de valores aos saldos do Contrato de Gestdo, motivado por
inadequagdo na classificacio contdbil original, bem como a revisdo do “Regulamento de Compras”
com vistas a sua atualizacdo e adequacao a dispositivos legais. Tais providéncias foram adotadas.
A primeira, pela inclusdo desses valores na negociagdo do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao
firmado em novembro de 2012 e, a segunda, pela realiza¢do de um profundo trabalho de Revisao do
Regulamento de Compras, que envolveu vérias negociacdes com a equipe técnica do MCTI (SCUP
e CONJUR), resultando numa proposta que serd submetida ao Conselho de Administracio do
CGEE na primeira reunido de 2013.

A seguir é apresentado um quadro sintese das demandas oriundas do TCU e das
providéncias adotadas pelo CGEE.

QUADRO 11. PROVIDENCIAS PARA ATENDIMENTO DE DEMANDAS ORIUNDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

Natureza Data Demanda N° do Processo Providéncias CGEE
Oficio 16/05/12 | “a)  pronuncie-se acerca dos | 034.189/2011-4 | O CGEE se manifesta por
674/2012- pressupostos de fato e de direito que | (Contas 2003) - | meio da correspondéncia
TCU/Secex- Sfundamentaram o  reconhecimento, | SCUP CT. CGEE 154/2012
6 (Oitiva) pelo inciso IV da Cldusula 1V do 13° datada de 05/07/2012,

Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo reafirmando que os gastos
firmado com a Secretaria Executiva do indicados foram realizados
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e em agdes do Contrato de
Inovagdo, das despesas no valor de R$ Gestao, 0 que foi
3.338.990,83, supostamente executadas totalmente reconhecido
entre 2002 e 2004 com recursos pelo Orgdo Supervisor,
oriundos de excedentes financeiros do ap6s exame in loco por
contrato, conforme informacoes da parte do Assessor de
Carta CGEE 212/09, mesmo ante o Controle do MCTI que ao
fato de que as prestacbées de contas examinar os documentos
referentes aqueles exercicios contdbeis constatou que
encontravam-se julgadas pelo Tribunal tais despesas de fato
(TCs 011.015/2003-6, 010.668/2004-6 ocorreram no Aambito do
e 012.016/2005-4) ndo tendo abarcado Contrato de Gestao.
0 exame dessas despesas’.
Acoérdao 08/05/12 | Atendimento ao item 9.3 do Acé6rddo | 020.217/2007-3 | Acerca da adogdo de
3153/2012 n® 3153/2012-TCU, referente aos | (Contas 2006) medidas  previstas  no
subitens 9.3.1; 9.3.2; 9.3.3 ¢ 9.3.4 do subitem 9.3 constantes do
Acérdao 710/2011-TCU. Acérdao 315372012
“9.3.1. promova alteracées em seu (710/2011), o CGEE
regulamento de compras aplicdveis as enviard no inicio de 2013
contratacoes diretas custeadas pelos correspondéncia ao TCU
recursos publicos federais do contrato relatando  procedimentos
de gestdo para que se incluam novos adotados com relagcdo aos
procedimentos, prevendo a justificativa itens elencados no referido
de escolha do fornecedor e dos precos Acoérdio, esclarecendo
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praticados, fundados em termos de
referéncia contendo a especificagdo
dos servicos e a previsdo dos
respectivos custos formulada com base
em pesquisas de preco ou comparagoes
com contratagbes andlogas, conforme
o caso, com Vvistas a atender ao
disposto no art. 7° da Lei das OS;

9.3.2. faca constar da proposta e dos
termos aditivos ao contrato de gestdo
firmado com o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia as planilhas de custos
referentes a aplicacdo dos recursos
publicos transferidos, amparadas em
levantamentos de precos, pesquisas de
mercado, comparagoes com
contratagcdes andlogas ou técnicas
estimativas consistentes, entre outras
alternativas, a fim de dar cumprimento
integral a determina¢do exarada no
item 1.1 do Acérddo 2.742/2004 - 1°
Cdmara e atender a cldusula terceira
do contrato de gestdo;

9.3.3. informe a este Tribunal
detalhadamente o  procedimento
adotado para realizar o rateio de
despesas operacionais da entidade
entre as receitas recebidas por meio do
contrato de gestdo e as recebidas por
meio de outros contratos firmados pela

entidade, conforme informado pelo
proprio Centro, mediante Ct.
CGEE/217/2009;

9.3.4. deposite e faca a gestdo dos
recursos financeiros, assim como de
suas aplicagcoes financeiras, atinentes
ao contrato de gestdo em conta
bancdria especifica, em observdncia ao
principio da transparéncia e em
consondncia com o entendimento deste
Tribunal constante do subitem 1.5.1.2
do Acorddo 1.831/2009 - 2¢ Camara;”

que:
1) estd procedendo
alteracdo em seu
regulamento de compras
que se encontra em

discussdo com o MCTI, e
tao logo seja identificada a
data da 54° Reunido do
Conselho de
Administracdo o aludido
documento serda submetido
para apreciagao.

2) desde a celebracdo do
16° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo, o
CGEE apresenta como
Anexo IV - quadro que
retrata ‘“Detalhamento dos
custos estimados”, que
descreve ementa descritiva
dos trabalhos que serdo
realizados, bem como seu
custo estimado; e Anexo V

“Planilha  detalhada de
custos estimados” que
além de consolidar o

Anexo IV apresenta ainda

os valores de forma
integrada.

3) ha segregacdo dos
recursos;

4) o CGEE adota
procedimento de conta
especifica para receber
recursos  oriundos  do

Contrato de Gestao.

Oficio
401/2012/
Sexex-MCTI
- Acérdaos
710/2011 e
3153/2012 -
(Inventario
Patrimonial)

27/08/12

Atendimento ao item 9.2 do Acérdao
n® 3153/2012-TCU, referente ao
subitem 9.2.2 do Acérdido 710/2011-
TCU.

“9.2.2. apresente plano de agdo
estabelecendo cronograma para que o
Ministério levante e aproprie todos os
bens adquiridos pelo CGEE com
recursos do contrato de gestdo, visto
que se trata de bens piiblicos, de modo
a dar cumprimento ao disposto no art.
83 da Lei 4.320/64 e nos arts. 8°
caput, e 13, caput, da Lei 9.637/98.”

020.217/2007-3
(Contas 2006)

No que tange a esse item,
o Centro atendeu a
demanda por meio da CT.
CGEE 192/2012 datada
de 29/08/2012. Para tanto,
o MCTI estabeleceu
cronograma de trabalho
(Plano de Acdo) onde
foram realizadas visitas de
sua equipe técnica ao
CGEE que procedeu
pesquisa in loco,
objetivando identificar os
bens patrimoniais
adquiridos com recursos
do Contrato de Gestdo de
forma atender o
consignado no item 9.2.2
do Acérdao 710/2011.
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Oficio 29/03/12 | Tomada de contas da SCUP/MCTI | 020.908/2010-2 | Face a decisdo contida no
433/2012- relativa ao ano 2007, com o objetivo de | (SCUP) Acorddo 1509/2012 o
TCU/Secex- analisar supostas  irregularidades | 020.452/2008-1 | CGEE e MCTI
6 -Acoérdao identificadas “no relacionamento da | formado por interpuseram em 17 de
1509/2012 — SCUP/MCT com o CGEE”. meio de abril e 2012 Recurso de
(Comunicag apartado das Reconsideracao.

a0 de contas da

Deliberagdo) SE/MCT

(Contas 2007)

7.2. Informacdes de como esta estruturada a area de auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos

As informagdes relativas a esse item foram objeto de resposta do item 2.7 deste Relatério de
Gestao.

ITEM 8, PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 (CONTEUDOS
CUSTOMIZADOS)

8. INFORMA COES CONTABEIS

8.1. Informacoes sobre a adocao de critérios e procedimentos estabelecidos por norma
contabil pertinente para tratamento contabil da depreciacao, da amortizaciao e da exaustao de
itens do patrimonio e avaliacao e mensuracao de ativos e passivos

As informacodes referentes ao registro da deprecia¢do, amortizagdo, avaliacdo e mensuragao
de ativos e passivos, estdo em consondncia com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, com base
nas disposicdes contidas na Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes, na ITG 2002 - Resolu¢ao CFC n°
1.409/12 sobre Entidade sem finalidade de lucros e nas disposi¢Oes expressas nos pronunciamentos
técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC, vigentes no exercicio de
2012.

8.2. Demonstracoes Contabeis previstas na legislacao que rege a atividade contabil, incluindo
as notas explicativas.

O CGEE informa que os documentos constantes deste item estdo disponibilizamos para
consulta no Anexo III deste relatério, ou ainda em seu endereco eletronico (www.cgee.org.br -
parte Institucional - Relatorios Anuais).

8.3. Parecer da auditoria independente sobre as demonstracoes contabeis.

O Parecer de Auditora Independente relativo as Demonstragdes Financeiras do exercicio
2012 encontra-se publicado no Didrio Oficial da Unido de 14 de marco de 2013, na Secdo 3,
paginas 153-156, foi veiculado no jornal Valor Economico em 14 de marco de 2013, na pagina A13
e, ainda, estd divulgado no endereco eletronico do Centro.
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ITEM 9, PARTE “C” DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012 (CONTEUDOS
CUSTOMIZADOS)

9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

9.1. Outras informacoes consideradas relevantes pelo CGEE

Os resultados obtidos no ambito do Contrato de Gestdo firmado com o MCTI devem ser
considerados bastante positivos, haja vista a nota conferida ao CGEE pela Comissao de Avaliacdo
(9,4) quanto ao cumprimento do Contrato de Gestao em 2012. Isto mostra que foi possivel, para a
direcdo do Centro, superar as dificuldades de fluxo de caixa ocorridas ao longo desse ano e, ainda,
assim atingir as metas pactuadas, independente do grau de complexidade ou de articulagdo
institucional envolvidos.

Como exemplo cabe destacar que os trabalhos de desenvolvimento da Plataforma Aquarius
foram realizados com algumas dificuldades causadas, principalmente, por conta do imenso desafio
de prover transparéncia as acdes do MCTI no ambito de sua atuacdo. Da mesma forma teve
sequéncia normal o apoio que o CGEE deu ao reposicionamento estratégico institucional do
Instituto Tecnoldgico de Aerondutica - ITA, que entre outras atividades buscou concretizar uma
cooperacao com o Massachussets Institute of Technology - MIT, para o fortalecimento do ensino
das engenharias no Brasil. Vale mencionar que os recursos destinados a esses trabalhos foram
recebidos ao final do ano, tendo permitido a recomposicdo ainda que parcial da reserva técnica
contratual.

Dentre os trabalhos que tiveram inicio em 2012, merecem ainda destaque a elaboracao
simultanea das Diretrizes Estratégicas para os quinze Fundos Setoriais, cuja conclusdo esta
programada para o primeiro semestre de 2013, e a de publica¢do do estudo sobre Mestres formados
no Brasil, que veio a complementar o estudo realizado anteriormente sobre Doutores. Esses
trabalhos, dada sua profundidade e abrangéncia, terao reflexos significativos sobre a formulacao de
politicas publicas, na drea de educacao, ciéncia, tecnologia e inovagao.
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Anexo |
Plano de Acéo - 2012

Orgamento Estimativo e Prazos

Vinculacao e Aderéncia
. = = = L Previsao de
Objetivos E Estratégia Linhas de Acdo Agéo Subagéo/Atividade Conclusio
Estratégicos do Atuacio Nacional de
¢ c,Tal
| E1 1 Estudos,.An?Ilses e Farmacf)s: investimentos estratégicos em CT&l e balanca 30/06/2012
Avaliacoes comercial
| E1 1 Plano estratégico de software e fomento ao software livre 30/06/2012
| E1 3 Rt_)admap te(fn(_)loglco para a producao e uso limpo do carvao 30/06/2012
mineral brasileiro
| E1 1 Agendas de CT&l em cadeias produtivas selecionadas 30/06/2012
| E1 1 Dinamica de inovacdo nas empresas industriais brasileiras 30/06/2012
| 1 1 _Saude (_e Inovaggo: territorializacao do complexo econémico- 31/12/2012
industrial da saude
Inovagéo e
| E1 1 Competitividade em |Revisao da legislagao brasileira sobre propriedade intelectual 31/12/2012
Setores Econémicos
e Industriais - .
| 1 1 _Caractgrlzagao de empresas em sistemas estruturados de 30/06/2013
inovacado
| E1 1 Plataform_as tecnologicas para farmacos: articulacao 30/06/2013
empresarial com o SNCTI
| 1 1 Progr_ama demonstrativo para inovacdo em cadeia produtiva 30/06/2013
selecionada
| 1 1 Slstema_Flnancelro Nacional e flnanclam_ento a inovacao: Analise 30/06/2013
de padrées com destaque para fontes privadas — Etapa Il
| E1 1 Agendas Tecnoldgicas Setoriais 30/06/2013
\Y% E3 1 Diretrizes Estratégicas para os Fundos Setoriais 30/06/2013
| E2 3 Economia verde: propostas para uma agenda brasileira 30/06/2012
Temas centrais para participacéo brasileira na Rio + 20
m E2 8 (Desertificacao - Biodiversidade - Clima) 30/06/2012




1 E3 Mapeamento de competéncias em tecnologias assistivas 30/06/2012
| E3 Subsidios em CT&I para uma Politica de Seguranca no Transito 30/06/2012
Y 1 Eficiéncia enerqetlca: desenvolvimento de agendas tecnolégicas 30/06/2012
em temas selecionados
| E1 Red?s c!e Inqvagao: estratégias de agregacao de valor a produtos 30/06/2012
da biodiversidade
| E1 Temas Estratégicos |Estudos de usos e aplicagdes de Terras Raras 30/06/2012
para o
Desenvolvimento do
| £ Brasil Sustentablllda_de e sus?e.ntagao da producao de alimentos — O 30/06/2013
papel do Brasil no cenario global - Etapa Il
| 2 Desafios e estrateglas para a Inclusao digital: subsidios para o 31/12/2012
Programa Nacional de Banda Larga
1] E3 Centro de Altos Estudos Brasil Século XXI 31/12/2012
| £ S{step:na de observacao e deteccao dos impactos das mudancas 30/06/2013
climaticas
Recursos Materiais e Humanos para o Programa Nacional de
i ES Atividades Espaciais (PNAE) 30/06/2013
| 2 Tecnologla Assistiva - crlaga~o de mocjlelo para implantacao de 30/06/2013
centros integrados de solucdo em saude
| E3 Avaliacédo do programa Institutos Nacionais de C&T — INCTs — 30/06/2013
Etapa Il
1] E3 Avaliacdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras 30/06/2013
Avaliacédo de
Programas em CT&l
1] E3 Atividade - Recursos Humanos para CT&l 31/12/2013
1 E1 Atividade - Indicadores de Inovacao 31/12/2013
| E3 Agendas Estratégicas de CT&l globais 31/12/2012
. x Internacionalizacdo 5 . . i . -
] E3 Articulacado da CT&l Brasileira Integragdo Latino Americana: Parcerias Estratégicas em CT&l 30/06/2013
] E2 Atividade - Insercao do CGEE em agendas internacionais 31/12/2013




Desenvolvimentos incrementais do Portal Inovacdo [Ambientes

h B NIT, Recorte Biotecnologia (PDP) e Sibratec] 31/12/2012
Evolucao de
Plataformas = o . =
i E3 eletrénicas para a 2e3:?uzstrateglca da informacédo em CT&l - Plataforma 31/12/2012
gestdo do SNCTI |1
I E3 Atlvu:lafie - Desenvolvimento e atualizacao de plataformas 31/12/2013
eletrénicas em CT&l
| E3 Fortalecimento e consolidagao dos Institutos de Pesquisa do 31/12/2012
MCT
. Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o desenvolvimento da
1] E3 Subsidios para o Amazénia Leaal 30/06/2013
Reposicionamento 9
Estratégico de - - . .
| E3 Instituicdes de CT&l Repos!cu_)namento Estratégico do Instituto Tecnolégico de 30/06/2013
Aeronautica - ITA
| E3 Apoio Técnico a Transformacao do Sistema de Ciéncia e Tecnologia do Exército - 31/12/2013
= L SCTEX
Gestao Estratégica do
SNCT&I
1] E2 Rede de temas estratégicos para o desenvolvimento brasileiro 30/06/2012
I E3 Estruturag:ao de Foro qe !)lscussao de Tema§ p?ra o » 30/06/2013
Desenvolvimento Brasileiro - Aspectos econémicos e sociais
22 Reuniao do Conselho das Nac6es Unidas para o Combate a
m E2 Desertificagao - UNCCD 30/06/2013
n E4 Foros de Discussao Subsidios técnicos para o Foro Mundial de Ciéncia 31/12/2013
em CT&l
1] E3 Subsidios técnicos para o CCT 31/12/2012
] E3 Atividade - Notas técnicas 31/12/2012
1] E3 Atividade - Reunides de especialistas 31/12/2012
I Es5 _Athldade: Participacdao em eventos de disseminacao da 31/12/2012
) N Publicagdes do  |informacdo em CT&l
Disseminagdo da CGEE e participacao
Informacao em CT&l em 'e)vento'; ¢
1] E5 Atividade - Producao e disseminacéo de informacao 31/12/2012




1] E5 Atividade - Observatorio em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao 31/12/2013
Competéncia Atividade - Desenvolvimento de competéncias e ferramentas em
1] E5 i metodolégicae |Prospeccéo, avaliacio estratégica, gestéo da informacéo e do 31/12/2013
Desenvolvimento = :
M gestdo de conhecimento
Institucional . ~
informacoes
estrategicas Modernizagao dos sistemas de informacdes gerenciais do CGEE | 31/12/2013
" Es5 Aprlnjoramento da sistematica de avaliacao do Contrato de 31/12/2012
Gestao
SUBTOTAL 01
Pessoal e Encargos 31/12/2012
Manutencéo e operacao 31/12/2012
Gestédo Operacional
Capacitacao de pessoal 31/12/2012
Investimentos 31/12/2012

Objetivos Estratégicos do Contrato de Gestao

I. Promover a realizagdo de estudos e pesquisas na area de ciéncia, tecnologia e inovacéo e suas relacdes com os setores produtivos, além de atividades de
avaliagdo de estratégias e de impactos econémicos a sociais das politicas, programas e projetos cientificos e tecnolégicos;

II. Oferecer subsidios a formulagdo de estratégias para a capacitagdo de recursos humanos na perspectiva da construgéo e consolidagdo do sistema nacional de
inovacao;

Ill. Apoiar e promover a realizagdo do eventos e de foros de discussdo orientados para a construgao de convergéncias entre os diversos atores participantes do
processo de inovagao e subsidiar escolhas tecnolégicas para a sociedade brasileira;

IV. Prover subsidios técnicos para o funcionamento dos Comités Gestores dos Fundos Setoriais quando solicitado pelos mesmos ou pelo Orgao Supervisor

Eixos de Atuacao do CGEE

E1 - Inovagao e Competitividade

E2 - Sustentabilidade e Qualidade de Vida - Desafios Contemporaneos Nacionais e Globais

E3 - Gestéo Inovadora e Estratégica do SNCTI

E4 - Novas Fronteiras do Conhecimento

E5 - Desenvolvimento Institucional

Estratégia Nacional de C T &I

1. Redugdo da defasagem cientifica e tecnolégica que ainda separa o Brasil das nagdes mais desenvolvidas

2. Expanséo e consolidacéo da lideranga brasileira na economia do conhecimento na natureza

3. Ampliagdo das bases para a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento de uma economia de baixo carbono

4. Consolidagao do novo padrédo de insergao internacional do Brasil

5. Superagéo da pobreza e redugéo das desigualdades sociais e regionais
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Anexo Il

PERIODO 2010 /2016

QUADRO DE METAS DO PLANO DE ACAO - OBJETIVOS, PRAZOS E PESOS ASSOCIADOS

Item| Linha de Acao Meta Prazo Pesos
Concluir 14 (quatorze) subagdes nesta Linha de Agao 4
Estudos. Analises e Atualizar e disponibilizar eletronicamente dados estatisticos referentes aos mestres e 0.25
1 L doutores no Brasil no Censo 2010 31/12/2012 | 4,5
Avaliagoes
Implantar sala de situagdo nas dependéncias do CGEE, de acesso restrito, para a 025
manipulacéo de dados e produgao de indicadores de inovagao '
Concluir 01 (uma) subacao nesta Linha de Agao 0,25
2 Articulagao 31/12/2012 0,5
Elaborar documento "Economia verde para o desenvolvimento sustentavel" 0,25
Concluir 04 (quatro) subagdes nesta Linha de Acdo 2,15
Apoio a Gestao
Estratégi L . = ~
. stratég ca_ do Estruturar o Escritério de Projetos de Gestao da Informagao 0,2
Sistema Nacional
3 A 31/12/2012 2,75
de Ciéncia
Tecnologia e Elaborar 03 (trés) Notas Técnicas 0,2
Inovagdo
Realizar 03 (trés) reunides de especialistas 0,2
Participar institucionalmente de 02 (dois) eventos de disseminag¢éo da informag¢éao em 025
CTé&l '
Disseminacao de
4 .!nfo.rmagao em ) Editar e distribuir 02 (dois) nimeros da revista Parcerias Estratégicas 31/12/2012 0,25 075
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao
Editar e distribuir 07 (sete) publicagbes associadas aos estudos conduzidos pelo CGEE 0,25
Elaborar documento que sintetize a estrutura de atuagao do Observatério em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, considerando: o ferramental de captura e analise de informagao; 0,1
0 escopo de observacao; o perfil da equipe; e o formato e periodicidade de produtos.
Realizar dois seminarios: um sobre 0 emprego de cenarios em estudos relacionados
com a natureza dos projetos conduzidos pelo Centro; e outro sobre o emprego de 0,1
metodologias em cientometria aplicadas a avaliagdo em CT&l
. Desenvolvimento Conlplqu o] mtaap;elaamento dg+r;t|tU|goes que atuam nas areas de estudos de futuro e de s1/12/200 01 s
institucional avaliagao estratégica em )
Elaborar documento referencial de orientagéo para as atividades de avaliagao o1
estratégica conduzidas pelo CGEE ’
Identificar e adquirir base de dados de pesquisas de mercado para apoio a condugao de o1
diagnésticos e estudos de tendéncias setoriais e tematicos de interesse para o CGEE ’
Concluir a subagao de Aprimoramento da Sistematica de Avaliagdao do Contrato de 1
Gestao
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N° 50, quinta-fewra, 14 de margo de 2013

Diario Oficial da Unido - Secio 3
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Ineditoriais

AGRO-PASTORIL SANGUINETTE S/A -
AGROSSAN

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA

Convocamos os senhores acionistas da AGRO-PASTORIL
SANGUINETTE /A AGROSSAMN para se reunirem em Assembléia
Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 19 de margo de 2013, as
10:00 horas em sua sede social na Av. Mallard n® 1300, sala A,
Centro, em Wérzea da Palma/MG, CEP 39260-000, a fim de de-
liberarem sobre a seguinte ordem do dia 1) o registro simplificado
junto a Comissio de Valores Mobiliarios - CVI, de acordo com a
Instrugiio CVI 311/992) oferta publica de compra de agdes em que
se divide o capital social da Companhia que estejam em circulagio no
mercads, pelo acionista controlador, 3r. Marcos da Silva Sanguinette,
cotn o conseciente cancelamento de registro, de acordo com o art. 20
da Instrugiic CVM n® 265 de 18 de julho de 1997, com Sociedade
Beneficiaria de Recursos Orundos de Incentives Fiscals, junto a
Comissfio de Valores Mobilidrios - CVIL

MARCOS DA SILVA SANGUINETTE
Diretor Presidente

AMERICA LATINA LOGISTICA
MALHA NORTE S.A.

AVISO DE RETIFICACAO

A ALL - América Latina Logistica Malha Norte 3.4 retifica
nesta data o KM da publicagio realizada no Diario Cficial da Unifo
-Seco 3, pagina 189, em 24/01/2013, sendo o KM correte 6174800
até EW 7314730 incluindo Terminal Ferrovianio de Fondondpolis,
conforme retificagiio da LT 66872009 e LI 2472011 emitidas pelo
IBAMA - Institute Brasileiro do Wleio Ambiente e dos Eecursos
Naturaiz Eenovaveis.

EEMATA TWARDOWSEY EAMATLHOBCOMNECWSEL
Gerente de Licenciamento e Conformidade
Ambiental

ASSOCTACAO BRASILEIRA DE EMPRESAS E
DIRETORES DO SETOR FUNERARIO - ABREDIF

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, fago saber que no dia 30 de abril de
2013, no periodo das 10:00 horas s 16:00 horas, na sede social da
ABREDIF - ASSOCIACAC BRASILEIRA DE EMPRESAS E DI-
RETORES DO SETOR. FUNEEARIO, sita a Eua Rodrigues do Lago,
464 - Botacatu - Centro - Sio Paule - CEP - 18 602.091, serfio
realizadas eleigdes para composiciio da Diretoria do Conselho Ad-
ministrativo e Fiscal, bem como dos respectivos suplentes, ficando
aberto o prazo de 05 (cinco) dias para o Registro de Chapa, contados
da data da publicagfio do Awiso Resumido deste Edital, de acordo
com o artigo 41° do Estatuto Social desta Associagio. O requenimento
e todos os documentos exigidos para o registro, devera ser dirnigido ao
Presidente da entidade, podendo ser assinado por qual quer dos can-
didatos componentes da chapa & Secretana da Entidade funcionara
no periodo destinado ao registro de chapas, no horéario das 2:00 horas
4z 11:00 horas, onde se encontrard & disposiciio dos interessados
pessoa habilitada para atendimento, prestagiio de informagdes con-
CErnentes Ao processo eleitoral e fornecimento do correspondente
recibo. A impugnacio de candidaturas devera ser feita no prazo de 02
(dois) dias, a contar da publicagfo da relagio das chapas registradas.
Em caso de empate, realizar-se-a nova votagfio nos escrutinios sub-
sequentes, limitada ac pleito s chapas empatadas.

Botucatu, 12 de margo de 2013,
LOURIVAL ANTONIO PAWNHOZZI
Presidente da ABEEDIF

ASSOCTACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA
DE AGUAS MINERAIS - ABINAM

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ABIMNAM - Associagdio Brasileira da Indistria de Aguas
Minerais, convoca seus associados, para Assembleia Geral Extraor-
dinaria - AGE, que realizar-se-d no da 15 de marge de 2013, as
15:00 horas em primeira convocagio e as 1330 horas, em segunda

convocagio, em sua sede Rua Pedroso Alvarenga 584 sala 43 - 4°
andar, Ttaitn Bibi/SP, com a seguinte Ordem do Dia Sohclta;ao da
empresa B MARINI MINERADORA ME. para participar, através da
ABINAM, da Proposta do Acorde Setenal, protocelizade perante o
Ministério do Meio Ambiente - MIA, para cumprimento da Let
Federal n12.305 de 02/08/2010, que instituiv a Politica Nacional de
Residuos Sélides - PNES e seu Decreto Federal Eegulamentador n®
7404 de 23/12/2010. Continuidade da AGE de 08/03/2013.

S0 Paule, 13 de margo de 2013
CARLOS ALBERTO LANCILA

Presidente da Associagio

ASSOCIACAO BRASILFIRA DOS MUTUARTIOS
DA HABITACAO - ABMH

AVISO DE RETIFICACAO

A matéria publicada no jomal DOT 3, no dia 07/03/2013,
pagina 154, Onde se 1& "Ficam os senhores associados da Associagio
Brasileira dos Mutuanos da Habitagfio - ABMH convocados a se
reuniretn et Assembleia Geral Ordinéria, que se realizarfio no dia 25
de margo de 2011", Leia-se: "Ficam os senhores associados da As-
sociagio Brasileira dos Mutuan os da Habitagfio - ABMEH convocados
a se reunirem etn Assembleia Geral Ordindria, que se realizarfio no
dia 25 de margo de 2013".

LEANDED PACIFICO SCUZA CLIVEIRA

Diretor Presidente

ASSOCIACAO BRASILFIRA DAS INSTITUICOES
DE PESQUISA TECNOLOGICA E INOVACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAOQ

PEROCESSO NP 0372013 Chjeto: Contrataglio de empresa especia-
lizada em prestagdo de servigo de media training (capacitagiio de
porta vozes para entrevistas) Fundamento Legal: Artigo 24, inciso
IV, da Ler 8.666/93, Justificativa: Para atender aos ob_]etwos do
Projeto ABIPTISMA convenio n® 01.10.0747.00, Contratada: BO-
TELHO & BOTELHO CLIPAGEM LTDA - ME - CNPJ
10.640.446/0001-34. Valor: RE 7.990,00

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ

Processo de Inexigibilidade NP 01/2013. Objeto: Compra Direta de
Material denominade "Caderno de Crtérios de Exceléncia", a fim de
atender s necessidades do Projeto ABIPTISMA - FINEP/ABIPTI n®
01.10.0747.00. Justificativa. Empresa com Fornecimento Ezclusivo
de Caderno de Critérios de Exceléncia. Fundamentagfio Legal art. 25
inciso I da Let P 8 666/93. Contratada: FINQ-Fundag o Macional da
Qualidade. Prazo de Execugfo do Servigo: 0f{meses). Prego Esti-
mado: RE 15.200,00,

ASSOCIACAO DIVINA PROVIDENCIA
DE AMPARO SOCIAL E CRISTAO

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PRESENCTAL DE PREC'OS N* 8/2013

A Presidente da Associaciio Divina Providéncia de Amparo
Social e Cristdo, apds resultade da Cotaclio Presencial de Pregos n®
032013, resolve:

HOMOLOGAE. o referido procedimento licitatério, ipo me-
not prego por lote, destinade & contratagfio de empresas para acui-
sigio de materiais de construgfo, tubos, conexdes, acabamentos e
material fabricado por metaldrgica, placa de identificagfio em ce-
rimica queimada em forno, ferramentas para: capacitagfo de pe-
dreires e pessoas na confecciio de bomba manual, para construgio de
800 {oitocentas) cisternas de captaciio de agua de chuva para con-
sumo humano e confecglio de bombas, e ADITDICAE o objeto
licitade em favor das empresas: Lote I - W3 DISTRIBTUID OEA
LTDA, CHPI n° 16.163.057/0001-41, no valor de R¥ 376.376,60
(trezentos e setenta e seis mil, trezentos e setenta e sels reals e
sessenta centavos), Lotes I, ITL, IV, W, VI, I e I - MARTA LTCIA
LEAL BALEEIRO DANTAZ, CH.PI 04.679.974/0001-02, no valor
de R‘B 595.145,42 (quinhentos e noventa e cinco mil, cento e quarenta
e cingo reais e quarenta e dois centavos), Lotes VI e VIO - ME-
TALURGICA  SOUZ4A SILVA LTDA - 0 ME, CHEPEIL
03.289.735/0001-75, no valor de B 66.240,00 (sessenta e seiz mil,
duzentos e quarenta reas) e Lote I - METALURGICA E SER-
RALHERIA BDS LTDA, CHNPI 11723.353/0001-36, no valor de
E§ 4.680,00 {(quatro mil, seiscentos e oitenta reais).

Brumado-BA, 13 de margo de 2013
ELLANA APARECIDA PIRES DE CASTRO

ASSOCIACAO INSTITUTO NACIONAL
DE MATEMATICA PURA E APLICADA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 1/2013

O Pregoeiro e Equipe de Apoio do IMPA divulgam o re-
sultade do Pregiio Eletrdnico n” 00172013, a saber: Ositens 1, 3, 6, 7,
10, 11, 12, 137 14, 16, 21, 23, 24, 26, 28, 29 foram cancelados. Os
demais itens Foram ad_]udlcados e homologados & empresa Guarailha
Distribuidora de Alimentos Ltda EPP no valor total de Ef 5.191,20
{cinco mil cento e noventa e um reais e vinte centavos) O walor total
da licitagiio ficou em R§ 5191200 A Ata estd disponivel no site
WWW.Comprastiet. gov.br.

LECHARDO NUMES DE OLIVEIEA D&
COSTA BARROS

(SIDEC - 13/03/2013) 325574-02013-2013NE225%9%

ASSOCTACAO DOS SERVIDORES DA IMPRENSA
NACTONAL

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Presidente da Associagiio dos Servidores da Imprensa MNa-
cienal, no wso de suas atnbuicdes e na forma do disposte no Artige
18, InmsoI letra a, do Estatuto Social da ASDIN, convoca todes os
associados para Assembléia-Geral Ordinaria, a realizarse no dia
28/03/2013 (quintafeira) s 13 horas, no Auditsrio Carlos Mota, para
discussiio da seguinte pauta a) presta;ao de contas da Diretoria re-
lativas ao ano fiscal de 2012 e b) eleigio dos membros da Comissdo
de Etica (Art.72) A Assembléia Geral sera considerada instalada em
primeira convocagio quande 173 (um tergo) dos asseciados se fizerem
presentes na hora de sua realizagio prevista no edital ou, em segunda
convecagio, 30 (trinta) minutos apds agquele horino, com qualquer
nimero de associados presentes (Estatuto da ASDIN art. 18° pa-
ragrafo 3. MNio poderfo ser apreciadas matérias estranhas s in-
cluidas na ordem do dia constante deste edital de convecacie, sendo
considerada nula qualquer deliberaglio acerca do assunto (Art. 20 do
Estatute). Para poder oferecer proposiciio, votar e ser votado na As-
sembléla Geral, o associado devera estar em pleno gozo de seus
direitos e em dia com suas obrigacdes para com a Associagho, de-
vendo ainda se identificar e assinar o livro de presenga.

DEMISE MARIA LDO AMARAL GUERRA

ASSOCTACAO DAS PIONEIRAS SOCTATS
AREA DE RECURSOS MATERTATS

AVISO DE COLETA DE PRECOQS IN® 3/2013

A Bssociagdo das Pioneiras Sociais torna publico que rea-
lizara Selegfio de Contratantes com finalidade de: Eqmswao de Li-
cenga de use de Software. O recebimento dos envelopes de do-
cumentagio e proposta comercial dar-se-a até 18 horas do dia
270372013 no Edificio das Ploneiras Sociais - Area de Eecursos
Mateniais - SI\.-'.'IHS nadra 301 - Bloco B, NP 45, 4% andar, Entrada &
- BrasilialDF - 70.335-901. O edital estd & disposi;ﬁo no en-
dereco acima c1tado e dividas ou pedidos de esclarecumentos com o
St Mario Martins- Tel.: (61) 3319-1543, e-mal: martins@sarah br e
3t Angelo Garcez da Luz, Tel: (61) 3319-1404, e-mal: agarcez@sa-
rah.br.

WARIO ANTCNIO DE SOUZA MARTING
ANGELO GARCEZ DA LTUZ

Responsaveis pela Area de Fecursos Materias

BANCORBRAS - EMPREENDIMENTOS E
PARTICTIPACOES S/A
CHET n® 00717 967/0001-9%

RETIFICACAO

Mo Edital de Convocagfio - Assembléias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria, publicade no DOTT de 13-3-13, Segfio 3 pag 188,
Cﬁ)onha se por ter sido omitido, o titule: Bancorbrds - Empreen-

entos e Participases /A

(piCoejo)
BBETUR VIAGENS E TURISMO LTDA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESS0 N 022/2012 INTERESSADA: ELOC PATRINMONIAL
LTDA CBIETO: Locagfo de imdével nfo remdenmal para instalagio
da Filial de Salvador - BA da BBTUR, sito & Fua da Alfazema, 761
- Loja 43 - Ed Iguatemi Business & Flat. VALOR GLOBAL:
RE81.600,00 {citenta e um mil e seiscentos reais). FUNDAMENTO
LEGAL: Inciso X, do Art. 24 da Lei 8.666/93.

CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS

BALANCO PATRIMONIAL
CIET I 04.724.630/0001-82

Posicio (valores em reais/BE) em 31 de dezembro de:

I Ativo | 012
|Ativo Circulante
|Caixa e Equivalentes de Caixa

36.649.60512
12.488.100,77

|Bancosfcaiza

|&plicagies Financeiras
|Outros Valores a Receber
|Clientes

|&diantamento a Fornecedores
\Itnpostos a Becuperar
|Adiantamento de Férias
|Outros Créditos

|Titulos de Capitalizagio - BB

o1 Despesas do Fxerdcio Seguinte
31.562524,08 |Ativo Nio Ciculante
16.680.031.95 |Inwb ilizado

2,148,580
1248604197
24161.41435
22.640.650,00]

84.013,68
16.595.118,27
14.882.493,03
13.200.000,00

1.008.086.02 1.152.679.71
43.308.01 43.102.54
31635053 312.823.74
7.382.18 1.407,99
132.330,00 170.330.00
13.257.61 | 2.008.75
163516344 1.438878.64
867.000,77 52573540

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http:/fwwer.in gov bfatenticidads hirml,

pele cédige 00032013031400153

Documento assinade digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,
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|Bens e Direitos em Uso 235845870
(-3 Depreciagties Acumuladas (1.491.457.93)
|Intangivel 768.16267
|Sisternas Aplicativos - Software 1.324.91092
(-3 Armortizagies Acurmladas (556.748,25)

|Total do Ative

| Passivo
|Passivo Circulante

|Balarios a Pa;

|Eficargos Sociais a Recolher
|Encargos Tributdrios a Fecolher
|Fomecedores

|Provisées para Férias e Encargos
|Outras contas a pagat/Compensar
|Patrimonio Social Liguide
|Reservas

|Reserva Técnica

|Superavit Acunmlado
|Superavit de Fxercicdos Anteriores
|Deéficit/Superawit do Exercicio
|Total do Passivo

DEMONSTRAGAO DE SUPERAVIT E DEFICIT

|(+) Receita Bruta

| Transferéncias da Unidio

|Serwigos Prestados a Terceiros
|Fecuperacio de DespesasRessarcimento
|Patrocinio

|{-} Deducdes da Receita Bruta
|53 sobre Faturamento

|(=) Receita Liquida

|(-} Despesas Operacionais
\Despesas Germiz e Administrativas
|Despesas com Pessoal e Encargos
|Serwigos de Terceiros

|Alugueiz e Amendamentos
|Impostos e Taxas

|Diarias

|Passagens

|Promogdes e Eventos

|Outras Despesas Operacionais
\Depreciacies e Amortizagies

|(=) Resultado Operacional Biruto
|(+/-} Resultado Financeino
\Despesas Financeiras

|F.eceitas Financeiras

|Sup erdivitDeéficit do Exercicio

DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CATXA - METODO INDIRETO

1- Fhavos de Caixa das Atividades Operacio-
|nais

(- Superavit liguido do exercicio

|Ajustes por:

|(+3 Depreciacio e amortizacio

|(+3 Ajuste de exercicios anter.

|(+) Perdas por baixa de bens inserviveis

(+) Transferéncia de bem imobilizado p/ bens néo |

litnohilizados

|Variaciio mos saldos dos ativos:
|(+/-y Clientes

i+f-) Adiantarnentos

|{(+/-) Aplicagies financeirms

|(+/-) Outras contas ativas
|Variacsio mos saldos dos passivos:
|(+/-y Encargos sociais e tributdnios
|(+/-) Fornecedores

|(+/-Provisdies trabalhistas

|(+/-3 Outras contas a pagar

Caixa Liquido Proveniente das Atividades Ope-|

|racionals

2- Fhuxos de Caixa das Atividades de Investi-
|mentos

(-3 Compra do Ativo Imoebilizado

(-3 Compra do Ativo Intangivel

Caiva Liquido Usado mas Atividades de Inves-
|tinnento

3 - (+/-) Liguwdo de caixa e equivalentes de cai-|

xa
|4 - Variacio do Caixa e Equivalentes de caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Pe-
\riodo

(‘_nii'm e Equivalentes de Caixa no Fim do Pe-
riodo

DEMOMSTRAGAO DA MUTAGEO DO PATRIMCNIO SOCIAL

Deficit/

Deficit/

38.284.768 .56

2012

5.226.412,75 |

344,45

468.716,53 |

214.904 34

333.53643

1.157.882,07

3.050.938,63 |
33.058.35581 |

7.670.186.87

7.670.186,87 |

25.388.168 94

23.706.462,33 |
1.681.706,61 |
38.284.768.56 |

12 [
37.231.003 50
36.600.000,00

631.993.28
031
0,00

2303027

(23.930.27)
37.208.063.32

(36.300.970.36)
(2.030.40058)
(15.215725,55)
(12.953.649.55)
(2265777011
(50.85273)
(1.160.24179)
(1.557.065.71)
(472.583.54)
(34,540.35)
7513.113.35)
]

(30202839)
17086 543,04
1.681.706 61

12
1.681.706,61

518.118,35

109.207.16
1.329.78
1.200,00

(0.440.650,003
141.066,00 ]
35.000,00
(17.338.20)

257 773,62
129.499,55
73.476,34
3.031.611.66
(3.474.007,75)
w12

(64249485
(74.438,58)
{716.93343)

(4191.84118)

(4.191.84] ]31'
16.680.051 .95
12.488.100,77

Reservas

1.760.218.75
(1.2473.483 35)
915143.24
1.251.672,34
(338.529,10)
33.001.403,62

01
1.734.051.58
0,00
222.478,55
203.803,45
204.036,88
1.084.405,73
10.326,97
31.267352.04
7.457102.40
7.437.102,40
23.810.249.64
13.904.120.01
9.906.120,63
33.001.403,62

on
33.767.042,42
31.050.000,00
2.619.599.42
3.343,00
05.000,00
(93.602,93)

(93.602,93 |
33.674.330.40

(25216.033.33)
(1.004.104.35)
(12.710.496,25)
(6.640.877.12)
(1.503.350.32)
(44.150.20)
(787.452.25)
(1.031.364.92)
(255.073.81)
(21.830,213
(417.305.78)
8.458.306,16
1.447.814.47
(325.773,26)
(773587 73
9.906120.63

w1
9.906.120,63

217.305,78
74.364,26
544,25

(3.201.518.0%)
(1.022.302.06)
116.000,00
30.256.08

(8.156,34)
(176.8%6.21)
199.783,07
19.026.62
6.065.402,10

w1

(53.246,59)
(882.965.50)
{066,215.39)

5.000186,71

5.099.186,71
11.580.845,24

16.680.031,95

Total

Sweravit Acumulados [Superavit do Exercicio  |Reserva Técnica

|Saldo e 31/12/2010 16.942.137.36 | 57224953 591647932 21.286.367,15
Incuramrac;ﬁo do Defi- (1.572.249,53) 1.572.249.53 - -
|cit 2010 | | |

Ajuste Superavit Exer- 74.564,26 74.564,26
|cicio 2008-2009-2010 | |

Transferfncia pam Fe- (1.540.623,08) 1.540.623,08 -
|zerva Técnica | | |

|Superavit do Exercicio - 9.906.120,63 | - 9.906.120,63
|Saldo em 31/12/2011 13.904.12901 | 9.906.120,63 7.457.102,40]  31.267.352,04
Inc_ur*%orafﬁo do Supe- 0.906.120,63 (9.906.120,63) - -
|rawvit 201 | | |

Auste Superdwvit Exer- 108,297 16 109.297,16

|oicin 200% a 2011

Transferénca pra Fe- (21308447 213.084 47
|serva Técnica | | | |
|Superavit do Exercicio | 1.681.706,81 | | 1.681.706,41 |
|Saldo em 31/12/2012 23.700.46233 | 1.681.706 .61 7.070186.87| 33.058355.81

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTREACCES CONTABEIS 31 DE DEZEMEEO DE
2012

Nota 1 - Contexto operacional - O Centro de Gestio e Estudos Estratégicos - CGEE, qualificado
como organizagio social pele Decreto n® 4.078, de 9 de janeiro de 2002, com sede e foro em
BrasiliaDF, tem por finalidade a realizagio e promogio de estudos e pesquisas prospectivas na area de
ciéncia e tecnologia e atividades de avaliagfio de estratégias e de impactos econdmicos e sociais das
politicas, programas e projetos cientificos e tecnolégicos. As atividades desenvolvidas pelo CGEE estfio
atreladas a metas & a prazos descritos no Contrato de Gestio de parceria e fomento firmado entre as
partes signatarias: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagfio - MCTI, tendo como interveniente a
Financiadora de Estudos e Projetos - FINEF, em 16 de abril de 2002, renovado por mais um ciclo, com
vigncia até 30 de junho de 2016, Em areas de sua atuagfo, este Centro executa outros servigos
contratados por terceiros.

Nota 2 - Apresentaciio e Elaboragiio das Demonstragdes Contabeis - As demonstragdes con-
tabeis foram elaboradas e estio sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, com base nas disposigdes contidas na Lei 6.404/1976, e suas alteragdes, na ITG 2002 - Resolugdio
CFC 1.409/12 sobre Entidade sem finalidade de lucros e nas disposigdes contidas nos pronunciam entos
técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, vigentes no exercicio de 2012,

Nota 3 - Principais Praticas e Diretrizes Contabeis - a) Instrumentos Financeiros - O CGEE tem
o5 seguintes instrumentos financeires ativos financeiros registrades pele wvaloer juste por meio do
resultado, investimentos mantidos até o vencimento e recebiveis. - Ativos financeiros registrados pelo
valor justo por meio do resultade. Um ative financeiro é classificado pelo valor justo por meio do
resultade ne momento do reconhecimento inicial e mudangas no valer justo desses ativos sfo re-
conhecidas no resultado do exercicio. - Investimentos mantidos até o vencimento. Os inwvestimentos
mantidos até o vencimento sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de qualsquer custos
de transagfo diretarnente atribuiveis. Apds seu reconhecimento inicial, os investimentos mantidos até o
vencimento sio mensurados pelo custo amortizado através do método dos juros efetivos, decrescidos de
qualaquer perda por reduciio ao valor recuperavel, sem o registro do ajuste ac valor de mercado. -
Eecebiveis. Recebiveis sfo ativos financeiros com pagamentos fizos ou calculdveis que nfio sdio cotados
no mercado ativo. Tais ativos sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer
custos de transacdio atnbuiveis. Apds o reconhecimento inicial, os recebiveis sfo medidos pelo custo
amorfizado através do métedo dos juros efetives, decrescides de qualquer perda por reduciio ao valer
recuperdvel. Os recebiveis abrangem clientes e outros crédites a receber. O CGEE n#o se utiliza de
instrumentos financeiros derivativos na gestfo de seus recursos financeiros. b) Imobilizado: Os itens do
imobilizado sfo mensurados pelo custo histérico de aquisicio, deduzido de depreciacfio acumulada O
custe inclul gastos que sfo diretamente atribuiveis & aquisicfo de um ative. Quando partes de um item
do imobilizado tEm diferentes widas uteis, elas sfo registradas como itens individuais (componentes
principais) de imobilizade. A depreciagio é calculada sobre o valor depreciavel, que € o custo de um
ativo deduzide do valor residual. A depreciagie € reconhecida no resultado baseando-se no método
linear com relagfo as vidas Uteis estitnadas de cada parte de um item do imobilizado. Os métodos de
depreciagiio, as wvidas Uteis e oz valores residuats serfio revistos a cada encerraments de exercicio
financeiro e eventuais ajustes sdo reconhecidos como mudanca de estimativas contabeis. c) Atives
intangiveis: correspondem a bens intangiveis adquirides pelo CGEE e que tém widas uteis finitas, sendo
mensurados pelo custo, deduzidos da amortizagiio acumulada. A amortizaglo é calculada sobre o custo
de um ative deduzide do waler residual sendo reconhecida ne resultade baseande-se ne método linear
com relagio &s widas dteis estimadas de ativos intangiveis, a partir da data em cque estes estio disponiveis
para uso. Métodos de amortizagio, vidas dteis e valores residuais sfio revistos a cada encerramento de
exercicio financeiro e ajustados caso seja adequade. d) ProwisSes: uma provislio & reconhecida, em
fungio de um evento passado, se o COEE tem uma obrigaciio legal ou construtiva que possa ser
estmada de maneira confiavel, e é provavel que um recurso econdmico seja exigido para liquidar a
obrigagio. ) Apuragio dos resultades: O Centro adota o regime de competéncia para o registro de suas
receitas e despesas com atendimento pleno da ITG 2002 - Eesolugio 1.40912 do Conselho Federal de
Contabilidade. £) Fecetta operacional - Servigos: A receita de servigos prestados é reconhecida no
resultade com base no estagio de conclusiio do servico na data da apresentagfio das demonstragdes
contabeis. g) Receitas financeiras e despesas financeiras: As receitas financeiras abrangem receitas de
juros sobre aplicagdes financeiras e descontos obtidos. A receita de juros € reconhecida no resultado,
através do método dos juros efetivos. As despesas financeiras abrangem despesas com multas, taxas
bancarias e outras despesas vinculadas &s aplicagdes financeiras mantidas pela Entidade.

Nota 4 - Caixa e equivalentes de caixa O Caxa e equivalentes de caixa abrangem saldos de
caixa, bancos e investimentos financeiros com vencimentos & vista, ou até o vencimento contratado:

| 2012 | 21
|Bancos Conta IMowimento 2148 80|
|Aplicagfes Financeirme de Liquider Imediata | 12486.041.97
Total 12.488.190.77

84.013,68|
16.505.118,27
16.680.031,95

Nota 5 - Aplicagdes Financeiras

12 T 2
. | 20 |
Itrrestimentos circulantes 132.380,00 170.380,00
MMantidos até o vencimento
|Titulos de Capitalizagio | | |
Total 132380.00 170.380,00

A manutencio de aplicagdes em Titulos de Capitalizagiio deve-se a necessidade de amparo a
parte da garantia de fianga de aluguel da sede da Entidade.

Nota 6 - Clientes. Os valores registrados nesta conta correspondem aocs crédites junte &s
institui ¢fes com as quais o CGEE finmou contrato de gestiio e prestaciio de serwigos, cujo documento
fiscal e nota de empenho ja foram emitidos:

_ Clientes | 012 | 2011 |
Secretaria de Cifncia, Tecnologia e Educagio Su- F.a00,00 0,00
|perior - SECITECE

MCTI- Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ino- | 0,007 1.200.000,00|
|wagao0 || 1 |
FINEP - Financiadora de Estudos & Projetos | 22.632.850,00 12.000.000,00]
Total 22.640.650,00 15.200.000,00

Nota 7 - Adiantamento de férias: O CGEE tem por politica conceder fénas coletivas a seus
empregados no inicio de cada exercicio financeiro (Janeiro/2013). Em wirtude dessa politica, foi re-
gistrado montante de RE 316.350,53 no ativo circulante, relativo aos adiantamentos de férias pagos aos
colaboradores.

Nota 8 - Adiantamento a fornecedores: Em razfio dos contratos firmados com clausulas es-
pecificas, esse grupo contabil registra os adiantamentos realizados a fornecedores no montante de E§

1.008.086,02 R} 1.152.679,71 - 2011).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http:/fwwwr.in gov bfatenticidads hirml,
pele cédige 00032013031400154

Documento assinade digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,
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Hota 9 - Imobilizado e Intangivel: Ma analise dos indicadores intemos e externos nfio foram
identificados motivos que levassem a Administragfio do CGEE a apurar e consequentemente registrar
eventual perda do valor recuperavel dos bens do seu ativo imobilizade (mparment). O imobilizado e o
intangivel guardam a seguinte composigio:

| Descricio |Taxa de Depreciacio | 2012 | 0n

| Inobilizado | | |

|Equipamentos de Informatica | 20% | 174472245 1.172.926,39
|Instalagdes | 10% | 13.008,38 13.008,38
|Wlacuinas e Eoquiparentos de Escritdrio | 10% | 4350045 41.804,45
M dveis e Utensilios | 10% | 420.702,20) 427.672,81
|Eqpuipamentos de Audiowisual | 20% | 137.52522 113.806,22
(-3 Depreciagties I I [1.491.45793) (1.243.483,35)
|Subtotal do Imobilzado | - 867.000,77 525.735.40
Intangivel _ _ _

|Sisternas Aplicativos - Software | 20% | 1.324.910,92 1.251.672,34
(-3 Arnortizaciies - (556.748.25) (338.529,100
|Sub total do Intangivel 768.16267 01314324

Total do Imwbhilizado e Intangivel | -l 1635163 44 1.438878.04

HNota 10 - Fornecedores: Demonstramos a seguir os saldos dos principais fornecedores de
materials e servigos

| Fornecedores | 012 | o1

|Stallivien e Gusmio Tecnologia Ambiental Lida | 10.000,00 0,00
FUNCANP - Fundagio de Desenvolvimento da 10.000,00 0,00
|{UNICARP | |

|Instituto Stela 11.642,38 0,00

FIPAIL - Fundagdo p/Incremento da Pesguisa e ' 25.000,00 0,00
|Aperfeicoamento Industrial |

|AVNET Tecnology Solutions Brasil 5748 193,895,220 0,00

Awisa Servigos Técnicos em Vigilinca Sanitaria, 0,00 24.000,00

| Tecniologia e Iieio Ambiente 3/C Lida.

FUNDEP - Fundagio de Desenvolwimento da 0,00 170.600,00

|Pesquisa

FUNDEFAG - Fundagio de Desenvolvimento da 23,466 67 0,00

|Pesquisa Agronégocio

|&Acdo Informatica Brasil Ltda 13.444 91 0,00

ICONE - Instituto de Estudos do Comércio e das 2475000 0,00

|Negociagies Intemacionais

|Outros Fornecedores | 21.336,77 0.436,38
Totais 333.53043 204 030,88

Hota 11 - Provis8io de Férias e Encargos Sociais: Em razfio das obrigagdes trabalhistas otiundas
das contratag®es de funcionarios para os quadros do CGEE mantem-se em 2012 uma provisiio de ferias
e encargos sociais na proporgio de RE 1.157 882,07 (RE 1.084.405,73 - 2011).

HNota 12 - Provisfe Ressarcimento Pessoal Cedide: Devido a contratagiio de pessoal cedido de
instituigdes de ensino para composicio do quadro funcional do CGEE foi acordado a restituigfio dos
valores custeados pelo drgfio de origem. Sendo assim, apropria-se a provisfo correspondente ao valor
dos custos mensais com saldo a pagar em 2012 de RE 8697426

HNota 13 - Provisdo Contratos de Bens e Servigos: Para os contratos firmados no periodo de
viglncia até 2012, em que os contratados estio em processo de execugfio do servigo (produte) e nfo ha
fatos que emanem suspeitas ou incertezas do descumprimento de prazos ou entrega dos produtos
previstos e ainda com base em uma estimativa confidvel do montante da obngagfo estabelecida em
clavsula contratual e diante da provavel saida de recursos para liquidar tal obrigaciio, foi apropriado em
2012 o valor correspendente a BF 2.795.834 98 a titulo de provisdo.

HNota 14 - Patrimdnio Social Ligquido: O patrimdnio social liquide & formado pelo acimulo dos
superavits e déficits apurados em fungiio das atividades operacionais executadas pelo CGEE. De acordo
com a Subcliusula Segunda da Clausula Quarta do Terceiro Termo Adiive ac Contrato de Gestfio
(2010-2016) celebrado entre a Unifo e o CGEE, deve ser mantida uma Reserva Técnica de RE
FE70.186.87, neste exercicio.

HNota 15 - Eeceitas. a) Contrate de Gestdio - O CGEE registrou no exercicio de 2012 uma receita
de fornento winculada ao Contrate de Gestiio no walor de BE 36 600.000,00 (RF 31.050.000,00 - 20113,
com a seguinte configuragio conforme os registros contabeis: BEF 13967 150,00 recebidos no exercicio
e BE 22 632 850,00 escriturades no ative circulante a receber. b) Contratos Administratives - A receita
registrada no ano de 2012 dos contratos administrativos corresponde a RE 631,993 28 (RE 2.619.599 42
- 2011). Demonstrados no quadro a seguir:

Cuadro de receitas de contratos administrativos

| Contratantes w12 on

is%l%ia Brasileita de Desenvolwvimento Industrial- n,oa 445.556,67
|Agéncia Francesa de Desenvolvitnento - AFD | 000! 33.318,00
|Ernbaizada Britdnica-Eficiéncia Energética | 0,00 78.025.44
|Embaizada Britinica-FPT BRA 1008 | 34.398.73 494.523,70
%%tﬁrélational Dewvelopment Fesearch Centre - 11118907 140.773,21
|Instituto Arnbiental Brasil Sustentiwel - [ABS | 64.000,00 0,00
\Ministério do MMeio Ambiente - LA 34980548 0,00
Secretaria de Estado do Flanejamento e do Orga- 7.800,00 400.000,00
|mento do Estado de Alagoas

Servico Brasileirn de Apoio 4s Micro e Pequenas 64.300,00 191.080,00
|Empresas-SEB RAE

Secretaria de Assuntos Estratégicos da FR - 0,00 43542240
|SAEFE

|Sociedade Brasileira de Fisica - SBF 0,00 350.000,00
Total 631.993.28 2.619.590 42

c) Receitas financeiras - O CGEE obteve no exercicio de 2012 uma receita de BF 1.086.542 24
(E$ 1773.587.73 - 2011) conforme discriminacio a seguir:

Outros Recursos
135.570,15
135570,15

|Aplicactes Financeiras e Outras Receitas Contrato de Gestiio |
|Aplicagfes Financeiras | 95097209 |
|Total | 05007200 |
Total Geral 1086.542 24

Nota 16 - Despesas - &As despesas incorridas no exercicio pelo C3EE, wisando cumprir seus
objetives, corresponderam ac montante de RE 3661289895 (RE 2554180659 - 2011), sende RS
35387 546,92 (RE 23.332.693,14 - 2011) de recursos criundos do Contrato de Gestdio e BF 1.225.352,03
(Bf 220911345 - 2011) amparados por receitas advindas de Contratos Administratives e de su-
peravit,

Nota 17 - Outras Informacdes. a) Seguros - O CGEE mantém apdlice de seguros em wvalor
suficiente para cobrir eventuais sinistros com os bens do seu ativo imobilizado. b) Agdo Civil Publica -
Consta um processo de agfio Civil Publica de improbi dade administrativan® 0008469-88.2010.4.03.6103
ajuizado pelo Ministério Publico Federal onde o CGEE ¢ citado como réu &s penas previstas na Lei de
improbidade administrativa nos contratos celebrados com o Instituto Macional de Pesquisas Espaciais -
IMNPE n% ED 01.06.182.0/2005 e ED 01.08.153.0/2006, no valor total atualizado de RE 41942166
{quatrocentos e dezenove mil, cuatrocentos e vinte reais, sessenta e seis centavos) Processo acom-
panhade pela assessonia juridica representada por Rubens Maves, Santos Jinior Adwogados. o) Fis-
calizagio - Constam, em vias administrativas, junto a Secretania da Feceita Federal do Brasil - EFBE dois
processos n% 10166.722724/2011-30 e 10166.722722/201141, resultantes do auto de infragio - AT,
provemente do Mandade de Procedimento Fiscal (MPF) n® 01.1.01.00.2010-01041-3 emitide em
10/12/2010 compreendendo o periode fiscalizade de janeire/2007 a dezembrof2008 no waler total de E§
1.231.103,28 (Um milhie, duzentos e trinta e um mil, cento e trés reais, vinte e nove centavos) e
referem-se a multas pela falta de retenciio do IERF (DIARIAS) e de cumprimento de obrigacies
acessérias, austncia de recolhimento de obrigagdes relativas a contribuigfes previdencianias da rubrica
paga a titulo de "DIARIAS" e "AUXILIO MOEADIA". Ambos oz processos foram impugnados ad-

ministrativamente via assessoria juridica representada por Fubens Maves, Santos Jonior Advogados.

Brasilia, 31 de dezembro de 2012
RIS MARY DUARTE CARDOSO VIEIRA
Contadora CRC-TO 00062504 "2" DF
CFF 768.155.871-34

MARTANO FRAMNCISCO LAFLANE
Presidente do CGEE/OS
CFF 05676541832

. RELATCORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SCBRE AS DEMONSTRACSES CON-
TABEILS

1. Examinamos as demnonstragfes contabeis do Centro de Gestfio e Estudos Estratégicos - CGEE
{"Entidade"), que compreendem o balango patnmonial em 31 de dezembro de 2012 e as respectivas
Demonstragdes do resultado, das Mutagdes do Patnménio Liquide e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo naguela data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas expli-
cativas.

2. Responsabilidade da administragio sobre as demonstragdes contibeis. A administracfio da
Entidade & responsavel pela elaboragiio e adequada apresentacfio dessas demonstragdes contibeis de
acordo com as préficas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitit a elaboragfo de demonstragdes contabeis livees de distorcio relevante, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro.

3. Responsabilidade dos auditores independentes. MNossa responsabilidade € a de expressar uma
opinifio sobre essas demonstragdes contabeis com base em nossa anditonia, conduzida de acorde com as
normas brasileiras e intemacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigBncias
éticas pelos aunditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetive de obter seguranca
razoavel de que as demonstragdes contabeis estio livres de distorgfio relevante. Uma auditoria envolve
a execupdo de procedimentos selecionados para obtengiio de ewvidBncia a respeito dos valores e di-
vulgacdes apresentados nas demonstragdes contabeis. Qs precedimentos selecionades dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliagiio dos riscos de distorgiio relevante nas demonstragies
contabeis, independenternente se causada por fraude ou erro. MNessa avaliagfo de nscos, o auditer
considera os controles internos relevantes para a elaboragfio e adequada apresentaciio das demonstracdes
contabeis da Entidade para planejar os procedimentos de anditoria que sHo apropriades nas circuns-
téncias, mas nfo para fins de expressar uma opinifio sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagfio da adequaciio das praticas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragio, bem como a avaliagio da apresentagfo
das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinifio,

4. OpiniBo. Em nossa opinifio, as demonstracdes contdbeis acitna referidas apresentam ade-
gquadamente, em todos os aspectos relevantes, a posiciio patrimonial e financeira do Centro de Gestéio e
Estudos Estratégicos - CGEE em 31 de dezembro de 2012, o desempenho de suas operaples e og seus
fluxos de caiza para o exercicio finde naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil N

5. Enfase - Conforme descrito na nota explicativa 17, o CGEE € réu em agio civil publica
ajuizada pelo Ministério Pablico Federal, na qual sfo questionados os contratos celebrados com o
Instituto nacional de Pesquizas Espaciais - INPE, sob a suspeita da realizagiio de atos de improbidade
administrativa, cujas penalidades vinculadas a citada acio totalizam, em 31 de dezembro de 2012, o
montante aprozimado de BF 41% mil, bem como possui dois processos, na esfera administrativa, junto
& Secretaria da Feceita Federal, para impugnacio de auto de infragio relativo ao periodo de janeiro de
2007 a dezembro de 2008, no valor de, aprozimadamente, BE 1.231 mil Em wirtude do atual estagio
desses processos e pela ausBncia de decisfo definitiva sobre os assuntes, nfo foi possivel, nesse
momento, determinar os eventuais efeitos sobre as demonstracdes contabeis referidas no pardgrafo 1

Eelo Honzonte, 8 de fevereiro de 2013
BAEKER TILLY BRASIL - MG AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-MG 005455/C-1 "3" DF

JOSIAS OLIVEIR A BAREOS METO
COMTADOR CEC-DF 009386/0-1

WESTCE FEREEIEA CAMWMPOS FILHO
COMNTADOR CEC-DF 013421/0-%

PARECER DO CONSELHO FISCAL

1. Aos vinte e cince dias do més de fevereiro de 2013, na sede do CGEE, foi realizada a
trigésima (30% reunifio ordinéria do Conselho Fiscal do Centro de Gestfio e Estudes Estratégicos que, no
use de suas atribuicdes legais e estatutarias, procedew ao exame da documentagfo representada pelo
balango, relatdn os, demonstragdes financeiras, fluxo de caixa e Parecer dos Auditores Independentes,
relativos ao exercicio social finde em 31 de dezembro de 2012

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http:/fwwer.in gov bfatenticidads hirml,
pele cédige 00032013031400155

Documento assinade digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,
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Considerando o Parecer dos Audtores Independentes, bem como oz esclarecimentos prestados
pelo Gestor Administrative e pela Coordenadora Financeira, os Membros do Conselho Fiscal sdio da
opinific de que as demonstragdes apresentadas pelo COEE estfo em condigdes de serem encaminhas para
apreciagio e aprovacio do Coenselho de Administragio.

Brasilia, 25 de feversire de 2013
JOSE ROBERTO ALVES CORREA
Presidente

LUIZ ALBERTO DE FREITAS BRANDEO HORTA BARBOSA
Conselheiro

FATIMA SANDERA MARQUES HOLLANDA
Conselheira

EELATORIO DE EXECUCAD

1. O Centro de Gestfio e Estudos Estratégicos - CGEE € uma entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, constituida sob a forma de Associagiio Civil, sem fins lucrativos, qualificada
como Crganizagfo Social pelo Decreto n” 4.078, nos termos da Let 963798, com wvistas ao es-
tabelecimento de parceria para o fomento e execugdo de atividades na area de cifncia, tecnologia e
inovagio. Desde 2002, o CGEE mantém Contrato de Gestdio com a Unifo, supervisionado pelo hi-
nistério da Cigncia, Tecnolegia e Inovagfio - MCTL As atividades do Centro estiio voltadas a subsidiar
a tomada de decisfo e promover a interlocucfo, articulacfio e interacfo entre os atores de CT&L em
particular entre aqueles dos setores publico e privado. A agenda de trabalho do CGEE inclu atividades
que sde, de um lado, pactuadas com o Orgio Supervisor e inseridas em Plano de Acio Anual do
Contrate de Gestfio e, de outro, negociadas em contratos administratives firmados com entidades
publicas e pnvadas que atiam no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio - SICT &I Para
a execupdio da agenda anual de trabalho, o Centro mobiliza competncias institucionais e individuats
identificadas no Pais e no exterior de acordo com cinco Linhas de Acdo: (1) Estudos, Analises e
Avaliagdes, (2) Articulagio; (3) Apoto & Gestio Estratégica do SNCTT, (4) Disseminagio de Informagio
em CT&IL e (5) Desenvolvimento Institucional. O ano de 2012 foi bastante proficue para a relagiio de
parceria com o WMCTI, no qual foram executadas 43 subagdes e 10 atividades. Deste total, 13 subagdes
foram concluidas até 30 de junho de 2012 enquanto que outras 10 subagdes e 4 atividades tenminaram
até o final de dezembro. Dos demais componentes do Plano de Acfo, 20 subagdes e € atividades
encontravam-se em andamento ao final de 2012 A maior parte - 17 subacdes - com término previsto
para 30 de junho de 2013 Dentre as subagdes concluidas ao longo do ano, destacam-se: (1) a im-
plantagiio do Centro de Altos Estudos Brasil Século 21, uma parceria formada entre o CGEE, o MCTI,
a CEPAL e os Institutos de Economia da Unicamp e da UFET, (2) o desenvolvimento de agendas
tecnolégicas na area de eficiBncia energética em setores econdmicos selecionadoes, (3) a participagio
ativa do C3EE nas atividades da Rio + 20 e oz estudos sobre o tema Economia Verde, contendo
propostas para uma agenda brasileira e desenvolvido com a participagiio de especialistas brasileiros e do
exterior, & (4) os estudos para a produgiio e uso limpo do carvBc mineral brasileiro e a agenda
tecnoldgica para a produgfo de terras raras. O CGEE considera, também, terem sido muito exitosos os
esforcos voltados para a introduciio do conceito de "atividade" nos Planos de Acgfo do Contrato de
Gestiio. As atividades foram concebidas, em grande medida, para o fortalecimento de agfes de de-

senvolvimento institucional & de concepcdo e execugdio de servigos de informagiio mais permanentes e
de interesse para o SMCTL 380 exemplos representativos de atividades o permanente monitoramento da
formagio e do emprego de recursos humanos em C.T&I, o desenvolvimento da Plataforma Aquanius e
estabelecimento das bases conceituais e operacionais do Observatério em C.T&I no CGEE, mecanismo
criado para prospeccio de temas de alto conteido estratégico para o desenvolwimento do Pais. Passos
importantes foram dados para a consolidagiio do Centro no sistema de CT&I nacional, dentre elas a
aprovagio do novo estatuto do Centro.

Objetivando atender o disposto no § 17 do Art 12 da Portaria JMCTI n® 367/2011, apresentamos
oz saldos financeiros acumulados do Contrato de Gesto - exercicio 2012 a serem reprogramados para
2013

Saldos Fmanceitos Acumulados do Contato de Gestio - Exercicio 2012 -
|Saldns de exercicios anteriores
|Créditos recehidos no exercicio 2012
|Subtotal (A)

Quadro Resmno*
13.957.202,78|
20 374.668.73
4333187156 |

(36.104.480,35)|

Desernholsos/Dispéndios no exercicio 2012 |
(36.104.480,35) |

|Subtotal (B)

|Créditos a receber
|Compromissos a pagar
|Subtotal (C)

22.632.350,00]
(10.145.782,39)|
12.487.067,61 |
|Total (A-B-C)

|&juste recuperacio de crédito (D)
|Saldo Financeito a reprogramar (A-B-C+D)

10.714.458,52 |
6.551,11]
19.721.009.93 |

|Composicio:

|Feserwa Técnica

|Saldo de agles a serern continuadas
|Saldo de agdes concluidas
|Excedente financeiro a repactuar
Total Composicio saldo Financeiro

7.670.186,57 |
1130340153 |
(636.878,57)
1.384.200 75 |
19.721 009,93

*O demonstrative detalhade é parte integrante do Eelatério Final do Contrate de Gestdo
2012

RIS MARY DUARTE CARDOSD VIEIEA
Contadora do CGEE/OS
CEC-TO 000 625/0-4 "3" DF - CPF 768.155.871-34

MARTANO FRAMNCISCO LAPLANE
Presidente do CGEE/OS
CFF 096769 418-32

EDUARDO MOACYE ERIEGER
Presidente do Conselho de Administragiio do CGEEOS
CPF 015326 42849

COMERCIO VAREJISTA DE MATERTAL
RECICLAVEL LTDA - CRECIL

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO IN* 1209600

Acordo de Cooperaglio Nr 12-096-00. Celebrade em 18 de fevereiro
de 2013 Partes: Comando do Exército, por intermédio do Comando
Militar do Oeste e Comércio Varegista de Material Reciclavel Lida -
CEECIL. Fundamente Legal: Constituigio Federal/88, na Lei
2666093 e alteracfes posteniores (Monmas para licitagdes e contratos
na Administragiio Pablica), na Portaria n® 796, de 28 de dezembro de
2011{Instrugdes Gerais para celebragiio de Convénios no Ambito do
Exército Brasileiro (IG 10-48)); Resolupfo COMNANA n® 275, de 25
de abnl de 2001 (Estabelece o cddige de cores para os diferentes
tipos de residuocs). Objeto: a retirada semanal, da &rea do Comando
Militar do Oeste, nas Crganizacdes Wilitares de Campo Grande, do
lizo separade por meio de coleta seletiva para desenvolvimento de
politicas piblicas para a manutencio e recuperacio do meio ambiente
equilibrado, sem repasse de recurso financeiro entre o5 signatarios
Vigéncia O presente Acorde de Cooperacio terd 12 (doze) meses de
duragio e iniciar-se-ana data da sua assinatura, podendo o mesmo ser
prorrogado per iguals & sucessives petiodes, através de termo aditivo,
per no maxime 60 (sessenta) meses. Assinaturas. Gen Ex JOAO
FRANCISCO FERREIRA, Cmt Mil do Ceste; JOSE ROBERTO DE
MELC QUEIRQZ - Cel, Ass Esp do Ch EM do CMCO; LUIZ FEE-
NANDO DE BRITTO MCREIRA DA COSTA, 2° Ten OTT Eng
Amb, 5 EM; REGINA FEREEIRA DE SCUZA, Sécia - Admi-
nistradera da Crecil, JOAO BATISTA FERREIRA LINA test e
GLEIDEON ANDEE PEEEIRA DE MELO - 17 3GT, test.

COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDICATO
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E
DO COMERCIO DO RAMO DE PET SHOP DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDIPET

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL FXTRAORDINARIA
DE RATIFICACAO

A Comissfio Pré-fundagio do Sindicato acima, com sede na
Rua Dilermando Eeis, n® 160, Jardim Ubirajara, 380 Paulo, Capital,
CEP 04458-030, através de sua Diretoria, devidamente representada
por seu Presidente 3r Leonarde Fodrige Miranda Ambrésie, CON-
VOCA através do presente edital, todos oz membros da categoria de
empresas prestadoras de servigos e do comércio do ramo de pet shop,
sediadas no Estade de SHo Paule, para Assembleia Geral Extraocr-
dinaria que sera realizada na sede do Sindicato das Empresas Pres-
tadoras de Servigos e do Comeércio do Ramo de Pet Shop do Estado
de S#o Paule - SINDIPET, situada na Rua Dilermando Eeis, n® 160,
Jarditn Uhbirajara, SHo Paulo, Capital, as 15h00min do dia 27 de
margo de 2013, com a seguinte ordem do dia: a) Ratficagio da
Fundagfio da Entidade, ocornida no dia 31 de dezembro de 2.012,

conforme registro perante o 4° Oficial de Registro de Titulos e Do-
cumentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital sob o n® 611.097. A
Assembleia Geral Extraordinana instalar-se-4 em primeira convoca-
¢80 As 15h00min com a presenga da maioria dos associados e, em
segunda convocagio com qualquer nimero, meia hora depots, 15to €,
4z 15h30min, nos termos do paragrafo segunde do artigo 14 do
Estatuto Social.

&0 Paulo, 11 de marco de 2.013
LECNARDO RODRIGO MIRANDA AMBROSIO
Presidente

COMISSAO PRO-FUNDACAO DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES FOTOGRAFOS,
CINEGRAFISTAS PROFISSIONAIS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
FOTOIMAGENS E ARTES GRAFICAS
EMPREGADOS E AUTONOMOS DO ESTADO DO
TOCANTINS

EDITAL DE CONVOCAC A0
ASSEMBLEIA GERAL

A Comissfo préfundacio do Sindicate dos Trabalhadores
Fotdgrafos, cinegrafistas Profissionais e Trabalhadores em Empresas
de Fotoimagens e Artes Graficas Empregados e Autdnomos do Es-
tado do Tocantins CONVOCAM: os profissionais acitna mencionados
para se reunirem em Assembleia Geral no dia 24 de Margo de 2013
das 14 h &s 18hs horas, na Cimara Municipal de Palmas- TO. Ave-
nida Teotdnio Segurado, 501 Sul Conjunto 01 Lotes 04 e 05, Palmas
- TO para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Fundagio do
Sindicato dos Trabalhadores Fotdgrafos, cinegrafistas Profissionais e
Trabalhadores et Empresas de Fotoimagens e Artes Gréaficas Em-
pregados e Autdnomos do Estade do Tocantins b) fizacio da res-
pectiva base terntorial, c) discussfio e aprovaciio do Estatuto Social,
d) Eleigiio e Posse da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Fe-
presentantes Junto a Federagfio e Respectivos Suplentes e Prazo do
Eespective Mandato; €) fizagfo de indice, discussiio sobre o valor e
autorizagfe de desconte da Mensalidade Associativa;, £) Filiagio a
CTE Central dos Trabalhadores e Trabalhadora do Brasil Palmas 13
de Marco de 2013

ELVYS MIEANDA FIEEIRC

Presidente da Comissio

EDGAR GOMES FEREEIEA

Secretario

JATRO MESSIAS RIBEIRO
Membro

COMISSAO PRO—]JF‘[WDAC.E&O DA COOPERATIVA
CREDITO SINDICAL

EDITAL DE CONVOCACAOQ
ASSEMBLEIA GERAL

COMNVOCA-SE TODOS OF INTERESSADOS EM CRIAR
A COCPERATIVA CREDITO SINDICAL PARA 4 ASSEMBLEIA
GERAL DE SUA CONSTITUIGAO (FUNDACAQ), a realizar-se a
rua Carijds, 244, sala 501 na Cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Geraz no dia 25 de margo de 2013, & 08:00 horas, em
primeira e 08:30 segunda chamada, convocagio respectivamente, para
com um minimo de vinte pesscas presentes, deliberar sobre os se-
guintes assuntos: 1 - lettura, andlise e aprovacio de estatuto social, 2
- eleigfo do conselho de administragfio, do conselho fiscal e do
conselho de ética; 3 - subscrigdo e integralizagio do capital, 4 -
assuntos gerais: local: Belo Honzonte

EBelo Horizonte, 14 de fevereire de 2013,
COMISSAO DE CONSTITUICAOD

COMITE PARAOLIMPICO BRASILEIRO
EXTRATO DE CONVENIO N* 172013

Espécie: Termo de Convénio - TC, que celebram entre si o Comité
Paralimpico Brasileiro - CPE, CHNPT n® 00.700.114/0001-44 & a Con-
federagiio Brasileira de Desporto de Deficientes Visuais - CBDV,
CHPI n® 11.030.666/0001-09; Objeto: Avaliagfo Fisica e Participagfo
da Zelegfic PBrasileira de Futebol de 5 no Evento Internacional em
Téquiolapio. Os recursos decorrentes do presente convEnio s8o pro-
venientes do CPE ortundos da let n® 1026472001, Ordem de pa-
gamento: Parcela dnica; Valor Total: RE 11557548 (cento e quinze
mil, quinhentos e setenta e cinco reais e quarenta e oito centavos),
Vigéncia: 4312013 & 19472013, Data da Assinatura; 1/3/2013; Sig-
natarnios: ANDEEW GEORGE "WILLIAN PARSONS - CPF
052,420 207/92 - Presidente/CPE, e SANDEO LATNA SOARES -
CPF: 087.333.407-81 - Presidente/CBDV, Proc. n® 0151/2013

EXTRATO DE CONVENIO IN° 18/2013

Espécie: Termo de Convénio - TC, que celebram entre si o Comité
Paralimpico Brasileiro - CPE, CHNPT n® 00.700.114/0001-44 e a Con-
federagiio Brasileira de Tire com Arco - CBTARCD, CHNFI n®
68.760.693/0001-54; Objeto: Auxilio Bolsa Incentive - Margo & De-
zembrof2013; Despesa Os recurses decorrentes do presente convénio
sdo provenientes do CPB oriundos da lei n® 10.264/2001, Ordem de
pagamento: 10 (dez) Parcelas; Valor Total: EF 20.2805,10 (nove mil,
ottocentos e cinco reas e dez centavos), ‘\hgenma 1z2015 a
3112/2013, Data da Assinatura; 1/3/2013, Signatarios: ANDREW
GEORGE WILLIAM PARSONS - CPF: 052.420.207/92 - Presiden-
te/CFE, e VICENTE FERWANDO EBLUMENSCHEDN- CPF:
528.242 808749 - Presidente/CBTARCO, Processo n® 015272013,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http:/fwwer.in gov bfatenticidads hirml,

pele cédige 00032013031400156

Documento assinade digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,





