TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE GESTAO CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO - MCTI
E O CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS
ESTRATEGICOS - CGEE, COM A
INTERVENIENCIA DA FINANCIADORA DE
ESTUDOS E PROJETOS - FINEP, NA
FORMA ABAIXO.

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, doravante denominado MCTI, na qualidade de contratante, neste ato
representado por seu titular, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
ALOIZIO MERCADANTE OLIVA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 963.337.318-20, a
Financiadora de Estudos e Projetos, doravante denominada FINEP, na qualidade de
Secretaria Executiva do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — FNDCT, com sede na cidade de Brasilia-DF e servigos na cidade do
Rio de Janeiro, a Praia do Flamengo n.° 200, inscrita no CNPJ sob o n.°
33.749.086/0001-09, neste ato representada por seu Presidente, GLAUCO
ANTONIO TRUZZI ARBIX, inscrito no CPF/MF sob o n°. 518.652.118-34, e seu
Diretor, FERNANDO DE NIELANDER RIBEIRO, inscrito no CPF/MF sob o n°.
627.437.597-04, como interveniente, e o Centro de Gestao e Estudos Estratégicos,
doravante denominado CGEE, neste ato representado por seu Presidente,
MARIANO FRANCISCO LAPLANE, inscrito no CPF/MF sob o n.° 096.769.418-32, e
seu Diretor Executivo, MARCIO DE MIRANDA SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o
n.° 618.397.877-91, com fundamento na Lei n.° 9.637, de 15 de maio de 1998,
resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO ao Contrato de Gestao assinado em 27
de maio de 2010, que sera regido pelas clausulas e condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por finalidade atender ao estabelecido
nas Subclausulas Segunda e Quarta, da Clausula Primeira do Contrato de Gestao
em vigor, garantindo a continuidade de agbes constantes do Primeiro e do Segundo
Termos Aditivos ao Contrato de Gestéo firmados em 30 de julho de 2010 e 20 de
julho de 2011, respectivamente, a inclusdo das novas agdes e subagdes a serem
desenvolvidas durante o exercicio de 2011 e primeiro semestre de 2012, conforme
demonstrado no anexo | — Plano de Agdo — com a correspondente alocacdo de
novos recursos financeiros, assegurando o fomento das atividades relacionadas aos
objetivos previstos no Contrato de Gestdo, nos termos estabelecidos em sua

Clausula Segunda.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO

O presente Termo Aditivo estabelece a programagéo de trabalho para o
ano de 2011 e parcialmente do primeiro semestre de 2012, conforme detalhamento
constante do anexo | — Plano de Ag¢do — onde estdo relacionadas as agdes,
subacdes e os correspondentes prazos e valores estimados, cujos resultados seréo
avaliados conforme definido no Quadro de Indicadores de Produtividade do Plano de

Acao — Prazos e Pesos — (anexo |l).

Subclausula Unica - Integram o presente instrumento, independentemente de
transcricdo, a Planilha Demonstrativa de Repactuagdo de Valores Acumulados
(anexo Il), o Cronograma de Desembolso (anexo 1V), o Quadro Demonstrativo de
Ementas e Memoria de Calculo (anexo V) e a Planilha Sintese da Estimativa de
Custos (anexo VI) — que poderao ser alterados por acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o alcance do proposto no presente Termo Aditivo, o MCT e a
FINEP repassardo o montante de R$ 29.850.000,00 (vinte e nove milhdes oitocentos
e cinquenta mil reais), conforme Cronograma de Desembolso — Anexo IV — utilizando
recursos financeiros que correrdo a conta dos programas de trabalho:

- Da parte do MCTI um total de R$ 5.850.000,00 (cinco milhdes oitocentos e
cinglienta mil reais), @ conta do Programa de Trabalho 19121.0473.4475.0001,

empenhados sob n° 2011NE000142; e

- Da parte da FINEP/FNDCT, um total de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhbes
de reais) a serem repassados diretamente pela FINEP ao CGEE, confirmado por
intermédio da correspondéncia Of. FINEP n°® 0095533/201..

Subclausula Primeira — Em relagcdo a parcela oriunda da FINEP, restam
assegurados R$ 21.910.000,00 (vinte e um milhdes, novecentos e dez mil reais)
mediante empenho de recursos orgamentarios do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FNDCT. Quanto ao restante dos
recursos necessarios para complementar o aporte de R$ 24.000.000,00 (vinte e
quatro milhdes de reais), a FINEP informara, em 90 (noventa) dias, as fontes a
serem utilizadas para este empenho complementar.

Subclausula Segunda — Caso ndo haja cumprimento da disponibilidade de
empenho no prazo estipulado na Subclausula anterior, os valores previstos neste
Termo Aditivo poderao ser revistos e renegociados entre as partes.
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CLAUSULA QUARTA - DA REPROGRAMAGAO DOS SALDOS FINANCEIROS
IDENTIFICADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

Os saldos de recursos financeiros repassados na vigéncia do Contrato
de Gestao, apurado em 31/12/2010, no valor de R$ 16.036.168,45 (dezesseis
milhGes, trinta e seis mil cento e sessenta e oito reais e quarenta e cinco centavos)
ai considerados: a) os saldos das ag¢des continuadas para o exercicio de 2011, no
montante de R$ 5.579.066,05 (cinco milhGes quinhentos e setenta e nove mil
sessenta e seis reais e cinco centavos); b) o valor da Reserva Técnica vigente
durante o ano de 2010, de R$ 5.916.479,32 (cinco milhées novecentos e dezesseis
mil quatrocentos e setenta e nove reais e trinta e dois centavos); ¢) o saldo de
agdes concluidas ou canceladas no valor de R$ 3.517.674,79 (irés milhdes
quinhentos e dezessete mil seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e nove
centavos); d) o excedente financeiro a ser reprogramado, resultante de saldos de
aplicagdes e da recuperagéo de créditos, no valor de R$ 860.478,51 (oitocentos e
sessenta mil quatrocentos e setenta e oito reais e cinquenta e um centavos) e,
finalmente, e) R$ 162.469,78 (cento e sessenta e dois mil quatrocentos e sessenta
e nove reais e setenta e oito centavos) decorrentes da reincorporagdo aos recursos
do Contrato de Gestdo de valores indevidamente langados nessa conta, e
demonstrados nas correspondéncias trocadas entre o CGEE e o Tribunal de Contas

da Uniao (anexo VII).

Subclausula Primeira. A repactuacdo dos saldos financeiros no valor de R$
16.036.168,45 esta detalhada no Anexo Il - Demonstrativo de Repactuagéo de
Valores Acumulados. Enquanto o detalhamento da reincorporagdo aos recursos do
Contrato de Gestédo no valor de R$ 162.469,78 estdo explicados no Anexo VIl -
Demonstrativo dos valores para serem compensados no 3° Termo Aditivo ao

Contrato de Gestao.

Subclausula Segunda. Fica estabelecido em R$ 7.457.102,40 (sete milhdes
quatrocentos e cinquenta e sete mil cento e dois reais e quarenta centavos) o valor
da Reserva Técnica, para o exercicio de 2011, conforme estabelecido na Clausula
Sexta deste Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUINTA - DO TETO REMUNERATORIO

O pagamento de salarios do pessoal do CGEE, com recursos do
Contrato de Gestdo, devera observar como parémetro o teto remuneratério
referente ao valor mensal de R$ 22.125,68 (vinte e dois mil, cento e vinte e cinco
reais e sessenta e oito centavos), resultado da atualizagéo dos valores fixados para
2010, pela aplicagéo do indice de 6,44% (seis virgula quarenta e quatro por cento)
correspondente ao valor do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, do
IBGE, relativo ao més de maio/2011.



Subclausula Unica — Observado o definido no caput, a remuneragdo mensal dos
dirigentes e empregados da OS, aprovada pelo Conselho de Administragdo, em
qualquer hipétese, observara, como limite maximo, o que dispdes o inciso XI, do art.
37 da Constituicao Federal.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ratifica os dispéndios com o custeio da
manutenc¢do do CGEE desde 01/01/2011, bem como as agdes e subagdes iniciadas
antes de 31/08/2011 por solicitagdo do 6rgao supervisor.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera publicado, pelo ORGAO SUPERVISOR,
em extrato, no prazo legal, no Diario Oficial da Unido, e, em sua integra, no sitio que
mantém na infernet.

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas
no Contrato de Gestao que ora se adita, compativeis e ndo alteradas pelo presente
instrumento.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
TERMO ADITIVO em trés vias de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito,
na presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia-DF * ,de «Ztorne de 2011.

— L]

- Aloizio Mercadante Oliva

Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia
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Glauco Aﬁ : nfo Truzzi Arbix Fernando de Nielander Ribeiro
Presidente d Diretor da Financiadora de
Estudo Estudos e Projetos
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Mariano Francisco Laplane Marcio de Miranda Santos ;
Presidente do Centro de Gestéo e Diretor Executivo do Centro de Gestao
Estudos Estratégicos e Estudos Estratégicos

Testemunhas: %
Nome: Nome:\w ? -
CPF: CPF: F&7.0. /9
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Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao CGEE / MCT / FINEP

Periodo 2010 / 2016
Anexo i

Demonstrativo da Repactuacio de Valores Acumulados

Reserva Técnica 2010 5.916.479,32
e | ssraass
Saldos em 31.12.2010 a serem 15.8
repactuados em 2011 Sa‘do de agﬁes concll“'das N 73698'67
ou encerradas até 3.517.674,79
31.12.2010
Excedentes financeiros / 860.478,51

Créditos recuperados

Recomposicéo de valores - a crédito do

Contrato de Gestdo - conforme 162.469,78 162.469,78
comunicado e acordado com TCU *

Total de Recursos Repactuaveis 16.036.168,45

* Valores resultantes da correg&o de erros de langamento contabil

Obs.. apurados e comunicados ao TCU em correspondéncias e acordios
especificos.
Reserva Técnica 2011 7.457.102,40

Agdes iniciadas em
exercicios anteriores e 5.579.066,05
continuadas em 2011

Repactuacao - Terceiro Termo Aditivo ao

Contrato de Gestao 16.036.168,45

Aplicagdo em novas agbes 3.000.000,00

Valores do Terceiro Termo Aditivo ao Recursos Reprogramados | - 16.036.168,45 45.836.168 45
Contrato de Gestso T
Novos Recursos 29.850.000,00

‘l\/.lllh'f}"x GIBHRIEI DRI BTCRIIo B ARV a0 (en it (B CI5e| 0
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Limite minimo e maximo para a Reserva Técnica (04 e 08 meses) Entre R$ 6,38 e;i 11,68 milhdes /




Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao CGEE/MCT/FINEP

PERIODO 2010 /2016

ANEXO it

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE DO PLANO DE AGAO - PRAZOS E PESOS

ltem |Linha de Agdo Indicador Prazo Pesos
Estudos . . . -
. ’ Concluir 11 (onze) subagdes da Linha de Atividade “Estudos,
1 Ana!use~s e Analises e Avaliacbes” 31.12.2011 3
Avaliagoes
. = Concluir 03 (trés) subacgdes da Linha de Atividade
2 Articulagado “Articulacao” 31.12.2011 2
‘g‘;zlt;j Concluir 08 (oito) subagdes da Linha de Atividade “Apoio 2
" a Gestao Estratégica do SNCTV’
Estratégica do
Sistema
3 Nacional de 31.12.2011
Ciéncia
Tecnologia e Realizar 03 (trés) Reunides de Especialistas 1
Inovacéo
Disseminagdo
4 de Informacéo Editar e publicar 02 (dais) nimeros da revista Parcerias
em Ciéncia, Estratégicas e 12 (doze) trabalhos técnicos realizados pelo | 31.12.2011 1
Tecnologia e CGEE
Inovagao
Capacitar 12 (doze) empregados do CGEE em cursos de 05
aperfeicoamento ’
Gestéo
5 Institucional 31.12.2011
Concluir a especificagédo do Projeto de Integracdo dos 05

Sistemas Internos de Informacéo do CGEE




Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao CGEE/MCT/FINEP

PERIODO 2010 /2016

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més MCT FNDCT/FINEP
Setembro / 2011 R$ 2.850.000,00 R$ 8.000.000,00
Outubro / 2011 R$ 3.000.000,00 R$ 4.000.000,00
Novembro / 2011 R$ 4.000.000,00
Dezembro / 2011 R$ 8.000.000,00
Totais R$ 5.850.000,00 R$ 24.000.000,00




TERCEIRO TERMO ADITIVO AC CONTRATO DE GESTAO CGEE / MCT / FINEP
Anexo V
DETALHAMENTO DOS CUSTOS ESTIMADOS

EMENTAS/MEMORIA DE CALCULO

SUBACOES CONTINUADAS

1 - IMPACTOS ECONOMICOS DAS TICs - ETAPA i
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéo: |

A subag&o cumpre uma nova etapa do projeto Brasil-KLEMS. O projeto Brasil-KLEMS
contribuira para a geragdo de material estatistico que permitira contabilizar a
informacgéo setorial de TICS e os servigos relacionados com base em uma mesma
metodologia internacional, o que facilitara posteriormente uma analise de impacto de
forma coerente e comparavel com outros paises. Na etapa I, iniciou-se a montagem da
base de dados, com suas primeiras variaveis-chave (produgéo, pessoal ocupado, valor
adicionado, caracteristicas da méo-de-obra, investimento), e realizou-se analise do
setor de TICs, além de plano de trabalho detalhado para o “Brasil-KLEMS”. Na etapa
Il, tera a continuidade a elaboracio da base de dados com as novas variaveis-chave,
relacionadas a formag&o bruta de capital fixo e ao nivel de precos relativos. A subacéo
gerara, nessa etapa, trés produtos: (a) verséo da base incorporando novas varidgveis:
(b) estudo da produtividade da economia brasileira, incorporando novas variaveis e
isolando determinantes associados a difusdo das TIC; e (c) modelo de simulagdo que
permita avaliar os impactos de diferentes cenarios para a difus&o do uso das TIC e os
avangos tecnolégicos dos setores produtores de TIC na economia brasileira. A
subagdo incorpora a partir de junho de 2011 (em acréscimo ao definido para esta
etapa Il: a) analise do impacto sobre o emprego gerado e a qualificagéo da forga de
trabalho; e b) analise do padrao de exportagdo por setores e paises parceiros.

Orcamento Estimativo:

item Valor (R$)*
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 150.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 70.000,00
Passagens e Diarias (12 passagens a R$ 1.500,00 = R$ 18.000,00 e

81 diarias a R$ 390,00 = R$ 31.590,00) 49.590,00
Contratagéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 14.000,00
Outros:

04 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 20.000,00

02 workshops a R$ 15.000,00 = R$ 30.000,00

outras despesas operacionais = R$ 16.410,00 66.410,00
Total 350.000,00*

“Novos valores globais estimativos da acdo — o valor incremental no ano de 2011
& de R$ 150.000,00 {cento e cinquenta mil reais)




2 - DESENVOLVIMENTOS INCREMENTAIS DO PORTAL INOVAGAO [AMBIENTES
NIT, RECORTE BIOTECNOLOGIA (PDP) E SIBRATEC].

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: Ili

Portal Inovagdo que se fundamentam em demandas trazidas por relevantes atores do
Sistema Nacional de Inovacao (ANPROTEC, MDIC, SETEC/MCT, Finep etc.), Prevé-
se para esta subagado a realizagado de cinco atividades: (1) PI-Gestao — que contempla
os servicos de gestdo das fontes de informagbes dos CV-Lattes, do Sistema
Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) e dos sistemas de suporte associados ao
funcionamento do Portal Inovagdo, bem como intervengdes na sua arquitetura de
forma a suportar a integragdo com bases de dados novas tais como a Plataforma
Maua (CVs de empresas no SNCTI); (2) Pl-Manutengdo — que inclui servigos de
manutengdo corretiva e adaptativa dos componentes do Portal Inovagéo; (3) PlI-
Biotecnologia — que cria o Portal Inovagdo Biotecnologia, segundo especificagdes
identificadas por CGEE e ABDI junto ao MDIC, com o objetivo de estabelecer-se como
um instrumento para promog¢ao da interagao entre os atores dos sistemas de inovagao
afetos aos temas relacionados com o setor de biotecnologia; (4) SAPI-Manutengéo -
que viabiliza a manutencdo corretiva e evolutiva de sistemas do Sistema de
Acompanhamento de Parques Tecnologicos e Incubadoras de Empresas (SAPI),
desenvolvido para a ANPROTEC, com o objetivo de gerenciar as informagbes de
empresas, incubadoras e parques tecnologicos e gerar indicadores formulados pela
ANPROTEC em articulagdo com Finep, MCT, CNPgq e SEBRAE; e (5) o
desenvolvimento de sistema de informagdo que permitisse a estas instituigbes
gerenciar e avaliar o andamento do Programa SIBRATEC, raz&o principal da
solicitagdo de recursos novos para esta subagdo. No processo de especificagdo dos
requisitos relacionados com as cinco atividades previstas, ficou caracterizado que os
custos associados aos novos desenvolvimentos e manutengbes eram
substancialmente superiores ao inicialmente previstos, razdo pela qual foi solicitado a
adicao de recursos novos para o pleno atingimento dos objetivos propostos.

Orgamento Estimativo:

| item Valor (R$)*
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 980.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 20.000,00
Passagens e Diarias (40 passagens a R$ 900,00 = R$ 36.000,00 e
80 diarias a R$ 390,00 = R$ 31.200,00) 67.200,00
Contratacéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acédo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa
fisica) 4.000,00
QOutros:
15 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = 75.000,00
outras despesas operacionais: R$ 3.800,00 78.800,00
Total 1.150.000,00*

*Novos valores globais estimativos da agdo — o valor incremental no ano de 2011
é de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais)




SUBACOES NOVAS

1 - FARMACOS: INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS EM CT&l E BALANGA
COMERCIAL

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: |
Realizar estudo sobre a din@mica de importacGes e exportagdes de farmacos nos
ultimos cinco anos e atualizar dados de estudos anteriores feitos pelo CGEE sobre a

produgéo cientifica e tecnologica nesta area.

Orcamento Estimativo:

item Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 80.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 70.000,00
Passagens e Diarias (20 passagens a R$ 900,00 = R$ 18.000,00 e

20 diarias a R$ 390,00 = R$ 7.800,00) 25.800,00
Contratacéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 14.000,00
QOutros:

02 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 10.000,00

edicdo de relatério: R$ 200,00 10.200,00
Total 200.000,00

2 - PLANO ESTRATEGICO DE SOFTWARE E FOMENTO A SOFTWARE LIVRE

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestdo: |

Nas ultimas décadas, o Brasil teve como principal instrumento de Politica Industrial
para o setor de Tecnologias da Informacao e Comunicagédo (TIC) a Lei de Informatica,
instituida no inicio da década de 1990. Estudo recente do CGEE concluiu que esta Lei
viabiliza a atividade produtiva no pais, mas nao cria condigdes ideais para o
desenvolvimento tecnolégico e para a agregagdo de valor dos produtos dessa
industria. Observou-se que a manutencédo dos mecanismos de politica para o setor, no
formato atual, tende a favorecer a ampliagao da base produtiva em proporgéo muito
maior que a da base de criagcdo de valor na industria. Ademais, os incentivos fiscais
sdo direcionados somente para a industria de hardware, enquanto que o ndcleo
dindmico se deslocou para produgdo de software e servigos, que, no Brasil,
movimenta um mercado de cerca de R$ 40 bilhGes e gera em torno de meio milhdo de
empregos. Ha, portanto, necessidade de instrumentos complementares aos atuais,
que estimulem a densidade tecnologica e a capacidade de inovagéo do setor. Nesse
contexto, esta subagdo tem como objetivo principal apoiar a SEPIN/MCT com
subsidios técnicos para a elaboragdo do Plano Estratégico de Software e Servigos de
Tl para o Pais. A subag&o tem como objetivos especificos: realizacdo de diagnésticos,
analises e estudos prospectivos; apoio técnico e metodologico ao processo de
definicdo dos objetivos, estratégias e metas do Plano; apoio & realizacdo de consultas
publicas, oficinas de trabalho e seminarios para ampliar a pariicipacdo da sociedade
no processo elaborag&o do Plano; e apoio & consolidagéo, publicagdo e divulgagso
dos documentos finais resultante desse processo.

Orcamento Estimativo:



ltem Valor (R$)
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 157.700,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 50.000,00
Passagens e Diarias (35 passagens a R$ 1.000,00 = R$ 35.000,00 e

70 diarias a R$ 390,00 = R$ 27.300,00) 62.300,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 10.000,00
Qutros:

04 oficinas de trabatho a R$ 5.000,00 = R$ 20.000,00

01 seminario a R$ 50.000,00 70.000,00
Total 350.000,00

3 — ROADMAP TECNOLOGICO PARA PRODUCAO E USO LIMPO DO CARVAO
MINERAL BRASILEIRO

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao:

O Brasil possui grandes reservas de carvao mineral ndo-coqueificavel para a produgéo
de ferro esponja. Este, para tornar-se mais competitivo, necessita de inovagbes
tecnoldgicas no processo de redugdo direta para o aumento da sua metalizacéo. Este
estudo, tomando em consideracgdo estudos anteriores, realizara diagnéstico do estagio
atual do desenvolvimento tecnolégico da cadeia produtiva do carvao mineral brasileiro
e propora o estabelecimento de rotas tecnoldgicas e agdes de curto, médio e longo
prazos para insergao deste bem mineral em uma economia de baixo carbono, com
foco em seu uso na geragao termoelétrica e siderurgia.

Orgamento Estimativo:

Item Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 72.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 130.000,00
Passagens e Diarias (25 passagens a R$ 900,00 = R$ 22.500,00 e 50

diarias a R$ 390,00 = R$ 19.500,00) 42.000,00
Contratacéo de pessoal temporario diretamente vinculado a agéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 26.000,00
Outros:

03 oficinas de trabalho a 5.000,00 = R$ 15.000,00

01 workshop a R$ 15.000,00 30.000,00
Total 300.000,00

4 — AGENDAS DE CT&I EM CADEIAS PRODUTIVAS SELECIONADAS
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: |

As novas bases do desenvolvimento territorial, ancoradas em agendas de promog3o e
fomento a inovagdo tecnoldgica, estdo presentes como referéncia principal nessa
subagdo. Em estudo recente do CGEE, foi produzido panorama sobre a economia do
Recife analisando o ambiente de negécios e as estruturas que amparam a producio
local. Esta analise identificou as principais cadeias produtivas que interagem com a



(&3]

estrutura econémica do municipio - ou que possuem perspectivas de interagdo - e que
por sua vez, possuem grande potencial de geragdo de impactos socioeconémicos
positivos com estruturagdo de uma agenda de CT&l capaz de apoiar a inovagéo e, por
conseguinte, a dinamizagdo dos negdécios e da economia local. O setor de dleo e gas
e de servigos tecnoldgicos sdo duas cadeias de grande importancia identificadas no
mencionado panorama. O presente estudo tem por objetivo analisar a cadeia de 6leo e
gas e de servicos tecnoldgicos abordando os estrangulamentos tecnolégicos
existentes e identificando as oportunidades de negdcios importantes a serem
alavancadas a partir da estruturacdo de uma agenda de CT&I pelas instancias locais

de governo.

Orgamento Estimativo:

ltem Valor (R$)
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 64.300,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 50.000,00
Passagens e Diarias (30 passagens a R$ 900,00 = R$27.000,00 e 30

diarias a R$ 390,00 = R$ 11.700,00) 38.700,00
Contratac&o de pessoal temporario diretamente vinculado a acéo 12.000,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 10.000,00
Outros:

Consulta online e hospedagem do Banco de Dados do questionario:

R$ 15.000,00

02 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 10.000,00 25.000,00
Total 200.000,00

5 — DINAMICA DE INOVACAO NAS EMPRESAS INDUSTRIAIS BRASILEIRAS
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestdo: |

Este estudo, de natureza exploratéria, tem como objetivo a elaboragdo de um
panorama dos principais setores industriais no Brasil e das caracteristicas de suas
dindmicas de inovagdo. Na primeira etapa, sera feita uma revisdo criteriosa da
literatura existente e de suas possiveis contribuicbes para o methor entendimento
dessas dinamicas, incluindo: a) as distintas trajetérias tecnoldgicas e a identificagao
das fontes de inovagdo para os setores; b) as estratégias tecnolégicas e as formas de
aquisicdo de conhecimento — P&D interna, P&D externa/consultores, licenciamento,
'lead users’, redes e aliangas, fusdes e aquisigdes e outras; ¢) o impacto dos conceitos
de inovagdo aberta e de modelos de negdcios abertos; d) as condigbes de
apropriabilidade dos beneficios econdémicos da introdugdo de inovagbes; e) o
alinhamento da estratégia de inovagdo com a estratégia empresarial; f) o contexto
organizacional para a inovagdo; dentre outros aspectos relevantes. Nas etapas
seguintes desse estudo, pretende-se: 1) elaborar um roteiro para uma "innovation
audit” que considere os pontos acima identificados, e aplica-lo em empresas
representativas; 2) consolidar e analisar os resultados desses levantamentos; 3)
realizar uma oficina de trabalho para validagdo dos resultados; e 4) elaborar o relatério
final do estudo, contemplando suas principais recomendacdes e sugestes.

Orcamento Estimativo:

ftem Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 55.000,00




Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 60.000,00
Passagens e Diarias (40 passagens a R$ 900,00 = R$ 36.000,00 e

80 diarias a R$ 390,00 = R$ 31.200,00) 67.200,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a a¢éo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 12.000,00
Outros:

01 oficina de trabalho: R$ 5.000,00

edicdo de relatdrios: R$ 800,00 5.800,00
Total 200.000,00

6 —~ SUSTENTABILIDADE E SUSTENTAGCAO DE ALIMENTOS - O PAPEL DO
BRASIL NO CENARIO GLOBAL - ETAPA I

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: |

Esta subagao tem como objetivo identificar as oportunidades e desafios associados a
sustentagdo e sustentabilidade da producdo de alimentos, considerando um cenario
de aumento substancial da demanda interna e global por alimentos com énfase nos
aspectos cientificos, tecnologicos e de inovagdo desta atividade. Dentre outras
possibilidades, este estudo visa: a) contextualizar a producao de alimentos no Brasil
num cenario global; b) analisar os fatores considerados criticos a sustentagdo e
sustentabilidade desta atividade; ¢) desenvolver entendimentos sobre a natureza e a
atuagdo de cada um destes fatores, individualmente e em conjunto; d) analisar como
novos conhecimentos cientificos e novas politicas podem fortalecer a promogado da
sustentacdo e da sustentabilidade dessa atividade; e) analisar como a ampliagdo
progressiva da producdo pode ser sustentada por meio de metas a serem definidas
em horizontes temporais distintos; f) desenvolver entendimentos sobre o processo de
industrializagao, tendo como vetor de promogéao a sustentagéo e a sustentabilidade da
produgdo, bem como identificar linhas de agdo que conduzam a industrializagdo a
partir da produgao de alimentos. A subacéo sera conduzida em quatro fases nas quais
instituicbes parceiras, 6rgaos de governo, especialistas, formadores de opinido e
representantes da sociedade serdo chamados a dar a sua contribuigéo.

Orgamento Estimativo:

tem Valor (R$) |
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 60.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 250.000,00
Passagens e Diarias (40 passagens a R$ 900,00 = R$ 36.000,00 e 80

didrias a R$ 390,00 = R$ 31.200,00) 67.200,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 36.000,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 50.000,00
Outros: '

02 consultas onfine a R$ 16.000,00 = R$ 32.000,00

producdo e edicdo de relatérios: R$ 4.800,00 36.800,00
Total 500.000,00

7 — DESAFIOS E ESTRATEGIAS PARA A INCLUSAO DIGITAL: SUBSIDIOS PARA
O PROGRAMA NACIONAL DE BANDA LARGA




- Objetivo estratégico do Contrato de Gestio: |

O uso mais generalizado e a ampla difusdo das tecnologias de informagdo e
comunicagédo (TIC) oferecem grandes oportunidades para o desenvolvimento
econ6mico e social. Na década passada, o Governo Federal criou diversos programas
de inclusao digital e social, implantados por diferentes ministérios e outros 6rgdos de
governo. Dentre esses programas, menciona-se o Programa Nacional de Banda Larga
(PNBL) que vem se destacando como a principal politica publica para estimular o uso
econdmico e social das TIC no Brasil. Nesse sentido, esta subagdo tem como objetivo
gerar subsidios técnicos para apoiar a nova institucionalidade do PNBL, com base na
analise de experiéncias internacionais associadas & melhoria da gestdo publica,
solugbes de e-gov, educagdo e processos de inclusdo digital, entre outras
possibilidades.

Orgamento Estimativo:

item Valor (R$)
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 94.500,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 30.000,00
Passagens e Diarias (25 passagens a R$ 1.000,00 = R$ 25.000,00 e

50 diarias a R$ 390,00 = R$ 19.500,00) 44.500,00
Contratagéo de pessoal temporério diretamente vinculado a acao 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servigos de terceiros — pessoa fisica) 6.000,00
Outros:

05 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 25.000,00 25.000,00
Total 200.000,00

8 — ECONOMIA VERDE: PROPOSTAS PARA UMA. AGENDA BRASILEIRA
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestio: |

A Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel, Rio 2012, ir4
aprofundar as discussées sobre o tema da economia verde no contexto da promogao
do desenvolvimento sustentavel e da erradicagdo da pobreza. A presente subacgao
visa contribuir para a construgdo de um conceito brasileiro de economia verde, por
meio de processos de dialogos e busca de consensos, utilizando os instrumentos de
consulta estruturada que o CGEE dispde. Envolve a identificagao das principais partes
interessadas da sociedade brasileira e a definigdo de questionario estruturado, sua
aplicagao e analise, com a publicagéo de relatorio para subsidiar politicas publicas no
Brasil associadas a transigdo para uma economia verde. Este estudo compreende,
também, a elaboragédo de Notas Técnicas que podem servir de base para a edigdo de
um livro sobre Economia Verde no Brasil. Os resultados dessa subagao irdo oferecer
subsidios para apoiar a proposta brasileira ao documento oficial de negociacdo da Rio
+ 20 e dar lugar a um evento paralelo durante a Conferéncia. Os setores considerados
devem compreender aqueles incluidos no estudo internacional coordenado pelo
PNUMA — Programa das Nagbes Unidas para o Meio Ambiente, destacando os
setores de agricultura, construgdo civil, energia, pesca, industria, silvicultura, turismo,
transportes, dgua e manejo de residuos.

Orgamento Estimativo:




item Valor (R$)
Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica 131.500,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 140.000,00
Passagens e Diarias (50 passagens a R$ 900,00 = R$ 45.000,00 e 50

diarias a R$ 390,00 = R$ 19.000,00) 64.500,00
Contratagao de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 0,00

Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 28.000,00

Outros:
Consulta online e hospedagem do Banco de Dados do guestionario:

R$ 16.000,00
04 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 20.000,00 36.000,00
Total 400.000,00

9 - TEMAS CENTRAIS PARA PARTICIPACAO BRASILEIRA NA RIO + 20
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéao: [l

Esta subacao esta voltada para a produgdo de subsidios técnicos ligados as agendas
programaticas da Rio + 20 as recomendagbes da Segunda Conferéncia Internacional
sobre Clima, Sustentabilidade e Desenvolvimento em Regides Semiaridas (ICID + 18).
As atividades previstas estdo associadas aos progressos das convengdes
internacionais sobre desertificagdo, biodiversidade e mudancas climaticas, as
sinergias entre essas convengbes e as prioridades e oportunidades para o
desenvolvimento sustentavel e a promog¢ao da economia verde nas regides secas, em
particular no Semiarido brasileiro. O CGEE atuara em parceria com instituicbes da
Argentina para organizar a ICID + 19, em Mendoza, em setembro de 2011, e com o
Institutc de Pesquisas para o Desenvolvimento, da Franga (IRD), para organizar a
ICID Africa, provavelmente no Niger, em outubro de 2011. Os resultados serdo
submetidos a coordenacéo da Rio + 20. Sera feito, também, trabalho de disseminagao
e de publicagdo dos resultados da ICID + 19, igualmente voltado para influenciar a
agenda da Rio + 20. Sera organizado um evento paralelo, durante a Rio + 20, com o
objetivo de apoiar o desenvolvimento sustentavel das regides secas do planeta, as
mais afetadas pelas mudangas ambientais globais.

Orgamento Estimativo:

item | valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 0,00
Servicos de terceiros — Pessoa Fisica 130.000,00

Passagens e Diarias nacionais (50 passagens a R$ 900,00 = R$
45.000,00 e 50 diarias a R$ 390,00 = R$ 19.500,00)
Passagens e Diarias internacionais (08 passagens a R$ 3.000,00 = R$

24.000,00 e 32 diarias a R$ 600,00 = R$ 19.200,00) 107.700,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servigos de terceiros — pessoa fisica) 26.000,00
Outros:

01 evento paralelo a Rio + 20: R$ 30.000,00
producdo de material promocional: R$ 5.000.00

outras despesas operacionais: R$ 1.300,00 36.300,00
Total 300.000,00




10 - DOUTORES E MESTRES NO BRASIL - 2011
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestdo: il

A repercusséo positiva da divulgagio dos estudos que vieram a constituir capitulos do
livro Doutores 2010 - Estudos da Demografia da Base Técnico-cientifica Brasileira
acabou por criar a expectativa pela realizagdo de novos estudos da mesma natureza.
Em atendimento a essa expectativa, serdo realizados trés novos estudos no ano de
2011. O primeiro estudo concentra sua atengdo na populacdo de mestres, a
semelhanga do que foi feito para os doutores no ano de 2010. Sera o resultado da
sistematizagdo de dados e informagbes sobre os Programas de Mestrado e a
Formagéo de Mestres no Brasif no periodo 1996-2009 contidas na base de dados
Coleta-Capes e da identificagédo as principais Caracteristicas do Emprego em 2009
dos Mestres Titulados no Brasil no periodo 1996-2009, resultado do cruzamento
dos dados sobre mestres titulados no Brasil contidos no Coleta-Capes com os dados
da RAIS de 2009. O segundo estudo sera um exercicio econométrico aplicado a base
de dados sobre o emprego dos doutores no ano de 2009 com o objetivo de obter a
Identificacdo de Determinantes da Remuneragdo dos Doutores Brasileiros.
Serao feitos testes estatisticos de significancia do poder explanatorio de diversas
variaveis, tais como género, area do conhecimento, estado onde foi obtido titulo,
estado onde se d4 o emprego e nota atribuida pela avaliagdo da Capes aos
programas de doutorado. O terceiro e Ultimo estudo tem por objetivo explorar os
resultados do Censo Demografico de 2010 para a Identificagdo das Caracteristicas
Demograficas da Populagdo de Mestres e Doutores Brasileiros, em relagdo a
populagéo do Brasil, segundo raga, sexo, emprego e migragdes, escolarizagdo da
familia, entre outras possibilidades.

Orgamento Estimativo:

item ‘ Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 120.000,00

Passagens e Diarias nacionais (05 passagens a R$ 900,00 = R$
4.500,00 e 20 diarias a R$ 390,00 = R$ 7.800,00)
Passagens e Diérias internacionais (03 passagens a R$ 3.000,00 = R$

9.000,00 e 12 digrias a R$ 600,00 = R$ 7.200,00) 28.500,00
Contratacéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acéo 12.000,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 24.000,00
Outros:

03 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 15.000,00

Edicdo de relatérios: R$ 500,00 15.500,00
Total 200.000,00

11 - MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS EM TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestio: |

As Tecnologias Assistivas tém por objetivo proporcionar as pessoas portadoras de
necessidades especiais maior independéncia, qualidade de vida e inclusdo social,
através da ampliagdo de sua comunicacdo, mobilidade, controle de seu ambiente,
habilidades de seu aprendizado e trabalho. Os desafios de CT&l para prover tado o
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arsenal de recursos e servigos que contribuem para proporcionar ou ampliar
habilidades funcionais de pessoas portadoras de necessidades especiais e,
consequentemente, promover vida independente e inclusdo estabelecem o foco do
estudo exploratério desta subagdo. Pretende-se entender os varios contextos de
desenho e aplicagdo de Tecnologias Assistivas no atendimento a essas necessidades
no ambiente nacional, assim como analisar as possibllidades de fomento e
desenvolvimento de algumas dessas tecnologias no Brasil.

Orgamento Estimativo:

item Valor (R$)
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 50.000,00
Passagens e Diarias (20 passagens a R$ 900,00 = R$ 18.000,00 e 40

diarias a R$ 390,00 = R$ 15.600,00) 33.600,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 10.000,00
Outros:

01 oficina de trabalho a R$ 5.000,00

outras despesas operacionais: R$ 1.400,00 6.400,00
Total 150.000,00

12 — SUBSIDIOS EM CT&! PARA UMA POLITICA DE SEGURANGA NO TRANSITO
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: |

Os grandes centros urbanos encontram-se em situagao critica quanto as condigbes do
transito, conforme identificado em estudo desenvolvido pelo CGEE em 2009. O
modelo atual dos sistemas viarios terrestres nacionais, dentre eles os da malha viaria,
de manutencdo, da qualidade das vias trafegaveis, de formagao dos condutores, de
monitoramento, de fiscalizagdo, de prevengdo, de educagdo, de investimentos em
seguranga, tém explicitado seu estado de faléncia em termos de qualidade e
quantidade, afetando diretamente a seguranca no transito. Uma das relagdes de causa
e efeito, frequentemente referenciadas por diversos especialistas no tema, esta
localizada nas relagdes entre os sistemas citados e a qualidade da seguranca da frota
de veiculos atuais. Outra é a relagdo entre o nivel de desenvolvimento dos Estados e
os investimentos em seguranga no transito, um diretamente proporcional ao outro. As
consequéncias desses desequilibrios sistémicos sdo os altos niveis de acidentes, de
toda ordem, demonstrando uma fragilidade consolidada e histdrica. Todo esse
contexto emoldura um conjunto de situagdes que afetam os gastos dos sistemas de
governo que sdo cada vez mais crescentes (saude - SUS, incapacidade — previdéncia
e assisténcia social, etc.), em tratamento de acidentados e com graves reflexos na
produtividade nacional e no bem-estar da sociedade brasileira contemporanea. Alem
disso, mais de 50% dos atendimentos dos hospitais da rede SARAH correspondem a
fatores relacionados e motivados por acidentes de transito.

A atual situagdo do modelo da malha de transporte nacional, e suas consequéncias
nos niveis de acidentes requer um estudo sobre o0 entendimento da génese dos
acidentes e o aprofundamento das suas causas e efeitos sobre a sociedade em todos
os seus modos de existéncia, principalmente no seu direito de ir e vir. O proposito
desta subacdo € o de elaborar diagnostico detalhado sobre a situagdo da
acidentalidade viaria no Pais e desenvolvimento de um plano de agdo mulitisetorial
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para reduzir os indices atualmente verificados, com énfase nos aspectos relacionados
com ciéncia, tecnologia e inovacao.

Orcamento Estimativo:

Item ' Valor (R$) |
Servicos de Terceiros ~ Pessoa Juridica 20.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 25.000,00
Passagens e Diarias (30 passagens a R$ 900,00 = R$ 27.000,00 e 52

digrias a R$ 390,00 = R$ 20.280,00) 47.280,00
Contratacéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acdo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 5.000,00
Outros:

04 oficinas de trabalho a R$ 10.000,00 = R$ 40.000,00

01 seminario a R$ 10.000,00

outras despesas: R$ 2.720,00 52.720,00
Total 150.000,00

13 — NOVAS FRONTEIRAS CIENTIFICAS E PERSPECTIVAS DA CONVERGENCIA
TECNOLOGICA

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestio: |

A convergéncia dos diversos ramos da ciéncia e da tecnologia esta baseada nos
conhecimentos recentes oriundos da nanociéncia e da nanotecnologia. Essa nova
dimensdo, que leva em conta a unidade da matéria em nanoescala, tem levado ao
avanco revolucionario nas interfaces entre campos cientificos anteriormente
separados, permitindo o surgimento de ferramentas importantissimas capazes de
transformar o ambiente tecnoldgico. Além disso, o desenvolvimento de novos
métodos de estudo que unem as ciéncias matematicas aos campos da nanociéncia,
biotecnologia, neurociéncia e tecnologias da informagdo estdo permitindo, pela
primeira vez, entender o mundo natural (tal como visto na descricdo do genoma
humano e seus desdobramentos mais recentes) e fendmenos sociais através de
projetos que utilizam a investigagéo de sistemas complexos e hierarquicos. E neste
cenario que se inserem os programas chamados, simplificadamente, de
“Convergéncia Tecnoldgica” cuja amplitude de aplicacdes prevée avangos nas areas de
educagao, seguranca publica, satde, mitigacao de desastres, resolugéo de conflitos e,
até, o aprimoramento das capacidades humanas. O estudo em pauta prevé
compreender algumas das questdes relacionadas com a “Convergéncia Tecnolégica”,
destacando-se: Quais as implicagbes dessa unificacdo convergente das ciéncias e das
tecnologias? Como o conhecimento cientifico e as tecnologias atuais evoluirdo e que
desenvolvimentos emergentes estdo previstos? Que ideias visionarias podem orientar
a pesquisa para realizar amplos beneficios para a humanidade? Quais as pesquisas
mais urgentes? Como podemos desenvolver uma estratégia de transformacéo
nacional para melhorar as capacidades individuais e da sociedade em geral? O que
deve ser feito para alcangar os melhores resultados ao longo dos proximos 10 - 20
anos? Além disso, esta subacdo permitird o acompanhamento do avanco do
conhecimento em areas de fronteira selecionadas, de forma a subsidiar outros estudos
conduzidos pelo Ceniro e apoiar a definicdo de prioridades no SNCTI.

Orcamento Estimativo:
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Item Valor (R$)

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 36.400,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 35.000,00
Passagens e Didrias (20 passagens a R$ 900,00 = R$ 18.000,00 e 40

diarias a R$ 390,00 = R§ 15.600,00) 36.600,00
Contratac@o de pessoal temporario diretamente vinculado a acéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servigos de terceiros — pessoa fisica) 7.000,00
Outros:

05 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 25.000,00

outras despesas: R$ 10.000,00 35.000,00
Total 150.000,00
14 - EFICIENCIA ENERGETICA: DESENVOLVIMENTO DE AGENDAS

TECNOLOGICAS EM TEMAS SELECIONADOS
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: l e IV

O Plano Nacional de Energia - PNE 2030, publicado em 2007, fixou uma meta de 10%
de redugdo do consumo de energia a ser atendida por meio da melhoria da eficiéncia
energética. Este ano, o MME colocou em consulta publica o Plano Nacional de
Eficiéncia Energética que apresenta as diretrizes e quase 200 a¢bes para atingir esta
meta. Com base neste desafio, & oportuno desenvolver uma estratégica de CT&l no
sentido de apoiar o cumprimento desta meta. O objetivo desta acdo € o de elaborar
uma agenda tecnolégica em temas selecionados, de forma a contribuir para o
incremento da eficiéncia energética no Pais. Para isto, sera definido, inicialmente, o
tema a ser abordado, identificando seus principais elos que apresentem maiores
expectativas de potenciais de eficiéncia energética e os gargalos tecnologicos a estes
associados. Por fim, sera estruturada uma agenda em CT&I para enfrentar os desafios

identificados.

Orgamento Estimativo:

ltem Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 80.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 30.000,00
Passagens e Diarias (15 passagens a R$ 900,00 = R$ 13.500,00 e 22

diarias a R$ 390,00 = R$ 8.580,00) 22.080,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado & acéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 6.000,00
Outros:

04 oficinas de trabalho a R$ 15.000,00 = R$ 60.000,00

outras despesas: R$ 1.920,00 61.920,00
Total 200.000,00

15 - PANORAMA INTERNACIONAL DA IMPLEMENTACAO DE REDES
INTELIGENTES NO SETOR ELETRICO

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestédo: t e IV
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As ‘redes inteligentes” e seus diferentes conceitos (smart grids, smart metering, etc.)
vém sendo debatidas e inseridas no setor elétrico de varios paises, na forma de
experiéncias que precisam ser acompanhadas e analisadas, especialmente no que se
refere aos potenciais impactos para a ciéncia, o desenvolvimento tecnoldgico e a
promocéo da inovagao. O Brasil possui um grupo de trabalho no tema e a ANEEL esta
por publicar requisitos minimos para a geragdo de beneficios a partir da adogdo das
redes inteligentes, tais como a redugdo de perdas, monitoramento de qualidade e
redugdo de custos. Portanto, a adogédo destas novas ferramentas se insere em varias
vertentes, de caracteristicas tecnolégica, regulatéria e comercial. Esse novo conceito
tem se configurado como catalizador de convergéncias tecnologicas relativas a gestao
do sistema eletrico, com o potencial de favorecer o desenvolvimento de novos
mercados, tais como o de eficiéncia energética e de geragdo distribuida, e possibilitar
a reconfiguragao e eficaz integrag¢éo da industria da energia. O objetivo desta subagao
€ o de gerar subsidios para uma analise das perspectivas de expansdc no contexto
brasileiro das redes inteligentes. Para isso, sera feito um levantamento das
experiéncias, expectativas, e motivagdes no contexto internacional, para serem
confrontados a realidade brasileira, na visdo dos principais atores nacionais envolvidos
com o tema.

Orgamento Estimativo:

ltem Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 60.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 30.000,00
Passagens e Diarias (05 passagens a R$ 900,00 = R$ 4.500,00 e 08

didrias a R$ 390,00 = R$ 3.120,00) 7.620,00
Contratagéo de pessoal tempordrio diretamente vinculado a agéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 6.000,00
Outros:

02 oficinas de trabalho a R$ 15.000,00 = R$ 30.000,00

01 seminério de apresentacdo de resultados: R$ 15.000,00

outras despesas: R$ 1.380,00 46.380,00
Total 150.000,00

16 — REDES DE INOVACAO: ESTRATEGIAS DE AGREGACAO DE VALOR A
BIODIVERSIDADE

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestio: |

A agregacao de valor a produtos provenientes da biodiversidade brasileira € um fator-
chave na garantia da sustentabilidade dos recursos naturais e do proprio
desenvolvimento nacional. Entretanto, o pais ainda carece de iniciativas que
impulsionem este processo e permitam uma ampla consolidagdo das cadeias
produtivas relacionadas com o uso de produtos oriundos da rica biodiversidade
brasileira. Ciéncia, tecnoiogia e inovagao t&m uma importancia central neste processo
de agregacao de valor, particularmente através da criacdo e estruturacdo de redes de
inovacéo que permitam articular os setores académico e produtive e, desta forma,
consolidar formas de uso sustentavel da biodiversidade. Esta subacdo tem como
principal objetivo selecionar duas cadeias produtivas baseadas no uso da
biodiversidade, com base no potencial das mesmas para o desenvolvimento
econdmicc e social. A partir desta selec¢do, o estudo devera analisar o atual estagio de



14

desenvolvimento das cadeias escolhidas e propor mecanismos e politicas que visem
sua consolidagao e desenvolvimento.

Orcamento Estimativo:

Vaior (R$) |

ftem

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 75.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 100.000,00
Passagens e Diarias (20 passagens a R$ 900,00 = R$ 18.000,00 e

40 didrias a R$ 390,00 = R$ 15.600,00) 33.600,00
Contratacado de pessoal temporario diretamente vinculado a acéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servi¢os de terceiros — pessoa fisica) 20.000,00
Outros:

04 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 20.000,00

edicao de relatorios: R$ 1.400,00 21.400,00
Total 250.000,00

17 - ESTUDOS DE USOS E APLICACOES DE TERRAS RARAS

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéo: |

As terras raras, ou metais de terras raras, compdem grupo relativamente abundante
de 17 elementos quimicos, dos quais 15 pertencem ao grupo dos Lantanidios, na
tabela periédica dos elementos. Estes metais sdo usados no fabrico de superimas,
telas de tablets, computadores e celulares, no processo de produgdo de combustiveis,
e em painéis solares para geracdo de eletricidade. Estimativas apontam que as
reservas brasileiras podem chegar a 3,5 bithdes de toneladas de terras raras. Esta
subagédo realizara estudo detalhado de avaliagdo da cadeia produtiva de terras raras
focado na identificacdo, caracterizagcdo e quantificagdo de necessidades de
desenvolvimento tecnologico, inovagédo, recursos humanos e infraestrutura laboratorial
para usos e aplicagdes de terras raras em areas que apresentem perspectivas de o
Brasil tornar-se importante ator no mercadoe mundial.

Orcamento Estimativo:

Item Valor (R$) |
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 20.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 20.000,00
Passagens e Diarias (30 passagens a R$ 900,00 = R$ 27.000,00 e 30
diarias a R$ 390,00 = R$ 11.700,00) 38.700,00
Contratacdo de pessoal temporério diretamente vinculado & acéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 4.000,00
QOutros:

03 oficinas de trabatho a R$ 5.000,00 = R$ 15.000,00
outras despesas operacionais: R$ 2.300,00 17.300,00
Total 100.000,00

18 —~ AVALIAGAO DO PROGRAMA INSTITUTOS NACIONAIS DE C&T - INCTs -
Etapa Il

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestdo: |
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Esta subagao visa dar continuidade as atividades de acompanhamento e avaliagdo do
Programa INCTs, em articulagdo com o MCT, o CNPq e as liderangas dos Institutos.
Esta execugdo do Acompanhamento e Avaliacdo do Programa INCT se dara de
acordo com as condigbes e a metodologia definidas em 2010 e aprovadas pelo SCAA.
Deveréo ser desenvolvidos estudos de base que permitirdo realizar as avaliagbes
parciais e a final de forma mais adequada, com melhores condigbes de
comparabilidade, definicdo e construcdo de indicadores adequados & nova forma de
organizagdo dos trabalhos de CT& e aos impactos sociais e econdmicos
preconizados pelo INCT; organizagdo e disponibilidade de informacdes requeridas
para a construgdo dos indicadores; avaliagdes intermediarias — resultados e impactos
parciais; formas de transferéncia ao setor produtivo e a outros segmentos sociais; a
gestdo do Programa e novos desafios - implementagdo dos mecanismos e
instrumentos; obstaculos e sugestdes ao aperfeicoamento do programa; revisdo de
metodologias e preparagdo de avaliagbes de impactos de médio e longo prazos; e
articulagdo com os atores para retroalimentacdo entre os resultados da avaliagéo,
politicas setoriais e outros programas — financiadores, formuladores e executores de

politicas de CT&l.

Orgamento Estimativo:

ltem Valor (R$)
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 25.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 60.000,00
Passagens e Diarias (30 passagens a R$ 900,00 = R$ 27.000,00 e 60

didrias a R$ 390,00 = R$ 23.400,00) 50.400,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acéo 60.000,00
Impostos (20% sobre o valor de servigos de terceiros — pessoa fisica) 12.000,00
Outros:

oficinas de trabalho

reunides com consultores — apresentacédo de trabalhos

02 reunides do Subcomité de A&A do INCT 42.600,00
Total 250.000,00

19 - APOIO TECNICO A TRANSFORMACAO DA FINEP EM INSTITUICAO
FINANCEIRA

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéo: |

Esta subagdo compreende a realizagdo de estudo que permita a Finep avaliar
possibilidades para a sua transformacéo em instituigao financeira. Dentre as atividades
previstas prevé-se: a realizagdo de entrevistas com administracdo da Finep e com
liderangas do cenario politico econdémico do pais com vistas & obtengdo de subsidios
diversos para a fundamentagcdo dessa iransformagéo; conhecer os modelos de
atuacdo atual da Finep; analisar de forma comparativa os modelos de sucesso
existentes em outros paises; elencar tipos de instituicdes financeiras adequadas a
missao da Finep, bem como outras formas juridicas e seus respectivos requerimentos;
elaborar cenarios possiveis de transformagdo identificando as vantagens e
desvantagens de cada um deles e relacionando as restricdes e os fatores criticos de
sucesso, e descrever os fatores comuns que influenciam os modelos de sucesso de
instituigbes financeiras congéneres em paises selecionados.
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Orgamento Estimativo:

Item Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 300.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica u,00
Passagens e Diarias (20 passagens a R$ 900,00 = R$ 18.000,00 e 40

diarias a R$ 390,00 = R$ 15.600,00) 33.600,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a agao 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 0,00
Qutros:

02 oficinas de trabalho a R$ 6.000,00 = R$12.000,00

coffee breaks e almocos de trabalho: R$ 4.400,00 16.400,00
Total 350.000,00

20 - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E FINANCIAMENTO A INOVAGCAO:
ANALISE DE PADROES COM DESTAQUE PARA FONTES PRIVADAS - ETAPA |

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: |

O Sistema Nacional de CT&I possui essencialmente uma estrutura de financiamento
apoiada por fontes publicas (cerca de 2/3 dos recursos mobilizados). A contribui¢do do
setor privado ao conjunto dos dispéndios em P&D no Pais situa-se aquém da que se
observa na grande maioria dos paises. Esse traco da situagao atual do nosso SNCTI
constitui um empecilho ao crescimento do setor, ao mesmo tempo em que espelha
seu maior desafio atual: envolver amplamente as empresas no esforgo de inovagao do
Pais. O objetivo desta subacdc é contribuir para a definicdo e o fortalecimento de
compromissos entre o Sistema Financeiro Nacional e o Sistema Nacional de Inovagao
com propostas de medidas concretas de estimulo & organizagdo do SFN e apoio ao
engajamento das empresas nas atividades de P&D e inovagdo, em especial em
setores com maior potencial de desenvolvimento. As atividades envolverdo uma
andlise dos sistemas de financiamento a inovagdao em outros paises, bem como o
detalhamento das caracteristicas do caso brasileiro, compreendendo desde a
discussdo das peculiaridades do Sistema Financeiro Nacional e seus regulamentos,
mecanismos e instrumentos, até a investigagdo das condigbes da demanda do
sistema. Os produtos nesta Etapa | incluem as analises do SFN e a exploragao das
experiéncias de outros paises nessa questao.

Orcamento Estimativo:

item | Valor (R$)

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 90.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 80.000,00
Passagens e Diarias (15 passagens a R$ 900,00 = R$ 13.500,00 e 60

didrias a R$ 390,00 = R$ 23.400,00) 36.900,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acdo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros ~ pessoa fisica) 16.000,00
QOutros:

logistica de eventos, gravacgdes e locacao de instalacdes 27.100,00
Total 250.000,00




17

21 - AGENDAS ESTRATEGICAS DE CT&I GLOBAIS
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéo: |

O principal propésito desta subagdo é de estabelecer parcerias estratégicas
internacionais, com instituicbes de referéncia, para realizagdo de projetos conjuntos
em temas de grande complexidade e interesse nacional. Como uma primeira iniciativa,
encontra-se em curso negociagéo entre o MCT, o CGEE e o HASA (Infernational
Institute for Applied Systems Analysis) para o desenvolvimento de pesquisa,
desenvolvimento e formagéo de brasileiros em alto nivel de qualificagdo no IIASA a
respeito do tema de sistemas de gerenciamento de riscos relativo a deslizamentos de
terra. Diante dos atuais acontecimentos nacionais de deslizamentos de terra e da
prioridade governamental para tratar este assunto de carater complexo, a parceria
com o IIASA mostra-se oportuna pela competéncia deste instituto no tema em questio
e pela aceleragéo do processo formativo de brasileiros qualificados, de forma a gerar
competéncia nacional, escassa no Pais nessa area.

Orcamento Estimativo:

ltem _ Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 400.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 0,00

Passagens e Diarias nacionais (12 passagens a R$ 900,00 = R$
10.800,00 e 40 diarias a R$ 390,00 = R$ 15.600,00)
Passagens e Diarias internacionais (08 passagens a R$ 3.000,00 = R$

24.000,00 e 48 diarias a R$ 600,00 = R$ 28.800,00) 79.200,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acdo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 0,00
Outros:

04 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 20.000,00

edicao de relatérios: R$ 800,00 20.800,00
Total 500.000,00

22 - SUBSIDIOS TECNICOS PARA COOPERAGCAO INTERNACIONAL EM CT&!
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestdo: |

A presente subacdo visa gerar os subsidios técnicos necessarios para melhor
qualificar as agendas estratégicas de cooperagdo em CT&l com paises selecionados,
por meio de levantamentos e disponibilizagdo de informacdes que facilitem o
desenvolvimento de agbes programaticas de interesse comum. Para seu
desenvolvimento estdo previstas a realizagéo de notas técnicas e estudos especificos,
seja por paises selecionados ou por tdpicos de interesse particular. Tais estudos e
notas, além de utilizar os métodos tradicionais de levantamento de informacdes na
literatura e banco de dados, deverao utilizar outros tais como: painéis de especialistas,
consulias estruturadas eletrnicas, dentre outras possibilidades.

Orgamento Estimativo:

ltem Valor {R$)
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 7.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 70.000,00
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Passagens e Diarias nacionais (20 passagens a R$ 900,00 = R$
18.000,00 e 60 diarias a R$ 390,00 = R$ 23.400,00)

Passagens e Diarias internacionais (05 passagens a R$ 3.000,00 =
R$ 15.000,00 e 20 diarias a R$ 600.00 = R$ 12.000,00) 68.400,00
Contratacéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acédo 15.000,00
impostos (20% sobre o valor de servigos de terceiros — pessoa fisica) 14.000,00
Outros:

Consulta online e hospedagem do Banco de Dados do questionario:
R$ 15.000,00

04 reuniées de trabalho a R$ 5.000,00 para discussido e debates

sobre os paises e areas a serem estudados: R$ 20.000,00 25.600,00
Total 200.000,00

23 — INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA EM CT&I
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: |

A integragdo latino-americana, e em particular a do cone sul, € uma meta do Estado
brasileiro ha algumas décadas e vem se intensificando nos ultimos anos. Consolidar
uma relagdo firme e cooperativa com os paises da América Latina passa por uma
maior compreensao das politicas publicas dos paises envolvidos pela busca constante
de pontos de intercesséo e espagos para cooperagdo cientifica e tecnoldgica. No caso
especifico da Amazdnia, o esforgo de preservagédo e de desenvolvimento sustentavel
perseguido pelo Brasil tem forte correlagdo com as politicas adotadas pelos demais
paises amazdnicos, uma vez que 0s espacos fisicos e sociais muitas vezes tém limites
que diferem das fronteiras politicas. Um exemplo é a preservagdo dos rios
amazodnicos, cujas cabeceiras estdo em grande parte em outros paises limitrofes, de
modo que nao é possivel pensar em estratégias unilaterais.

A presente subagdo buscard apoiar o MCT na identificagdo de politicas publicas de
ciéncia, tecnologia e inovacdo, em particular aquelas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel, de alguns paises da América Latina, objetivando dar inicio a um processo
de articulagdo e cooperagao entre 6rgdos nacionais envolvidos com estas politicas.

Orcamento Estimativo:

Item Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 43.200,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 60.000,00
Passagens e Diarias (10 passagens a R$ 900,00 = R$ 9.000,00 e 20

diarias a R$ 390,00 = R$ 7.800,00) 16.800,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a agéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servigos de terceiros — pessoa fisica) 12.000,00
Qutros:

03 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$15.000,00

outras despesas operacionais: R$ 3.000,00 18.000,00
Total 150.000,00

24 — GESTAO ESTRATEGICA DA INFORMACAO EM CT& - PLATAFORMA
AQUARIUS

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: il
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A subacéo tem como propésito apoiar a modernizagdo, dinamizagdo e transparéncia
da gestdo do MCT, como também a garantia de melhores resultados nos
investimentos publicos em CT&l. Esta proposta integra governo, instituicdes, pessoas,
sistemas tecnoldgicos, informacbes e conhecimentos para gerar um conceito de
gestdo inovador, socialmente inclusivo e associado a grandes movimentos
internacionais. A fase inicial desta subagao compreende pela implementagéo de trés
subprojetos vinculados e convergentes, que sdo resumidamente descritos a seguir:

Subprojeto 1: Gestdo Administrativa - Reorganizagado Estratégica do MCT
Objetivo: modernizar e automatizar processos e definir arquitetura de sistemas de
informagéo para o MCT integrar sua camada operacional a plataforma de gestao de
informacao estratégica de CT&I.

Subprojeto 2: Gestdo Administrativa - Integracdo com Portal da Transparéncia

(CGU) e os SIG do MCT
Objetivo: ampliar o rol de informacgbes administrativas de CT&l para se ampliar

conhecimentos de suporte estratégico para tomada de decis&o.

Subprojeto 3: Plataforma para Gestdo de Informacgdo Estratégica e Plataforma
Aquarius

Objetivo: monitorar informagdes estratégicas do Sistema Nacional de CT&l.

Orgamento Estimativo:

Item Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 5.600.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 30.000,00
Passagens e Diarias (30 passagens a R$ 900,00 = R$ 27.000,00 e

100 diarias a R$ 390,00 = R$ 39.000,00) 66.000,00
Contratagéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 200.000,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 6.000,00
Outros:

apoio a eventos 98.000,00
Total 6.000.000,00

25 - AVALIACAO DO PROGRAMA RHAE
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéo:

O Programa Recursos Humanos em Areas Estratégicas - RHAE Pesquisador na
Empresa (verséo a partir de 2007) tem por objetivo a inser¢éo de mestres e doutores
nas empresas. O programa favorece a disseminagado da cultura da inovagdo no meio
empresarial, permite que as empresas vivenciem ¢ desenvolvimento de P&D, favorece
a relagdo universidade x empresa e fornece aos empresarios e pesquisadores a troca
de experiéncias. O CGEE, em atendimento & demanda formulada e em estreita
colaboragao com MCT e CNPq, organizard um encontro para acompanhamento e
avaliagcdo de 358 projetos contratados em resposta aos editais 67/2008 e 62/2009.
Este evento pretende expandir seu aicance em relacdo &s versdes anteriores dos
encontros de A&A, tornando-se também uma oportunidade de aprendizagem e
articulagéo, para o fortalecimento das atividades de P&D das empresas participantes.
A nova forma do evento propiciara maior articulacdo enire os coordenadores e
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bolsistas dos projetos, trocas de experiéncias, divulgacdo das empresas e seus
negocios, demonstragdo de produtos e processos, acesso a informagdes Uteis pela
presenca de outros agentes de fomento e de outras instituicbes que atuam em
atividades necessarias ao processo de desenvolvimento tecnolégico e de inovagao.

Orgamento Estimativo:

Item Valor (R$)
Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica 66.400,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 0,00
Passagens e Diarias (20 passagens a R$ 900,00 = R$ 18.000,00 e 40

diarias 2 R$ 390,00 = R$ 15.600,00) 33.600,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 0,00
Impostos (20% sobre o valgr de servicos de terceiros — pessoa fisica) 0,00
Outros: 0,00
Total 100.000,00

26 - DESENVOLVIMENTO DE INDICADORES PARA GESTAO ESTRATEGICA DA
FINEP

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéo: |

O objetivo desta subagdo é o de apoiar a Finep na fase de implantagdo do Plano de
Gestao Estratégica quanto aos processos e instrumentos de gestdo por resultados.
Em acdo anterior, conduzida também com o apoio do CGEE, a Finep reviu sua
posi¢cdo estratégica, seu foco de atuagdo e suas estratégias institucionais para
alcangar uma visdo de futuro desafiante para a instituicdo e para o Brasil. Um
importante resultado daquela acdo foi a elaboragdo de um roadmap estratégico de
forma a orientar o reposicionamento estratégico desta Agéncia. Em sequéncia, o
CGEE desenvolveu um modelo de acompanhamento e monitoramento de indicadores
que tem por propdsito medir e ajustar as estratégias previamente definidas. A etapa
ora proposta tem como produto a definicdo dos indicadores a serem implantados na

Finep.

Orgamento Estimativo:

[ Item Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 113.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 0,00
Passagens e Diarias (10 passagens a R$ 900,00 = R$ 9.000,00 e 20
diarias a R$ 390,00 = R$ 7.800,00) 16.800,00
Contratagéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 0,00
Outros:
apoio a eventos 20.200,00
Total 150.000,00

27 - FORTALECIMENTO E CONSOLIDAGAO DOS INSTITUTOS DE PESQUISA DO
MCT

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestio: |
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Esta subac¢&o visa apoiar tecnicamente 0 MCT no processo continuo de fortalecimento
e consolidagado das suas Unidades de Pesquisa, em conformidade com politicas
setoriais (industrial e tecnoldgica e de CT&l), bem como os planos nacionais para a
area de CT&l. Grandes temas nacionais, como as mudangas climéticas globais, o uso
sustentavel da biodiversidade e dos recursos hidricos, a gestdo do meio ambiente e a
melhoria da qualidade de vida dos cidad&os, requerem o continuo aperfeigoamento do
aparato institucional de suporte ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, aspecto
que sera examinado por meio dos estudos a serem realizados no ambito desta

subagéo.

Orcamento Estimativo:

item Valor (R$)
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 70.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 90.000,00
Passagens e Diarias (40 passagens a R$ 900,00 = R$ 36.000,00 e 80

didrias a R$ 390,00 = R$ 31.200,00) 67.200,00
Contratagéo de pessoal temporério diretamente vinculado a acdo 24.000,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 18.000,00
Outros:

08 oficinas de trabalho a R$ 5.000,00 = R$ 40.000,00

01 seminéario nacional: R$ 35.000,00

outras despesas operacionais: R$ 5.800,00 80.800,00
Total 350.000,00

28 —~ NOTAS TECNICAS
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestio: |

Esta subagdo compreende a elaboragdo de Notas Técnicas definidas por demanda do
proprio Centro ou do Orgdo Supervisor e corresponde a uma apreciagéo técnica no
contexto de uma agdo conduzida pelo CGEE ou, ainda, a abordagem suméria
referente a consideragdes técnicas relativas a algum tema de interesse para o
desempenho da missdo do Centro. Deverd conter, quando couber e
preferencialmente, os seguintes tépicos: (1) Titulo; (2) Resumo; (3) Contetdo principal;
(4) Palavras-chave; e (5) Referéncias Bibliograficas. Deve ser apresentada em texto
corrido, podendo conter tabelas ou figuras, e conter de cinco a quinze paginas.

Orcamento Estimativo:

ltem Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 87.200,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 80.000,00
Passagens e Diarias (10 passagens a R$ 900,00 = R$ 9.000,00 e 20

diarias a R$ 390,00 = R$ 7.800,00) 16.800,00
Contratacéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 16.000,00
Outros: 0,00
Total _ 200.000,00
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29 — REUNIOES DE ESPECIALISTAS
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: il

Esta subagdo visa apoiar a realizagao de reunides, com a participagdo de
especiaiisias nacionais e iniernacionais, para 0 debdie de iemas de cornieuuu
estratégico no contexto do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e que ndo estéo
incluidos na programacgao das demais subag¢des do Plano de Ac¢do do Contrato de
Gestédo. Os temas sao definidos, prioritariamente, a partir de demandas oriundas do
MCT e do préprio CGEE, mas podem se originar em outras instituicdes do SNCTI.

Orcamento Estimativo:

Item Vaior (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 70.000,00

Passagens e Diarias (60 passagens a R$ 900,00 = R$ 54.000,00 e 100.800,00
120 diarias a R$ 390,00 = R$ 46.800,00 )

Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 14.000,00
QOutros:

03 reunides a R$ 5.000,00 = R$ 15.000,00

edicéo de relatérios = R$ 200,00 15.200,00
Total 200.000,00

30 - REDE TEMAS ESTRATEGICOS PARA O DESENVOLVIMENTO BRASILEIRO

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestdo: lil

O objetivo desta subacado € a criacdo de uma rede de especialistas para tratar temas
estratégicos para o desenvolvimento brasileiro com o intuito de se discutir como esses
grandes temas se interligam e afetam o futuro nacional. Pela sua complexidade e
caracteristica multifacetada, o CGEE trabalhara nesta subagdo em parceria com o
Instituto de Economia da UNICAMP-CECON, o IPEA e o MCT. A rede serad composta
pelas principais instituicbes brasileiras afetas ao tema, como parceiros internacionais
com declarada competéncia no assunto. Os principais temas inicialmente debatidos
dividem-se em duas esferas. Na internacional, destacam-se: o futuro do sistema
monetario internacional e o papel do délar; a organizag@o e evolugdo do mercado de
matérias primas (commodities); a reformulacdo da ordem/governanga econdmica
internacional; a consolidagc&o dos blocos regionais com énfase na América do Sul. Na
esfera nacional, debater-se-&0:; o0 setor produtor de commodities no desenvolvimento
nacional; a industrializagao face a nova divisdo internacional do trabalho; a decadéncia
e a necessidade de recuperacdo da infraestrutura; a evolugéo da divisao interregional
do trabalho; o financiamento externo da economia brasileira; o financiamento interno e
o papel dos setores publico e privado; os perfis de intervencao do Estado na economia
pela ética da carga tributaria, transferéncias e gastos; a estrutura de emprego e
mercado de trabalho; e por fim, a distribuicdo da renda e politicas sociais. A
expectativa desta subagdo e de gerar subsidios que orientem a formulagdo de
politicas publicas e estratégias para manutengédo e evolugdo da rede.

Orgamento Estimativo:
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Total

item Valor (R$)

Servicos de Terceiros —- Pessoa Juridica 0,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 0,00

Passagens e Diarias (80 passagens a R$ 900,00 = R$ 72.000,00 e

180 diarias a R$ 390,00 = R$ 70.200,00)

Passagens e Diarias internacionais (10 passagens a US$ 1.400,00 e

20 diarias a US$ 330,00) 175.160,00

Contratacao de pessoal temporario diretamente vinculado a acdo 0,00

Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 0,00

Outros:

construgdo de uma homepage para a Rede

01 reunido de trabatho em Brasilia (30 pessoas)

01 reunido de trabalho em Campinas (30 pessoas)

01 seminario internacional a ser realizado em Campinas (30 pessoas) 74.840,00
250.000,00

31 - REVISTA PARCERIAS ESTRATEGICAS

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéo: il

Esta subagéao visa apoiar a edi¢ao e distribuicdo de dois nimeros da revista Parcerias
Estratégicas. Cada edi¢do tera uma tiragem de dois mil exemplares que serdo
distribuidos para as instancias publicas e privadas interessadas nas questoes relativas

a ciéncia e tecnologia nacionais.

Orgamento Estimativo:

Total

Iltem Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 126.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 20.000,00
Passagens e Diarias 0,00
Contratacéo de pessoal temporario diretamente vinculado a acdo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 4.000,00
QOutros: 0,00
150.000,00

32 - PUBLICACOES

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéo: ll

Esta subacéo visa apoiar a edicdo, impressao e distribuicdo de publicagdes derivadas
de estudos realizados pelo CGEE no ambito do Contrato de Gestdo, de forma a
facilitar a internalizacéo dos resultados obtidos junto a interessados e tomadores de

decisdo no ambito do SNCTI.

Orcamento Estimativo:

Passagens e Diarias

item Valor (R$)

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 126.000,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 20.000,00
0,00
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Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a acao 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 4.000,00
Outros: 0,00
Total 150.000,00

33 - PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE DISSEMINAGAO DA INFORMAGAO EM
cTal

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: il
Esta subacdo visa apoiar a participagdo do CGEE em eventos promocionais
relacionados com a area de ciéncia, tecnologia e inovagdo, de forma a ampliar as

possibilidades de internalizacdo na sociedade e em meios especializados os
resultados das agbes realizadas pelo Centro, fomentadas pelo Contrato de Gestao.

Orcamento Estimativo:

Item ' Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 81.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 23.000,00
Passagens e Diarias (20 passagens a R$ 900,00 = R$ 18.000,00 e
60 diarias a R$ 390,00 = R$ 23.400,00) 41.400,00
Contratacdo de pessoal temporario diretamente vinculado a agéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceiros — pessoa fisica) 4.600,00
Outros: 0,00
Total 150.000,00
34 - Desenvolvimento e Aprimoramento de Meétodos e Ferramentas em

Prospeccédo e Avaliacao
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: |

O principal objetivo desta subagdo é a promog¢ao da competéncia do CGEE no
desenvolvimento e uso de metodologias e ferramentas de prospecg¢do e avaliagdo, no
ambito das agbes, subagbes e atividades que compdem a agenda de trabalho do
Centro. Trata-se de uma atividade de natureza continuada. Até 31/12/2011, prevé-se a
realizagdo das seguintes atividades: aprimoramento da ferramenta de consulta via
web; desenvolvimento da ferramenta de coleta, alimentagdo e gestdo da linha do
tempo CGEE; aplicagdo de abordagens de design estratégico na abordagem
metodoldgica de foresight do Centro; e parceria metodolégica estratégica com o IIASA
(International Institute for Applied Systems Analysis) em abordagens e métodos de
sistemas complexos.

35 — Gestao da informacao e do conhecimento e ampliagao das bases de dados
do CGEE
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestao: |

O principal objetivo desta subagéo é o de organizar, de forma inteligente, a informagéao
e o conhecimento do CGEE para apoiar o desenvolvimento da competéncia
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organizacional demandada no ambito das agdes, subagées e atividades que compdem
a agenda de trabalho do Centro. Trata-se de atividade de natureza continuada. As
atividades previstas no periodo delimitado desta subagéo referem-se a: implantagao
de boas praticas para a gestao de projetos e da informagao no CGEE e a ampliacio
das bases de dados institucionais; desenvolvimento de uma arquitetura estrutural e de
disseminagédo de competéncia, conhecimento e informacdo das areas centrais de
atividade do Centro; e acompanhamento e atualizagdo das informacgées do mapa do
sistema nacional de CT&l.

36 — Capacitagdo Interna e assessoramento metodolégico
- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéao: Il

O principal objetivo desta subacdo € o de analisar e discutir o marco conceitual
associado as atividades centrais do CGEE (prospecgdo, avaliagdo estratégica e
gestédo da informagé&o e do conhecimento), com foco no aprimoramento da qualificacéo
do corpo técnico do Centro, por meio de cursos, criacdo de foro, workshops com
especialista, e de um grupo de estudo e aplicagdo de métodos e ferramentas em
foresight, avaliagao, informagédo e conhecimento. No horizonte de execugdo desta
subacgdo, prevé-se a realizacdo de cursos relacionados com as atividades
desenvolvidas pelo corpo técnico.

37 — Atualizagao do Conteudo das Bases de Dados sobre Mestres e Doutores no
Brasil

- Objetivo estratégico do Contrato de Gestéao: |

Trata-se de atividade da Acédo “Competéncia Metodoldgica e Informacées
Estrategicas”, que vem sendo desenvolvida para consolidar e ampliar os esforgos
correntes de montagem de uma base de dados que cruza as informagées dos
egressos do sistema de pos-graduagdo com a base de dados de “emprego” da RAIS.
A analise permanente da dindmica de formacao e insergdo desse pessoal no mercado
de trabalho é fundamental para subsidiar a politica de CT&I. Esta subagio contempla
a exploragdo de novos cruzamentose de outras bases com informagées

complementares.

Orcamento Estimativo para as quatro subagoes listadas imediatamente acima:

Item Valor (R$)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 230.006,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 60.000,00

Passagens e Diarias nacionais (10 passagens a R$ 900,00 = R$
9.000,00 e 30 diarias a R$ 390,00 = R$ 11.700,00)
Passagens e Diarias internacionais (06 passagens a R$ 3.000,00 = R$

18.000,00 e 30 diarias a R$ 600,00 = R$ 18.000,00) 56.709,00
Contratac&o de pessoal temporério diretamente vinculado a acéo 0,00
Impostos (20% sobre o valor de servicos de terceires — pessoa fisica) 3.000,00
Outros:

10 oficinas de trabaltho a R$ 5.000,00 = R$ 50.000,00

edicao de relatérios: R$ 300,00 50.300,00

Total 400.000,00
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38 — PESSOAL E ENCARGOS

- Vinculagao aos objetivos estratégicos do Contrato de Gestao: Art. 12° da Lei
9.637/98 - Recursos Orcamentarios destinados ao custeio do Contrato de

Gesiao.

Estdo incluidos no item pessoal e encargos todos os gastos com pagamento de
pessoal e encargos trabalhistas e previdenciarios do quadro permanente do CGEE -
técnico e administrativo — e dos ocupantes de fung¢éo de confianga, inclusive Direcao,
incluidos os beneficios tipo auxilio alimentagdo, assisténcia parcial a saude e auxilio
moradia, neste caso, para os empregados ou dirigentes deslocados de outras
unidades da federacéao para trabalhar no Distrito Federal.

Estdo considerados também os dispéndios com estagiarios e eventuais
ressarcimentos de empregados requisitados de outras instituicdes, cujo O6nus de
remuneracgao recaia sobre o CGEE.

39 - MANUTENGAO E OPERAGAO

- Vinculagdo aos objetivos estratégicos do Contrato de Gestdo: Art. 12° da Lei
9.637/98 — Recursos Orgamentarios destinados ao custeio do Contrato de

Gestao.

Sao incorporados no item manutencdo e operagcdo os dispéndios com o
funcionamento regular do CGEE destacando-se os gastos com aluguel e condominio,
manutengdo dos escritorios, material de consumo, suprimentos de informatica e
telecomunicacbes, além dos gastos com diarias e passagens do corpo técnico e
dirigentes, no desempenho de tarefas institucionais do Centro, conforme contemplado
no dispositivo do Contrato de Gestdo que prevé o fomento ao desenvolvimento da
instituicido CGEE, apoiado no Art. 5° da Lei 9.637/1998, explicitado no documento
“Diretrizes do Ministério da Ciéncia e Tecnologia para o Centro de Gestédo e Estudos
Estratégicos”, anexo |, do Contrato de Gestao.
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Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestido CGEE/MCT/FINEP

PERIODO 2010 /2016
ANEXO Vii

Demonstrativo dos valores para serem compensados no 3° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao:

REINCORPORAGCAO AOS SALDOS DO CONTRATO DE GESTAO

Processo Valor (R$)
TC 020.653/2006-3 14.884,35
TC 022.908/2010-2, Apartado 55.270,19

do TC 020.452/2008-1

TC 020.217/2007-3 9.000,00
TC 020.217/2007-3 163,89
Corregéo de Langamentos - 83.151,35

ano 2009 (ver folha 4)

TOTAL 162.469,78




Acordao 2569/2011 - TCU

A despeito de pelo acordao 2569/2011 do TCU haver sido determinado o desconto de R$
524.825,12 (quinhentos e vinte e quatro mil oitocentos e vinte e cinco reais e doze
ceniavus), v COEL aliavés dé RECUIS0 J& RECONSIasiagas - COM E1Sits SUSPENSIVO €
ainda n3o julgado - apresentado aquela Corte de Contas em 16.05.2011, contesta esse
valor e renova 0 compromisso de compensar alguns valores — sublinhados e destacados

em negrito - langados indevidamente conforme a seguir descrito:

“9.4.1. R$ 32.913,35 referentes aos valores reconhecidos indevidamente pelo 13° Termo
Aditivo ao CG, o qual promoveu repactuagéo dos excedentes financeiros;”

Composi¢do do cumprimento desse item (CGEE)

TCU CGEE
Processo Questionamentos Atendimentos Valor (R$) Situagao
- Oficio de Ct. CGEE/090/2009, Valor ja compensado
Requisicdo n° 011- | 16/04/2009 (Anexo |) no 158° Termo Aditivo
298/2009 (Equipe ao CG - Assinado em
de Inspecao) 23/06/2009
Oficio n° Manifestacéo CGEE
1437/2009- de 22/01/2010 - (Nota Técnica
TCU/Secex-86, Prestacdo de Contas 008/2009, 15/06/2009
13/11/2009, Ordinaria - 2005 - ltem | 5 93540 | - Assessoria
contendo o 3.4 - pags. 15-16 ' Financeiro e Contabil)
Relatorio Area (Anexo 1)
Técnica do TCU -
62 Secex,
30/07/2009 (item
TC 020.653/2006-3 | 2.4.4.68)
Acordao 2569/2011 | Recurso de
Reconsideracao,
16/05/2011 - item 3.1 -
pags.4-7 (Anexo )
Recurso de 14.884,35 Valor a ser
Reconsideragao, compensado no 3°
16/05/2011 - item 3.1 - Termo Aditivo ao
pags. 4-7 (Anexo lll) Contrato de Gestao
em fase de
negociagao
15.792,58 Valor ndo acatado
inicialmente pelo TCU
(O CGEE reconhece
como despesas
institucionais)
Total do item 9.4.1 32.913,35




“9.4.2. R$ 289.812,00 referentes a realizagdo de banquetes na 3° Conferéncia Nacional de CT&I;”

TC 020.653/2006-3

Reconsideragao,
16/05/2011 - item 3.2 -
pags. 8-9 (Anexo Il

TCU CGEE
Processo Questionamentos Atendimentos Valor (R$) Situacdo
Recurso de | 289.812,00 | Aguardando

manifestagdo TCU

9.4.3. R$ 179.545,41 referentes a apropriagéo, a conta do CG, de despesas de depreciagdo e amortizacdo
dos bens e direitos adquiridos com recursos publicos;

TC 020.653/2006-3

Reconsideragéo,
16/05/2011 - item 3.3
Natureza - pags. 9-11
(Anexo i)

TCU CGEE
Processo Questionamentos Atendimentos Valor (R$) Situagédo
Recurso de | 179.545,41 | Aguardando

manifestagdo TCU

“0.4.4. R$ 22.554,36 referentes a diferenca entre os valores de rendimentos das aplicagdes financeiras
demonstrados na prestagdo de contas e os efetivamente auferidos e demonstrados nos extratos bancarios;”

TCU CGEE
Processo Questionamentos Atendimentos Valor {R$) Situagédo
Cficio de | Ct. CGEE/094/2009
.653/2006- !
TC 020.653/2006-3 Requisicgo n° 012- | 17/04/2009 (Anexo V)
298/2008 (Equipe
de Inspecéo)
Oficio n° | Manifestagdo CGEE i
1437/2009- de 22/01/2010 - e o Ueticado
TCU/SECEX-6, Prestagdo de Contas ao CG - Assinado em
contendo 0| 3.11-pag. 34 (Anexo 22 554 36
Relatério Area | II) ’ ' (Nota Técnica
Técnica do TCU -
e el 008/2009, 15/06/2009
30/07/2009  (Item - Assessoria
2.11.3.6) Financeiro e Contabil)

Recurso de
Reconsideragao,
16/05/2011 - item 3.1 -

pag. 7 (Anexo )




TCU CGEE
Processo Questionamentos Atendimentos Valor {R$) Situacao
Oficio de | Ct. CGEE n°
Requisicéo n° | 235/2009, 05/10/2009
TC 022.908/2010-2, | 008/2009 (Equipe | (Valor reconhecido -
Apartado do TC de Inspegdo). Faz | R$ 55.020,19) (Anexo
020.452/2008-1 referéncia a alinea | V)
‘" do Oficio de Valor a ser
Requisi¢do n°® compensado no 3°
006/2009 (Equipe 53.270.19 Termo Aditivo ao
de Inspecao) Contrato de Gestao
Oficio 1060/2010- | Ct. CGEE n° 230/2010, em fase de
TCU/SECEX-6, 05/10/2009 (Valor negociagao
14/09/2010.  Item | reconhecido de RS$
1.54.1.2 do | 565.020,19, incluindo
Acotrdao 4359/2010 | mais R$ 250,00 = R$
55.270,19) - pg. 20
{Anexo VI)
TCU CGEE
Processo Questionamentos Atendimentos Valor (R$) Situagdo
Oficio n° 1416/2009 | Manifestacdo CGEE,
TCU/SECEX-6, 22/01/2010 -
12/11/2009 Prestacao de Contas Vo Bl
Ordinéria - 2006. ltem compensado no 3°
3.7 - pag. 30-31 "
e i) sonoge | [emoddioe
Oficio 115/2011- | Recurso de
X N em fase de
TCU/SECEX-6, Reconsideragao, negociagao
11/02/2011. 01/03/2011 - ltem 3.5
Acdrdao 710/2011- | (Anexo VIII)
TCU-ltem 9.2.1.2
020.217/2007-3  Gficio o 1416/2000 | Manifestagao  CGEE,
TCU/SECEX-6, 22/01/2010 -
12/11/2009 Prestacdo de Contas Valor a ser
Ordinaria - 20086. Item d 30
374 - pag. 33-34 $°mpe”3f". o
(Anexo VII) 163,89 | [&Mo Aditivoao
— Contrato de Gestao
Oficio 115/2011- | Recurso de
) N em fase de
TCU/SECEX-6, Reconsideragio, Neqociacao
11/02/2011. 01/03/2011 - Item 3.5 gociag

Acoérddo 710/2011-
TCU-ltem9.2.1.4

(Anexo VIII)




Relagao de langamentos inadequados, ja identificados pelo CGEE, feitos a conta do Contrato de Gestéo,
no exercicio de 2009 que ora estdc sendo compensados neste Terceiro Termo Aditivo ao Contrato

de Gestao.

Langamentos 2009 | Aviso de Débito Descrigcdo Valor (R$)
15.01.2008 1246 Visa Vale - Fatura 289.648 19.000,00
15.01.2009 1246 Visa Vale ~ Fatura 289.766 22.506,85
12.05.2009 1327 AGM - Turismo - Fatura 116.578 30.621,00
16.02.2009 1264 Ressarcimento - Aquisigdo: Equipamento 5.455,04

de informatica (RES0019/09)
Ressarcimento - Aquisigado: Equipamento
16.02.2009 1264 de Informatica (RES0020/09) 5.568,46

Total 83.151.35
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Centro de Gestao e Estudos Estratégicos
Ciéncia, Tecnologia e lnovagac

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestiao CGEE/MCT/FINEP

PERIODO 2010 /2016

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més - McT FNDCT/FINEP.
Agosto /2011 R$ 3.000.000,00 R$ 8.000.000,00
Setembro / 2011 R$ 2.850.000,00 R$ 4.000.000,00
Outubro / 2011 R$ 4.000.000,00
Novembro / 2011 R$ 4.000.000,00
Dezembro / 2011 R$ 4.000.000,00
Totais R$ 5.850.000,00 R$ 24.000.000,00




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INVOVAGAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO
PROCESSO N.°: 01200.001681/2010-10

RETIFICACAO

No extrato de Termo Aditivo ao Contrato de Gestio -
MCTI/FINEP/CGEE, publicado no DOU de 09/09/2011, Seg¢do 3, pagina 10, na
parte relativa aos Recursos Financeiros, onde se Ié: “...Para o cumprimento do
objeto de que trata o presente Termo Aditivo o MCTI repassara os recursos
financeiros ao CGEE, um total de R$ 5.850.000,00 (cinco milhées oitocentos e
cinglienta mil reais), a conta do Programa de Trabalho 19121.0473.4475.0001,
empenhados sob n° 2011NE000142.,” leia-se: “Para o alcance do proposto no
presente Termo Aditivo, o MCTI e a FINEP repassardo o montante de R$
29.850.000,00 (vinte e nove milhées oitocentos e cinquenta mil reais), conforme
Cronograma de Desembolso — Anexo IV — utilizando recursos financeiros que
correrdo a conta dos programas de trabalho: da parte do MCTI um total de R$
5.850.000,00 (cinco milhGes oitocentos e cinglienta mil reais), a conta do Programa
de Trabalho 19121.0473.4475.0001, empenhados sob n® 2011NEO00142; e da
parte da FINEP/FNDCT, um total de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de
reais) a serem repassados diretamente pela FINEP ao CGEE, confirmado por
intermédio da correspondéncia Of. FINEP n° 0095533/201.”, mantendo-se as

demais condigcdes.



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa
Coordenacgdo Geral de Supervisdo € Acompanhamento das Organizagdes Sociais

Oficion® 58 /2011 - CGOS/SCUP
Brasilia, 11 de outubro de 2011

A Sua Senhoria o Senhor
MARIANO LAPLANE
Diretora-Geral do CGEE/OS
Brasilia/DF

Senhor Diretor,

De ordem do Sr. Subsecretdrio de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa,
encaminho a Vossa Senhoria, 01 (uma) via original assinada do Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo celebrado entre este Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a
FINEP e esse Centro de Gestio e Estudos Estratégicos - CGEE, para controle e arquivo dessa

institui¢do.

Atenciosamente,

MARIA CRISTINA DE LIMA PEREZ MARCAL

Coordenadora-Geral de Supervisdo e Acompanhamento das Organizagdes Sociais
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