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o> 01. Crescimento expressivo da pds-graduacao

O numero de programas de mestrado e doutorado existente no Brasil apresentou uma expansdo
extraordinéria entre os anos de 1996 e 2014, respectivamente, de 205% e de 210%.

O crescimento no numero de titulos concedidos por estes programas foi ainda superior, chegando a 379%
para mestrado e 486% na formagao de doutores, o que se deve a uma grande elevagdo na média de titulos
concedidos por programa.

Apesar do crescimento no ndmero de titulos de doutorado concedidos no Brasil, a proporgéo de doutores
na populagéo (7,6 doutores para cada 100.000 habitantes) € baixa quando comparada com outros paises.

02. Desconcentracao espacial da pds-graduacao

Ha evidéncias de um nitido processo de desconcentragéo da pds-graduagao entre 1996 e 2014. A posicao
relativa dos estados da regiao Sudeste decresceu sistematicamente no periodo, embora n&o haja reducéo
no numero absoluto de titulos para nenhum deles.

Em 2014, Séao Paulo e Rio de Janeiro responderam, em conjunto, por 36,6% dos titulos de mestrado e
49,5% dos titulos de doutorado concedidos no ano de 2014, valores menores que os apresentados em
1996, de 58,8% na titulacao de mestres e 83,4% de doutores.

Quando se pondera o numero de titulos concedidos pelo nimero de residentes nas unidades da federagéo,
fica evidente que as posicoes relativas dos estados mudam sensivelmente, com os estados mais populosos,
como Sao Paulo, tendendo a perder posicao frente aos demais.

03. Avanco dos programas federais e particulares

As instituicoes particulares e federais, de 1996 a 2014, ampliaram sua participacao na formacao de mestres
e, principalmente, de doutores em detrimento das estaduais.

Os programas de pos-graduacéo de instituicoes particulares elevaram sua participagéo de 13,3% para
19,2% na concessao de titulos de mestrado e de 7,3% para 10,6% na de doutorado.

Ja a participagao na titulacdo de mestres por programas federais manteve-se em cerca de 56% do total,
aumentando consideravelmente quando trata-se de formacédo de doutores, de 37% para 56,1% na série
histérica analisada.

As instituicbes estaduais perderam participagdo relativa tanto na concesséo de titulos de mestrado (de
30,2% para 24,0%), quanto na de doutorado (de 55,7% para 33,2%). Apesar disso, 0s programas estaduais
ainda detém fracéo relevante de programas com as notas mais elevadas na avaliagdo da CAPES.
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04. Queda na média da idade dos mestres e doutores

* A reducao da idade de formagao de mestres e doutores representa a ampliagado do tempo dedicado a
uma atividade profissional altamente qualificada, contribuindo para o crescimento da economia e melhoria
da sociedade.

* Destaca-se que houve um processo de reducdo gradual dessas idades entre 1996 e 2014. No ano de
2014, os mestres titulados no Brasil tinham, em média, 32,3 anos de idade e os doutores, 37,5 anos. A ida-
de média dos titulados em programas de mestrado caiu aproximadamente um ano e a dos titulados em
programas de doutorado cerca de dois anos.

* Adiferenga entre as medianas da idade de doutores titulados no Brasil € nos EUA, que era de 4 anos em
1996 (Brasil — 38; EUA — 34), passou a ser de 2 anos em 2014 (Brasil — 34; EUA — 32).

05. Mestres e doutores integrados cada vez mais a
forca de trabalho

* Ataxa de emprego formal de mestres e doutores manteve-se estavel durante os anos de 2009 e 2014, cerca
de 66% e 75%, respectivamente;

* Pode-se considerar que o nimero de mestres e doutores empregados cresceu muito mais rapidamente do
que a forga de trabalho em geral e que isso certamente contribuiu para a elevagao de sua qualificacao.

* Em cada grupo de 1.000 pessoas com emprego formal no Brasil durante o ano de 2009 havia em média
4,5 mestres e 1,8 doutores (titulados no Brasil no periodo 1996-2009); em 2014, tal proporgao ja havia
alcancado 5,9 mestres e 2,6 doutores.

06. Dinamica positiva recente do emprego de mestres e doutores
nas entidades empresariais

* Sabemos que parte relevante dos desafios do Sistema nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao - SNCTI -
esta relacionada a maior interagao entre os subsistemas de pesquisa e educacéo e de produgao e inovagéo.
Isso demanda maior articulacao entre as universidades e institutos de pesquisa e as empresas € seus
centros de P&D (ver CGEE; "O sistema brasileiro de inovagao: uma proposta de politicas "orientadas por
missoes", de Mariana Mazzucato e Caetano Pena, 2016). Reside ai a importancia crucial do emprego de
mestres e doutores nas entidades empresariais estatais e privadas, tratada com destaque na parte 3 do
Livro "Mestres e doutores 2015. Estudos da demografia da base técnico-cientifica brasileira", que ora esta
sendo langado na SBPC;

* O aumento expressivo dos mestres e doutores empregados nas entidades empresariais estatais e privadas
no periodo 2009-2014 ¢ um indicativo dos esforgos realizados pelo Sistema nacional de Pds-graduagao
- SNPG - e também do dinamismo desse segmento do mercado de trabalho da economia brasileira. O
crescimento teve énfase ligeiramente maior para as entidades privadas - 9,8% para o mestrado e 11,7%
para o doutorado — do que para as estatais - respectivamente 9,3% e 9,7%.

* A elasticidade emprego-produto (PIB) dos mestres e doutores empregados nas entidades empresariais foi,
respectivamente, de 3,4 e 4,1. Em outras palavras, para cada 1% de aumento do PIB no periodo entre 2009
e 2014, o emprego de mestres e o de doutores nas entidades empresariais estatais e privadas aumentou
3,4% e 4,1%.

* As taxas de crescimento anual entre 2009 e 2014 dos mestres profissionais (de 21,0 a 16,0%,
aproximadamente), mestres académicos (de 11,5 a 6,5%), e doutores (de 14,5 a10,5%) empregados nas
entidades empresariais estatais e privadas no pals foram sempre superiores as do produto interno bruto
(PIB - de 8,0 a 0,0%) - e a do emprego formal total (de 7,5 a 1,5%) na economia brasileira;
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07. Areas Agrarias, Engenharias e Sociais Aplicadas e setores
Educacao, Administracao e Industria tém a maioria dos
o4 empregados nas entidades empresariais

A configuracéo do perfil de grandes areas de formacéo dos mestres e doutores empregados nas entidades
empresariais reforca a hipdtese de que séo distintas conforme sejam estatais e privadas;

Proporcéo destacada dos doutores empregados nas entidades empresariais privadas sao das grandes areas
Agrarias, Biologicas e da Saude (em torno a 15%, aproximadamente, do total para cada uma dessas grandes
areas), induzindo a ideia de uma evolugéo firme do agrupamento que gira ao redor de empreendimentos
do Agronegécio, da Biotecnologia e do setor de Farmacos. As Engenharias tradicionalmente contam com
percentual semelhante de doutores empregados (15%), mas na verdade, tal qual as Sociais Aplicadas,
atraem numero relativamente mais expressivo de mestres (25 e 20%, respectivamente). Para as Ciéncias
Humanas e as Exatas e da Terra os mestres e doutores se equiparam (cerca de 10%)

Nas entidades empresariais estatais, a configuracdo apresenta maiores contrastes. As Agréarias — leia-
se 0 conjunto das empresas de pesquisa agropecudria e afins - puxam a curva do doutorado (40%) e
sdo acompanhadas, em menores fragcdes, pelas Engenharias (20%) - e as Exatas e da Terra (15%,
aproximadamente). No caso do mestrado, as formacdes associadas as Engenharias e as Sociais Aplicadas
respondem igualmente pela maior fragéo, de 35,0 e 18,0% respectivamente.

Trés Secdes da CNAE respondem pela parcela majoritaria dos mestres e doutores empregados nas entidades
empresariais: Educagao; Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas; e IndUstria de Transformagao.

A Divisdo CNAE Fabricagdo de Produtos Farmoquimicos e farmacéuticos responde, entre 2009 e 2014, por
quase um quarto (24,8%) de todos os novos doutores que foram adicionados a indUstria de transformacéo.

08. Aumenta a densidade de mestres e doutores na forca
de trabalho e seu engajamento em setores de maior
intensidade tecnoldgica

Os mestres e doutores empregados nas entidades empresariais acabam por se concentrar em alguns
segmentos das estruturas de producédo e espelham uma distribuicdo também desigual das densidade
de doutores com relacdo a forga de trabalho. Na média, as densidades de mestres e doutores alcacam
fracOes ainda modestas: 2,27, para o mestrado e 0,40 para o doutorado.

A Divisao Pesquisa e desenvolvimento cientifico alcangou uma densidade de 86,6 mestres e 85,2 doutores
para cada grupo de 1000 empregados no setor, a maior dentre todas. Em segundo plano, as Divisdes
Extracdo de Petroleo e Gas e Educacao alcangaram em 2014 densidades elevadas em mestrado (41,9 e
26,2) e mais baixas no doutorado (6,3 € 4,0), invertendo suas posi¢oes relativas.

Quanto a classificacdo acerca da intensidade tecnolégica dos setores em que os mestres e doutores
atuam, a noticia é boa. Enquanto a configuracdo dos mestres pouco modificou-se no periodo, registra-se
um avancgo nos doutores. A configuragao dos doutores empregados nas entidades empresariais expandiu-
se em dire¢do aos segmentos de alta tecnologia, 0 que sugere uma possivel elevacéo do conteddo técnico-
cientifico da industria brasileira.
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