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A formacao de Novos Quadros para CT&I: avaliagao do
programa institucional de bolsas de iniciagao cientifica - Pibic

A iniciagdo cientifica busca proporcionar ao estudante
de graduagdo o aprendizado de técnicas e métodos
cientificos de produgéo de conhecimento por meio do
desenvolvimento de projeto de pesquisa, sob a orientagéo
de um pesquisador qualificado. A experiéncia préatica da
execucao de um projeto de pesquisa, além de promover o
aprendizado técnico, permite que o jovem estudante tome
contato direto com a complexidade da atividade cientifica,
estimulando dessa forma a criatividade e o uso de métodos
rigorosos na solugdo de problemas no exercicio futuro de
sua profisséo.

No final dos anos oitenta, 0 CNPq inaugurou um novo canal
de distribuicao das bolsas de iniciagao cientifica, o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica (Pibic). A nova
modalidade estabeleceu um formato inovador de interagao
do CNPqg com as instituicbes de ensino superior (IES) e de
pesquisa (IPs). A partir de entdo, as bolsas de iniciagao
cientifica passaram a ser concedidas principalmente de
forma descentralizada, por meio das instituigoes.

O CGEE vem desenvolvendo estudos sobre os recursos
humanos para CT&l, com contribuigdes, em especial, sobre
a formacéo e o emprego de mestres e doutores, titulados
no Brasil € no exterior. O estudo sobre o Pibic expande
a visao sobre a formacao de novos quadros para CT&l,

trazendo um importante componente que é a avaliacdo
do estimulo precoce, ainda na graduagao, do interesse

* O Pibic apresentou, entre 2001 e 2013, expanséo do nimero
de bolsas de 14,5 mil para 24,3 mil, um crescimento de 67%,
representando 81% das bolsas de IC dadas pelo CNPg no
final do periodo, contra 77% no inicio.

* O numero de bolsas Pibic/Pibiti por mil matriculas nas IES
publicas (13,8) foi significativamente maior do que por mil

O Pibic almejava criar condicbes para viabilizar a ampliagao
do numero de bolsas de iniciagao concedidas, promovendo
a descentralizacao da selecdo e do acompanhamento dos
trabalhos dos alunos e de seus orientadores por meio de
parcerias entre o CNPq e as instituicbes responsaveis pela
formacao dos estudantes.

A definicao de critérios norteadores para concessao e
avaliagdo do desempenho dos bolsistas por comités
externos, altamente qualificados, manteve o programa
coeso e permitiu, a0 mesmo tempo, uma importante
expansao em todo o territério nacional.

Em 2007, o CNPq utilizou também o sistema de parcerias
para langar um programa analogo, voltado para a
concessao de bolsas de iniciagao tecnoldgica (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnolégica-PIBITI),
que passa a ser em 2013 o segundo maior programa em
numero de bolsas para alunos da graduagéo do CNPq.

pelas atividades de pesquisa e 0 seu impacto no percurso
formativo e profissional dos egressos do programa.

O CGEE realizou, conforme previsto no seu Contrato de
Gestao supervisionado pelo MCTIC, em parceria com
o CNPq, a avaliagdo dos resultados do Pibic no periodo
2001-2013 e alguns destaques sao apresentados a seguir:

matriculas nas IES em geral (4,5), com diferencas expressivas
entre as grandes areas do conhecimento.

* Apesar de expressivo, o crescimento do Pibic (e do conjunto
de bolsas IC e Pibiti) esta aquém da expansao das matriculas
de graduagéo no setor publico (+104%) e de pds-graduagdo
(+116%).

" Nossos sinceros agradecimentos aos parceiros que forneceram bases de dados fundamentais para o desenvolvimento do trabalho: CNPg/MCTIC: Questionarios respondidos
por bolsistas e orientadores; base de dados de Bolsas Pibic, proveniente da plataforma Aquarius; base de dados de doutores titulados no exterior, criada a partir da Plataforma Lat-
tes/CNPq; Capes/MEC: Coleta Capes e Plataforma Sucupira, com informagoes sobre mestres e doutores titulados no Brasil; MTE: Relagao Anual de Informagoes Sociais — RAIS,
com informagodes sobre o emprego formal; Universidade Estadual Paulista (UNESP): Dados dos registros académicos dos graduados para avaliagao de impactos do programa
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O nUimero absoluto de bolsas Pibic e Pibiti cresceu em todo o
territério, mas no geral a participagao relativa caiu no Sudeste
e aumentou nas demais regioes.

Em 2003, 42% das bolsas eram de alunos de IES do Sudeste, em
seguida, 23% do Nordeste, 19% do Sul; 10% do Centro-Oeste
e 6% do Norte. Em 2001, nessa mesma ordem, a participacao
das regioes era: 47,2%; 21,9%; 18,3%; 7,4% e 5,1%.

O numero absoluto de bolsas Pibic e Pibiti cresceu em
todas as grandes areas. Nas éreas Ciéncias da Saude e
Engenharias e Computagdo a soma de Pibic e Pibiti, em
2013, apresenta uma expansao na participagao relativa em
relagdo a 2001.

As areas de Ciéncias Agrérias, Bioldgicas e de Exatas e da
Terra tiveram uma reducao na participagao relativa no Pibic,
que nao foram compensadas pela incluséo do Pibiti. Ainda
assim, elas estao entre as que tém os maiores nimeros de

A formagdo pds-graduada é cada vez mais um requisito
para a carreira de pesquisa. De acordo com as entrevistas
realizadas, 67% dos bolsistas pretendem cursar a pds-
graduacao, seja com o mesmo projeto da IC ou com
outro projeto. Esse padrao de respostas indica que o Pibic
constitui, de fato, um poderoso instrumento para canalizar o
interesse do estudante de graduacgéo para a pés-graduacao.

Os bolsistas Pibic tém mais chances concluir a pos-
graduacao. Os egressos do Pibic da Unesp tinham uma
chance 2,2 vezes maior de completarem o mestrado e 1,51
vez maior de completar o doutorado que a dos alunos que
nao participaram do programa.

As areas académicas tradicionais foram as que apresentaram
os maiores indices de progresséo para a pos-graduagédo. As
trés grandes areas com maiores indices de titulagao (ciéncias
agrérias, ciéncias bioldgicas e ciéncias exatas e da terra)
respondem por quase 42% dos egressos, mas passaram a
representar mais de 53% dos que concluiram um titulo de pos-

O numero de pessoas cujo tempo entre a Ultima bolsa
Pibic e a conclusdao do mestrado foi menor do que 3 anos
aumentou sistematicamente com relagdo ao grupo que leva
de 4 ou 5 anos.

* Ainfluéncia do Pibic na redugdo do tempo entre a concluséo

da graduacdo e o ingresso no mestrado no estudo dos
egressos da Unesp mostrou que a maior parte deles, 65%,
ingressa no mestrado em até 1 ano apés a graduagdo. A
diferenca das probabilidades de ingresso no mestrado em
até um ano entre os participantes e os ndo participantes
do Pibic foi de 9,4 pontos percentuais, mostrando o efeito
do Pibic para um sequenciamento mais eficiente entre a
graduagéo e pos-graduagao.

Brasilia, abril de 2017

* A taxa de crescimento das bolsas Pibic e Pibiti foi, para o

conjunto das regides, menor que a das matriculas no ensino
superior. Porém, essa taxa sé cresceu abaixo da média
nacional na regiao Sudeste. As regides que apresentaram
maiores taxas de crescimento de bolsas Pibic e Pibiti foram
Centro-oeste e Norte.

bolsas por mil matriculas em IES publicas 30,4; 68,6 e 46,0,
respectivamente.

A grande &rea Linguistica, Letras e Artes registrou pequena
redugdo na participagdo, enquanto nas Ciéncias Sociais
Aplicadas o indice ficou praticamente inalterado.

Foi criada a éarea Tecnologias, que passou a ter papel
relevante na distribuicdo de bolsas com atendimento a
diferentes setores como seguranca, defesa, salde, industrias
de transformagao, entre outros.

graduagao stricto sensu e mais de 67% dos que concluiram
programas de doutorado. As ciéncias humanas, apesar de
responderem por 16% dos que possuiam o mestrado como
titulagdo maxima, perderam participacdo na transigao para o
doutorado, representando apenas 9,2% dos que concluem o
nivel académico mais alto.

* A associacdo do Pibic com a intengao de continuar a

formagdo pds-graduada e com a chance de concluir o
mestrado apresenta uma forte influéncia do tempo de bolsa
usufruido. A concessdo de bolsas por curtos periodos nao
indica 0 mesmo efeito.

Os egressos que receberam bolsas por um periodo mais
longo tém maiores chances de concluir o mestrado. Os
dados indicam que, a cada 6 meses a mais de bolsa,
partindo da primeira faixa (0-6 meses), 0 egresso tem chance
crescente de concluir o mestrado. Acima de 25 meses a
chance ¢ 3,17 vezes maior de conclusdo em relagcéo a quem
teve até 6 meses de bolsa.

Os alunos que receberam bolsa Pibic concluiram a
graduacéo, em média um pouco mais jovens (23,9 anos), em
comparacao aos nao bolsistas (24,8 anos) o que também
contribuiu para uma formagao mais precoce.

Os dados da pesquisa de percepgao com o0s bolsistas
indicam também que ha& uma disposicdo crescente em
continuar o mesmo projeto da iniciagao cientifica na poés-
graduacéo quanto maior for o tempo da bolsa Pibic, outro
fator que contribui para estabelecer uma maior conexao
entre a graduacéo e pds-graduagao.
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O impacto direto do Pibic sobre a conclusdo da poés-
graduacéo, influencia positivamente o emprego ja que ter o
titulo de doutorado significava uma chance 264% (ou 3,64
vezes) maior de estar empregado; um efeito grande, além
de significativo estatisticamente.

A proporcao de mestres e doutores egressos do Pibic que
se encontravam trabalhando em entidades classificadas
na Industria de Transformagéo foi, respectivamente, 6,1%
e 2,1%, maior do que a de mestres e doutores em geral,
respectivamente 4,9% e 1,4%, titulados no mesmo periodo
(CGEE, 2016).

O intervalo entre o ano de titulagdo e o momento do
levantamento (2014) esta associado positivamente com

» Aanalise por sexo mostra que as mulheres detinham a maioria

das bolsas do Pibic. Em 2001, 55% dos bolsistas do Pibic
eram do sexo feminino, indice que passa de 60% em 2013.
Elas passaram a ser maioria dos titulados a cada ano entre os
mestres a partir de 1998 ¢, entre os doutores, a partir de 2004.

Para os egressos Pibic da Unesp, mesmo isolados os efeitos
das outras variaveis, como concluir a pds-graduagéo, idade,
género, areas do conhecimento, a remuneragao é 5% maior
do que a dos que nao fizeram Pibic. A diferenciagado maior
na remuneragao, no entanto, ocorrerd com a conclusao do
mestrado e doutorado.

As medianas dos salarios dos trés grupos de egressos do
Pibic, sem mestrado, mestrado e doutorado, que possuiam
emprego formal em dezembro de 2014 foram de R$ 4.605,
de R$ 6.042 e R$ 10.061, respectivamente. J& para os que
obtiveram titulo de doutor no exterior a mediana foi R$ 10.216.

Ficha técnica do estudo Pibic
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a chance de estar empregado — quanto menor o intersticio,
menor a chance de estar empregado. Outras caracteristicas
estdo associadas positivamente com o emprego: a) ter o
titulo de doutor ou mestre b) ter obtido a titulagdo numa IES
federal ou estadual, além da c) grande area de formagéo
com maiores chances para Engenharias e Ciéncia da
computagao, seguida da Multidisciplinar e Humanas.

A chance de emprego dos egressos do Pibic na Unesp foi
menor do que a dos que nao participaram do Pibic. Esses
resultados sao consistentes com a ideia de que, ao aumentar
as chances de ir para a pds-graduacéo, adia-se o ingresso no
mercado de trabalho. No entanto, a medida que os egressos
do Pibic alcancam titulagbes mais elevadas, a chance de
estar empregado formalmente aumenta.

As mulheres avangaram também no Pibiti, onde ainda ha
predominancia masculina (51%).

Hé diferencas dos salarios de mulheres e homens, em favor
dos Ultimos. De uma diferenca global de 39% em favor dos
homens, ela atinge 42% entre os egressos sem titulo de pos-
graduacéo. A diferenga cai a medida que a titulagdo avanga.
Para os que chegaram até o mestrado é de 35% e de 17%
para os que atingiram o doutorado. Diferenca um pouco
menor ocorre para os que se doutoraram no exterior (15,3%).

Elizabeth Balbachevsky (Coordenadora)

Acesse o estudo:
www.cgee.org.br
Twitter: @CGEE_oficial



