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Este relatorio resume as atividades desenvolvidas e concluses obtidas durante
o | Seminario de Prospeccao Regional que reuniu cerca de 90 participantes em Recife
nos dias 28 e 29 de agosto de 2002.

Neste seminario foram apresentados e discutidos o0s resultados dos
levantamentos preliminares de competéncias por areas tematicas, ressaltando as
oportunidades, desafios, gargalos e obstaculos ao desenvolvimento da regido no que
diz respeito ao tema Energia.

Este Seminario faz parte das estratégias de prospeccado regional do CGEE e
busca contribuir para a promocdo e articulagdo de temas de interesse local com
estratégias regionais e de interesse nacional, discutir e debater os aspectos
estratégicos para alocacdo dos recursos do CTEnerg na Regido Nordeste gerando
propostas para pesquisa e desenvolvimento aplicados.

A dindmica do evento contou inicialmente com a apresentacdo dos fundamentos
do seminario pela comissao organizadora e gestores do CGEE/CTEnerg, seguida dos
trabalhos realizados pelos Prof. Moema Soares de Castro e Cicero Mariano P. dos
Santos no levantamento de competéncias e infra-estrutura. Outra secdo abordou a
questdo de oportunidades, desafios e problemas com base no levantamento realizado
pelos Prof. Edson Menezes e Josealdo Tonholo.

De forma a envolver o publico presente e obter uma participacdo efetiva no
processo, foram programadas discussdes em grupo com base em perguntas chaves e
propostas apresentadas em plendrio. Este material serviu como referéncia na
construcdo das opcdes estratégicas para o CTEnerg no Nordeste, bem como balizador
das acdes de curto prazo, conforme apresentado no primeiro item deste relatorio.

S&do0 mostradas ainda as conclusfes dos grupos teméticos e a consolidacdo das

respostas individuais aos questionarios.

O evento foi realizado em parceria com o Forum Nordeste de Energia, e

agradecemos em especial o apoio da Profa. Helen Khoury.

Gilberto De Martino Jannuzzi
Secretario Técnico
CTEnerg



O objetivo final desse exercicio é o de identificar op¢des estratégicas que
poderdo estruturar o esforco de desenvolvimento do CGEE/CTEnerg em programas
mobilizadores a médio e longo prazos na regido. O processo que ora se inicia de
maneira participativa com atores regionais baseou-se fundamentalmente em realizar
um levantamento de competéncias e infra-estrutura para pesquisa em energia e fazer
uma analise em relacdo a problemas, oportunidades e desafios regionais.

Foi nossa intencéo trabalhar nesses levantamentos com profissionais da area de
energia baseados na regido, como forma de reforgcar a mobilizagdo ja existente na
comunidade de energia.

Notamos que é um exercicio novo e que deve-se complementar os resultados
gue estamos obtendo com outras abordagens e envolvendo outros profissionais. No
entanto, a metodologia de trabalho que estamos desenvolvendo mostra-se interessante
devera ter resultados melhores nas proximas rodadas.

Nao foi possivel criar uma agenda minima de temas prioritarios a partir das
discussbes com os atores que foram envolvidos. No entanto, de modo genérico
podemos apontar trés grandes preocupacdes regionais:

. universalizacdo do acesso a energia elétrica;
. eficiéncia energética;
. uso sustentavel.

Atendendo & demanda dos participantes, como acdo de curto prazo, o
CGEE/CTEnerg tomou como prioridades

. Portal de “informacdes energéticas” do NE

o

2,
o

Proposta: CGEE inicia e articula com centros de pesquisa a
confeccgédo e contetido do Portal;

P>

R Usar Centros de Referencia do MCT e grupos de pesquisa da
regido.

. Apoio a programas tipo “sanduiche” intra e inter-regional para
formacé&o (mestrado e doutorado) (CNPQ)

. Melhorar o0s levantamentos apresentados (processo em
discussao)

. Formular edital regional (FINEP) para infra-estrutura (laboratérios

em IES, de certificacdo regional)

Para formulacdo de objetivos de médio e longo prazo, o processo de
identificacdo de ODP’s, deve continuar, agora com o suporte dos interessados com a
designacdo de representantes responsaveis pela articulacdo e informacdes para
complementar os diagnosticos (Centros de Referéncia e Férum).

E, por fim, deve ser dada continuidade ao processo de reunides regionais
promovidas pelo CGEE/CTEnerg reavaliado o estagio alcancado e tragcando 0s passos
seguintes.



A proposta para a discussdo em grupos de interesse buscou, por meio do debate
orientado, a identificacdo dos aspectos ndo abordados nos relatorios preparados e a
analise critica das apresentacfes efetuadas. Assim, os proprios convidados puderam
avaliar o andamento das atividades, discutir os elementos tratados e buscar
complementar o diagndstico realizado pelos dois grupos de trabalho relacionados a
Regido Nordeste.

De forma geral, a metodologia proposta foi prejudicada pelo pouco tempo para
avaliagdo prévia dos documentos, e na dificuldade de convergéncia pela falta de
informacdo dos presentes. Embora a proposta fosse a ampliagdo das informacdes
coletadas durante o evento, a solucdo apresenta para o processo foi a de se identificar
um representante para cada entidade e, a partir dele promover a capilarizagdo do
processo de coleta. A necessidade de inclusdo de empresas de engenharia consultiva,
laboratérios de empresas e industrias bem como grupos emergentes e linhas de
pesquisa com potencial de contribui¢do foi outro ponto observado.

As estratégias propostas comprovam a dependéncia de ac¢bes de incentivos a
articulacdo e integracdo dos grupos, identificacdo de oportunidades de apoio a
Pesquisa e Desenvolvimento na regido (parcerias locais e nacionais) e estabelecimento
de programas em atendimento as demandas regionais (apoiados pelo CTEnerg ou
outros Fundos).

As apresentacdes dos grupos e as respostas individuais do questionaram permitem
0 seguinte sumario:

Grupo de geracao
Deve-se priorizar:

a) o desenvolvimento de Tecnhologias autoctones que possam ser exportadas,
voltadas principalmente para areas onde ndo exista o dominio tecnolégico
monopolizado;

b) a elaboracdo de um modelo de Andlise de Potencialidades identificando nichos;

c) a retomada do processo de elaboracdo dos balangos energéticos estaduais
como fonte de informacé&o e registro dos usos e fontes de recursos energéticos,
bem como o melhor conhecimento das areas néo atendidas.

Ha necessidade de inclusdo de empresas de engenharia, laboratérios de empresas
e outras instalagBes de infra-estrutura fora do meio académico, inclusive do incentivo
para pesquisadores do setor produtivo em se cadastrar a Plataforma Lattes.

Proposicao de estratégias para a aplicacdo dos recursos do CTEnerg:
e Sistemas hibridos para areas ndo atendidas — sistemas de controle
¢ Infra-estrutura de laboratorios

e Formacéo de RH

e Tecnologias que resultem em criagdo de empregos

¢ Incentivos a articulacao



Transmisséao e Distribuicéo

Faltou foco na identificacdo de aspectos com carater regional. Embora haja
interesse de atuacdo, identificou-se a necessidade de integracdo entre os agentes e o
fortalecimento das instituicbes regionais pela ampliacdo da infra-estrutura como
guestdo superior & formacdo de competéncias. Ha falta de capacitacdo em gestéo
tecnolégica e do conhecimento.

Ha convergéncia para a necessidade de elaboracdo de editais dirigidos apenas as
instituicdes regionais, uma vez que identificou-se, tanto nas concessionarias e até
mesmo entre instituicbes de pesquisa, a preferéncia em buscar parceiros para o
desenvolvimento em outras regides que ndo no Nordeste.

Para melhoria do conhecimento das questdes de interesse regional em transmissao
sugeriu-se rodadas de conhecimento e divulgacdo de oportunidades tanto pela
capilarizacao das acgfes de levantamento de ODP’s, como de obtencéo de informagdes
com as pessoas que efetivamente atuam em cada assunto.

As necessidades de capacitagdo, para incorporacao de temas com caracteristicas
regionais, extrapolam os limites das areas técnicas e engenharia, envolvendo também
outras areas de conhecimento, ainda sem experiéncia e oportunidades de atuacao.
Antes de haver o edital é preciso haver integragdo para formatacdo dos projetos.

Embora tenha havido uma secéo para apresentacéo da evolucdo das pesquisas e a
guestdo da integracdo a rede das fazendas edlicas, este assunto ndo foi pautado pelo
grupo, ou mencionado nos questionarios. Foram selecionadas como &reas de
conhecimento passiveis de proposta em um edital os seguintes itens:

- Metrologia;

- melhoria da infra-estrutura laboratorial regional;

- planejamento e operacéo da distribuicdo;

- eletrificacéo rural e universalizag¢ao;

- monitoramento e levantamentos sobre equipamentos elétricos e materiais;
- integracao da geracao distribuida e da co-geracao;

- aprimoramento de modelos computacionais e ferramentas para estudos de
transmisséo.

Foram selecionados os seguintes itens como prioridades a serem enfocadas:
1) Infra-estrutura;

2) Capacitagdo em gestao tecnolégica;

3) Formacéo de RH direcionada.

Grupo do Uso Final

O foco de discussdo do grupo e as respostas individuais conduzem a uma
concentracdo de esforcos na questdo do uso racional de energia, com acdes em
diferentes niveis e complexidade, contudo com densidade suficiente para a criacao de
programas regionais. Dentre estas destacam-se as questfes arquitetdnicas tanto da
eficiéncia das construcbes (capacitacdo no ensino, criacdo de cursos especificos,
banco de dados de solucdes eficientes, acompanhamento do estado da arte, politica de
comunicacdo na conscientizacdo do uso da energia etc.) como a insercdo de padrbes



de eficiéncia aos cédigos de obras das cidades com a adocao de novos paradigmas
gue déem atencdo ao desenvolvimento sustentavel.

A mobilizacdo das instituicbes de forma a instigar capacitacdo e agregacdo de
pesquisadores do NE com patrocinio para criagdo de redes de trabalho multi-
institucional e multi-disciplinar foi apontada como foco das acfes, priorizando a
universalizacdo do atendimento por energia elétrica atrelado ao cuidado com a
eficiéncia energética.

A ampliacdo de oferta de cursos de graduacdo e mestrado, com o devido
acompanhamento de desenvolvimento de material didatico atualizado e infra-estrutura
laboratorial ¢ apontado como forma de superacdo das atuais barreiras como infra-
estrutura deficiente, a falta de informa¢do capacitacdo tecnoldgica, e sobrecarga de
pesquisadores.

Como estratégia de atuacdo foi sugerido o fomento de projetos de eficientizacédo
nos grandes consumidores com participacdo de pesquisadores locais; fomento a
projetos demonstrativos do uso eficiente de energia e a regulamentacdo relativa a
gualidade da energia, com suporte a laboratérios de metrologia para a afericdo do
cumprimento/controle de normas.

Planejamento

A identificacdo de prioridades de acbes para o desenvolvimento de pesquisa
regional deve pressupor algum elemento direcionador como balizador do processo,
guando foi sugerida a restricdo aos aspectos social, econémico e ambiental.

Com esta 6tica foram sugeridas as seguintes prioridades:

- criacdo de banco de dados padronizados e geo-referenciados a partir de
informagdes preexistentes;

- realizar mapeamento com base na especializacdo dos dados obtidos;

- caracterizacao e valoracdo dos impactos ambientais decorrentes das atividades
relacionadas aos sistemas energéticos;

- realizar estudos visando economia de energia, regulacdo e otimizacdo dos
sistemas energeéticos;

- propor alternativas adequadas para utilizacdo eficiente dos sistemas energéticos
existentes e implantacao de novas tecnologias;

- capacitacao de recursos humanos na éarea de gestdo e planejamento
energético.



1.1.1 Secéao 1: Boas-vindas e Introducgéo

Esta primeira secdo voltou-se a apresentacdo do tema, propésitos e organizacao
do seminario. Foi composta uma mesa com a comissdo organizadora e O0sS
patrocinadores do evento, contando com a participagdo do MCT, MME, CGEE e UFPE,
gue deu boas vindas e desejou sucesso ao evento.

Os oradores do CGEE/CTEnerg abordaram a relevancia do tema, os objetivos do
debate e as politicas e objetivos do CTEnerg.

Apresentacdes Orador / Institui¢c&o

Boas-vindas da Comisséo Organizadora Paulo Cunha — UFPE

Atuacdo do CGEE em atividades de ciéncia, tecnologia e
inovacdo no ambito regional.

Lucia Melo - CGEE

Objetivos do seminario. Atuacéo e propostas do Ctenerg Gilberto Jannuzzi- CGEE/CTEnerg

1.1.2 Secédo 2: Mapeamento de competéncias e Infra-estrutura
Regional

Em sintonia com a elaboragdo do planejamento estratégico do CTEnerg, esta
atividade visou mapear e interpretar as informacdes a respeito das capacidades e
instalacdes disponiveis regionalmente. Tratou-se de uma analise baseada em
levantamentos junto aos bancos de dados do CNPq e outros. Os palestrantes
abordaram o resultado de seus levantamentos e as necessidades ainda pendentes para
a concluséo.

Apresentacdes Palestrante / Instituicéo

Mapeamento de competéncias e Infra-estrutura Regional na regido nordeste
setentrional

Moema Soares - UFCG

Mapeamento de competéncias e Infra-estrutura Regional na regiéo nordeste

L Cicero Mariano - UFPE
meridional

Discussdes & Debate com plenaria Moderador — Manoel Nogueira MME

1.1.3 Secdao 3: Desafios para integracao das centrais edlicas arede:
um exemplo de problema regional
O potencial edlico para geracdo de energia elétrica no nordeste tem se destacado
como um dos principais desafios ao setor. Os palestrantes mostraram que os esforgos
da iniciativa privada, centros de pesquisa e governo devem estar sintonizados na busca
de eficiéncia na alocacao dos recursos disponiveis, ressaltaram também que a atuagéo
dos fundos setoriais tem fundamental importancia na definicdo de eixos de acéo.

Apresentacdes Palestrante / Instituicéo

Desenvolvimento sustentavel e competitivo do mercado de energia edlica Everaldo Feitosa - CBEE

Desafios para integragdo das centrais edlicas a rede Geraldo Pimentel - ONS

Discussdes & Debate Moderador - Manoel Nogueira MME




1.1.4 Secao 4: Oportunidades, Problemas e Desafios - ODP’s para o
setor de eletricidade na Regido Nordeste

Considerando um modelo de planejamento estratégico, com 0 mapeamento de
competéncias e infra-estrutura de um lado, e o conjunto de ODP’s de outro, é possivel
identificar as situacdes onde ja existe competéncia regional para o tratamento dessas
guestdes e onde sdo necessarias maiores iniciativas para desenvolvimento e
capacitacdo. As discussbes realizadas nessa sec¢do auxiliaram na identificacdo de
prioridades para acdes mobilizadoras entre diferentes instituicdes e estados da regido,
possibilitando a concepc¢ao de estratégias com maior potencial de eficacia para atuacao
do CTEnerg na medida em que priorizaram-se fatores mais importantes e de maior
impacto regional.

Apresentacdes Palestrante / Instituicéo

Josealdo Tonholo — UFAL

Levantamento de ODP’s para o setor de eletricidade na Regido Nordeste Edson Menezes - NEPEN

Discussdes & Debate Moderador — Dan Ramon - CTEnerg

1.1.5 Secdao 5: Reunido em grupos: Avaliacdo dos levantamentos e
prospeccao de necessidades

De forma a proporcionar um ambiente criativo, porém focalizado, nesta etapa
propbs-se a segmentacdo dos presentes em grupos de atuacdo, de acordo com sua
opcdo de tema de interesse, efetuada no momento da inscricdo, de forma a discutir-se
0s elementos apresentados, buscando complementar os diagnésticos realizados de
competéncias regionais, ampliar a lista de ODP’s e gerar proposi¢cfes cujos resultado
contribuissem para a atividade de ciéncia, tecnologia e inovacao em ambito regional.



1.1.6 Secéao 6: Formatacdo de ODP’s e formulacédo de proposicdes

Esta secdo, em prosseguimento a se¢do anterior, porém com nova estrutura de
participacdo, descreveu de forma compacta as pospostas debatidas e resumiu as
discussbes e conclusdes de cada grupo por sub-tema. Foi uma interessante
oportunidade de criacdo e debate de idéias que objetivou alcancar consenso em um
plano estratégico e definir os préximos passos a serem executados visando os objetivos
do seminario.

1.1.7 Secdao 7: Apresentacéo e discussdo de propostas em plenério

Esta secdo objetivou trazer a plenéria as proposi¢des e resultados de cada grupo
formado, permitindo a possibilidade de participacédo cruzada. Foram assim aprimorados
0S aspectos propostos pela introducdo de avaliagbes multidisciplinares em cada uma
das estratégias avaliadas. As discuss@es orientaram 0s coordenadores que estdo
trabalhando com o CGEE na elaboracdo do planejamento para a melhoria dos
levantamentos e do relatério a ser preparado para o lll Seminario Regional que devera
complementar e consolidar as conclusbes e recomendacdes para acfes da area
energia.

1.1.8 Secéo 8: Conclusdes e Encerramento do Seminario

Esta secdo resumiu as discussGes e conclusdes do seminario. Buscou-se a
obtencdo de um consenso em torno do conjunto de propostas e estratégias para 0s
préximos passos a serem executados visando 0s objetivos do seminario.



“Atuacdo do CGEE em atividades de ciéncia, tecnologia e
inovacao no ambito reqgional.”

Lucia Melo
Diretora - CGEE

A Dra. Lucia Melo do CGEE discorreu sobre o fato desse seminario fazer parte das
estratégias de prospeccdo regional do CGEE, ressaltando sua contribuicdo na
articulacdo de temas de interesse local com estratégias regionais e de interesse
nacional

“Atuacao e propostas do Ctenerq”

Gilberto M. Jannuzzi
Coordenador Técnico — CGEE/CTEnerg

O Prof. Dr. Gilberto Jannuzzi esclareceu aos presentes o objetivo da reunido em
discutir os resultados dos levantamentos e diagnésticos preliminares de competéncias
por areas e sub-areas temdticas, ressaltando as oportunidades, desafios, gargalos e
obstaculos ao desenvolvimento da Regido Nordeste no que diz respeito ao tema
Energia.

“Mapeamento de competéncias e Infra-estrutura Regional na
regiao nordeste setentrional”

Moema Soares
UFCG

A Prof. Moema Soares, da UFCG, exp0s os resultados da atividade de mapeamento
de competéncias e infra-estrutura regional na Regido Nordeste setentrional do Brasil.
Seu trabalho fundamentou-se em consultas ao Banco de Dados do CNPq, "Home
Page" de instituicbes e contatos telefébnicos com os pesquisadores e agéncias de apoio
a pesquisa. Sua equipe buscou as atividades de pesquisa (em Geragdo, Transmisséo,
Distribuicdo, Uso Final e Planejamento do setor elétrico), os pesquisadores , 0s
servigcos de informacdo para Ciéncia e Tecnologia e as atividades de transferéncia
tecnologica para a Regido Nordeste. Produziu também, para cada estado da regido, um
resumo dos grupos de pesquisa por universidade e suas principais linhas de atuacéo.



“Mapeamento de competéncias e Infra-estrutura Regional na
reqiao nordeste meridional”

Cicero Mariano
UFPE

O Prof. Cicero Mariano, da UFPE, apresentou o trabalho de mapeamento de
competéncias e infra-estrutura regional na Regido Nordeste meridional do Brasil.
Através de pesquisa na plataforma Lattes e na confeccdo de questionarios, seu grupo
levantou e identificou as atividades de P&D em energia nos Ultimos 4 anos nessa regido
e também produziu um panorama da condicdo atual da infra-estrutura usada nessas
atividades de P&D e na formacdo de RH (Universidades, Centros de Pesquisa e
Empresas que atuam na area).

“Desenvolvimento sustentavel e competitivo do mercado de
energia eodlica”

Everaldo Feitosa
CBEE

O Prof. Everaldo Feitosa mostrou os desafios para integracdo das centrais de
energia eodlica as redes de energia elétrica. Abordou os aspectos de competitividade e
sustentabilidade do mercado de energia edlica e apresentou uma visdo clara dos
aspectos técnicos que cercam a questéo da interligacdo das centrais edlicas a rede.

Levantamento de ODP’s para o setor de eletricidade na Regido
Nordeste”

Josealdo Tonholo
UFAL

Edson Menezes
NEPEN

Os Professores Josealdo Tonholo e Edson Menezes, exibiram os resultados do
levantamento de oportunidades, problemas e desafios (ODP’s) para o0 setor de
eletricidade do Nordeste (aproximadamente 200 ODP's). A metodologia utilizada foi
baseada em consulta dirigida aos varios atores identificados na cadeia produtiva de
energia da Regido Nordeste, além de consultas as referéncias bibliograficas setoriais
disponiveis. Foram contatadas Empresas, Organizacdes Empresariais, Orgdos de
Governo, Universidades e Agentes de Fomento/Desenvolvimento. O contato foi feito via
correio eletrdbnico, num total de aproximadamente 1000 "e-mail's", e aguardou-se
respostas espontaneas. Entretanto, apenas 10 entidades retornaram (1% do total).
Assim, a equipe concentrou suas novas agdes em telefonemas dirigidos a cerca de 100
entidades, elevando a taxa de retorno de apontamentos a 3,5 % do total inicial. Mesmo
assim, a maior taxa de retorno veio das Concessiondrias de Energia, devido as
mesmas ja estarem sensibilizadas a processos de P&D&IT através de vinculacdo
obrigatdria pela Lei de N° 9.991/2000.
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RELATO DAS OPINIO ES INDIVIDUAIS

Durante a realizagdo do evento foram distribuidos 91 cadernos de atividades
com questionarios que objetivavam estimular a participacdo ativa dos convidados na
criagdo de idéias e sugestbes que pudessem agregar valor as atividades da Rede
Nordeste de prospeccédo em energia.

Desses 91 cadernos, recolheu-se 34 (11 do grupo de Geracao, 10 do grupo de
Transmissao/Distribuicdo, 10 do Grupo de Uso Final e 3 do grupo de planejamento),
ou seja, aproximadamente 37% do total distribuido. Pode-se creditar esse baixo indice
de devolucao ao fato de que o publico se ateve as discussGes em plenaria, visando a
producao de um documento comum por grupo de trabalho, relegando a segundo plano
as respostas individuais. Entretanto, a partir das fichas coletadas, tentou-se elaborar
uma pequena analise estatistica das aspiragbes mais imediatas dos convidados.

Esses resultados sdo mostrados a seguir:
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RESUMO

Total de . N° de
Grupo Quesito Teor das Respostas
Respostas Respostas
O que pode ser acrescentado aos . . .
levantamentos apresentados? 7 Sem unanimidade. Diversidade total.
- A N 27% — Utilizacdo da Internet como
Como mobilizar as instituicdes regionais .
L ferramenta de trabalho;
para melhor contribuir com os 11 o~ .
36% — Eleicdo de um lider para
levantamentos? .
coordenar as atividades por estado.
Em que cenarios as propostas o
apresentadas serdo implementadas? 1 Sem unanimidade.
60% — Investimento em capacitagao;
60% — Levantamento de dados mais
Geraggo 11 detalhgdos sobre as. potencialidades
- o e .- energéticas do Nordeste;
E possivel identificar prioridades? 10 : L
50% — Investimento em fontes renovaveis
para geragao de energia.
40% — Desenvolvimento de Pdlos
Tecnoldgicos locais.
88% — Desarticulagao;
i 50% —» Falta de informagdes precisas
E possivel identificar barreiras para 8 sobre o0s potenciais energéticos do
acdes regionais? Nordeste;
38% — Falta de Capacitacéo;
38% — Falta de Infra-Estrutura.
38% — Acrescentar empresas de
O que pode ser acrescentado aos haria:
levantamentos apresentados? 8 engenharia; . .
38% — Acrescentar mais laboratérios
Como mobilizar as instituicdes regionais o . X
para melhor contribuir com os 8 E’fo/(ozes:cr Melhorar a  divulgacdo  do
levantamentos? ’
Transmiss&o Em que cenarios as propostas 5 80% — Concentracdo do foco em futuros
IDistribuicio 10 apresentadas serdo implementadas? editais
¢ ] 89% — Investimento em Infra-Estrutura.
E possivel identificar prioridades? 9 56% — Investimento em Capacitacédo
Tecnoldgica.
] 70% — Falta de Infra-Estrutura;
E possivel identificar barreiras para 10 60% — Falta de Articulagao;
acdes regionais? 30% — Falta de Editais destinados a
Regido Nordeste.
O que pode ser acrescentado aos
3 Sem consenso
levantamentos apresentados?
Como mobilizar as institui¢des regionais o x P
para melhor contribuir com os 3 chﬁ den—;r aESI‘:g;ga d?aes gﬂstggg para
Planei ‘ 3 levantamentos? P !
anejamento Em que cenarios as propostas
apresentadas serdo implementadas?
E possivel identificar prioridades? Sem consenso
E possivel identificar barreiras para Falta de Articulagéo;
acdes regionais? Falta de Informacdes.
62% —Dados sobre Qualidade da Energia
Elétrica;
O que pode ser acrescentado aos 8 50% — Dados sobre Uso Final por ramo
levantamentos apresentados? da economia;
50% — Informagdes sobre cddigos de
obras de municipios.
. S N 80% — Intensificagdo do contato entre
Como mobilizar as instituicGes regionais : .
L pesquisadores;
para melhor contribuir com os 5 Lo R
60% — Simplificagdo dos questionarios;
levantamentos?
60% — Prolongamento do Prazo.
Uso Final 10 Em que cengrlqs as  propostas 4 Universalizago do acesso.
apresentadas serdo implementadas?
100% — Investimento em capacitagao;
] 100% — Combate ao Desperdicio;
E possivel identificar prioridades? 5 80% — Investimento em fontes renovaveis
para geracéo de energia.
60% — Melhorar Articulagéo.
100% — Falta de Infra-Estrutura;
E possivel identificar barreiras para 4 100%—>Falta de estimulo aos Pesquisadores;

acdes regionais?

50% — Falta de Capacitacéo.
50% — Falta de Informagoes.
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IMPRESSOES DOS PARTICIPANTES

A partir de agora, sdo mostradas as impressées dos participantes do evento
desagregadas por area de interesse. Inicialmente é apresentado o resultado para o
grupo de Geracéo, depois para o grupo de Transmissao/Distribuicdo, em seguida para

o grupo de Uso Final e, finalmente, para o grupo de Planejamento.

GRUPO DE GERACAO:

1.1- O que pode ser acrescentado aos levantamentos apresentados?

Das onze pessoas que entregaram espontaneamente 0 questiondrio, sete
responderam a esse quesito, 0 que da uma taxa de 64% de retorno. Conforme
observa-se nas respostas, ndo ha unanimidade do que acrescentar aos levantamentos
apresentados.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicées de cada um
dos sete colaboradores:

. Qualidade da informagéo insuficiente quanto a infra-estrutura;

. Continuar a busca de novas informacdes;
. Identificar as potencialidades locais.

. Levantamento de disponibilidade de tempo e interesse dos pesquisadores para assumir novos projetos;
e  Taxa de ocupagéo de pesquisadores
e  Criacdo de um banco de dados no estilo RICTEC para assuntos regionais de energia

e  Apoiar o desenvolvimento de tecnologia local;
. Integracéo entre os grupos do NE;
e  Recursos Humanos para atender aos temas propostos

. Levantamento de andlise das fontes de energia possiveis no NE.
e  Deve-se promover o aprofundamento dos temas;

. Levantamento dos potenciais de energias renovaveis na regiao;
. Levantamento das empresas regionais com potencial para producédo tecnolégica ou para absor¢do de novas
tecnologias.

e  Acrescentar outras instituicdes, grupos de pesquisas e ODP’s.
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1.2- Como mobilizar as instituices regionais para melhor contribuir com os
levantamentos?

Das onze pessoas que entregaram espontaneamente o questionario, onze
responderam a esse quesito, o que da uma taxa de 100% de retorno. Dentre a
diversidade das respostas obtidas, destacam-se trés sugestdes para utilizacdo da
Internet como ferramenta de trabalho (27%) e quatro sugestdes para a eleicdo de um
lider que congregaria as acfes por Estado (36%).

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicées de cada um

dos onze colaboradores:

. Os participantes desse evento devem tornar-se elementos catalisadores na busca de informag6es na sua regido
de origem e n&o apenas esperar o resultado do trabalho dos coordenadores

. Carta de motivagéo

. Levantamento do potencial efetivo dos grupos do NE j& cadastrados;
. Incentivar os grupos a desenvolver pagina na Internet sobre informagdes e potencial concreto do grupo;
. Promover encontro entre os diversos grupos (lideres)

. Encaminhar pedidos tanto ao pesquisador (ou responsavel) diretamente envolvido como no nivel institucional,
com um peso maior para atacar essa dificuldade pelos dois lados do nivel hierarquico na instituigao.
e  Criar um mecanismo de motivagédo/pressao nas comunicagdes para as instituicdes.

. Dar um prazo razoavel para o retorno das informagdes solicitadas.
. Elaborar questionario que possibilite respostas diretas e, de preferéncia, quantitativas;

. Criar listas dos principais problemas de geragdo de energia e financiar projetos ligados na resolucdo desses
problemas

e Aperfeicoar a metodologia e a forma de levantar as informacdes (a representacdo devera ser feita por estado);

. Contar com equipe dedicada que possa complementar e trabalhar o material;

. Constituir "forga tarefas" por tema para aprofundamento das questdes. Reunir em separado essas forgas tarefa
para conhecer infra-estrutura, competéncias e demandas que gerem programas e projetos.

. Divulgando os levantamentos existentes e os potenciais beneficios de uma incluséo;
e  Disponibilizando na Internet um site para o cadastramento voluntario

. Descentralizagao da coleta de dados e cadastramento de pessoal e empresas, para um nivel estadual ou setorial.

. Instituir um representante/pessoa de contato em cada estado;

. Identificar uma pessoa de contato em cada instituicdo participante para atuar como disseminador das
informacdes;

e  Disponibilizar (via Internet) os documentos gerados;

. Formagé&o de um banco de dados

. Enviar para as instituicdes copias dos levantamentos efetuados e pedir para que completem as informacdes
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1.3- Em que cenarios as propostas apresentadas serdo implementadas?

O grupo teve uma certa dificuldade de compreenséo sobre o realmente estava se
esperando como resposta a essa pergunta. Entdo, foi consenso geral que ela fosse
abolida. Das onze pessoas que entregaram espontaneamente o questionario, apenas
uma respondeu a esse quesito, 0 que dad uma taxa de 0,09% de retorno. Abaixo

encontra-se transcrita a sintese das principais contribuigcdes do colaborador solitario:

. Sistema Interligado Nacional/ Sistemas Isolados/ Aplicacdes Rurais/ Geragdo Distribuida/ Sistemas Hibridos

1.4- E possivel identificar prioridades?

Das onze pessoas que entregaram espontaneamente o0 questiondrio, dez
responderam a esse quesito, o que da uma taxa de 91% de retorno. Em meio a uma
enorme diversidade de prioridades destacadas, cabe ressaltar que seis pessoas (60%
do total) indicaram a capacitagdo de pessoal como prioridade, seis pessoas (60% do
total) apontaram a exigéncia de um levantamento de dados mais detalhados sobre as
potencialidades energéticas do Nordeste como acgao prioritaria, cinco pessoas (50%)
elegeram como prioridade o incentivo a geracdo de energia a partir de fontes
renovaveis, quatro pessoas (40%) anotaram que o0 desenvolvimento de polos
tecnoldgicos locais deve ser prioridade, enquanto duas pessoas disseram que acdes
para melhoria e andlise da qualidade da energia na regido deve ser uma prioridade de
acdo. Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicbes de cada

um dos dez colaboradores:

. Incentivar novas fontes de geragdo de energia elétrica, bem como promover sua integragdo a rede;
. Incrementar a qualidade da energia elétrica;
. Levantamento do recursos energéticos da regido.

. Desenvolvimento e nacionalizagdo de instrumentos de medidas e controle, redugéo de custos;

Desenvolvimento de tecnologia local;
Uso dos recursos energéticos locais;
Capacitacéo tecnologica de RH;
Implantacéo de laboratérios;
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Capacitacdo Tecnoldgica na regido NE para o desenvolvimento e aperfeicoamento e instrumentagdo para os
varios dispositivos de geragéo.

Ampliacdo da capacitacdo de recursos humanos voltada para necessidades especificas

Fazer levantamentos detalhados dos recursos energéticos disponiveis (convencionais e alternativos) para
complementar mapeamentos em grande escala ja existentes como, por exemplo, no caso do recurso edlico.

Fazer o levantamento do recurso edlico considerando diferentes cenarios.

Deve-se fazer uma detalhada andlise técnico-econémica de todas as possibilidades de geracéao;

Criacdo de um grupo para desenvolver um modelo tecnico-econémico de energia regional, com todas ligagoes e
conexdes, para avaliar as prioridades, cenarios, dinamica, parametros e informacdes necessarias para estratégia
regional e nacional.

Criacdo de um grupo de andlise integral de todas as fontes de energia disponiveis na regido NE com informagéo
completa: recursos, pre¢os, impacto ambiental, estado de desenvolvimento, etc.

Criacdo de um grupo de andlise econdmica da necessidade de energia na regido NE para criar estratégias de
desenvolvimento de geracéo de energia em grande escala.

Mapeamento dos Recursos Edlicos;

Otimizac&o de turbinas edlicas para o Brasil;

Andlise da insercéo de energia edlica na rede elétrica

Controle e despacho da energia edlica

Capacitagéo tecnoldgica

Testes experimentais em turbinas edlicas para investigacao dos parametros de projeto e validagao dos modelos.
Certificacéo de turbinas edlicas;

Desenvolvimento de sistemas hibridos de energia para sistemas isolados;

Desenvolvimento de sistemas de pequeno porte para aplicacdes isoladas e para mini-redes, por exemplo:
eletrificacéo rural, bombeamento de agua, refrigeragao e usos produtivos.

Gestao de Recursos Hidricos e uso multiplo;

Otimizar o sistema de transmisséo de energia;

Qualidade de energia elétrica;

Sistemas de geracéo distribuida para universalizacdo do acesso;
Investimento em laboratérios;

Estudos basicos

Investimento em Energia Solar - heliotérmica + fotovoltaica

Formacéo de recursos humanos através do apoio a bolsas de mestrado e doutorado nas areas correlatas
Fomento a interagdo universidade/empresa;

Apoio ao estabelecimento de infra-estrutura laboratorial

Estimular e garantir a formagao de recursos humanos em diversos niveis;
Apoiar a criagdo e/ou recuperacéo da infra-estrutura laboratotial;

Apoiar o desenvolvimento de tecnologia nacional competitiva;

Promocao de articulacé@o entre os atores;

Garantia de fluxo de recursos financeiros necessarios
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15- E possivel identificar barreias para acdes regionais?

Das onze pessoas gue entregaram espontaneamente 0 questionario, oito

responderam a esse quesito, 0 que da uma taxa de 73% de retorno. A tbnica das

respostas ainda continua sendo de diversidade. Quatro pessoas (50%) citaram a falta

de informagdes precisas como barreira, trés pessoas (38%) elegeram como barreira a

falta de capacitacdo e outras trés (38%) citaram como barreira a falta de infra-

estrutura. Entretanto, nesse item um tipo de resposta apresentou um indice de

convergéncia muito maior. A desarticulacdo € citada como barreira para acodes

regionais por sete das oito respostas (88%).

dos sete colaboradores:

Falta de informacéo;
Falta de comunicacao entre 0s grupos e instituicdes
Falta de capacitagdo técnica dos grupos.

Falta de articulacédo

Desarticulagéo;
Falta de informacdes precisas

Falta de massa critica capacitada para as modernas tecnologias;
Pequena base da industria nacional para a produgéo nacionalizada de componentes.

Falta de dados basicos precisos e com detalhamento temporal e espacial adequado.
Resisténcia ao estabelecimento de cooperacéo entre grupos de pesquisa (pesquisadores);
Necessidade da melhoria de infra-estrutura de laboratérios.

Necessidade da adequacéo de espago fisico.

Desarticulagéo
Falta de conhecimento da demanda por ela ser pulverizada

Falta de articulagdo entre as diversas instituicdes de pesquisa da regiao;
Escassez de méo de obra especializada.

Desarticulacao;
Falta de informacdes béasicas completas

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicbes de cada um
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GRUPO DE TRANSMISSAQ/DISTRIBUICAO:

2.1- Oque pode ser acrescentado aos levantamentos apresentados?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente 0 questionario, oito

responderam a esse quesito, o que da uma taxa de 80% de retorno. As respostas

apresentaram uma grande taxa de dispersdo. Apenas trés pessoas (38%) sugeriram

que empresas de engenharia deveriam ser acrescentadas aos levantamentos e outras

trés pessoas (38%) disseram que mais laboratérios deveriam ser acrescentados.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribui¢cdes de cada um

dos oito colaboradores:

Tornar publica as causas de rejeicédo dos projetos das regiées menos favorecidas;

Apresentar a relacdo de projetos aprovados oriundos das regifes mais favorecidas, mostrando seu escopo e 0s
recursos captados;

Mensurar as chances de sucesso dos projetos das regides para os editais ja publicados.

Empresas de engenharia, capacitagdo em gestdo tecnologica, laboratérios especializados de universidades e
empresas.

Relagdo de equipamentos/infra-estrutura

Empresas de engenharia;
Laboratérios de concessionarias;
Laboratérios das Universidades;
Instituto Tecnoldgico de Pernambuco;

Atualizacdo e melhoria na base Lattes
Incentivar as empresas a cadastrarem-se na base Lattes

Solugdes Tecnoldgicas para utilizagdo maxima da capacidade do sistema de transmisséo atual;

Alternativas para adequacéo de equipamentos a expansédo do sistema elétrico

Andlise de desempenho do sistema de transmissao frente a novas fontes de geragao distribuida;
Aprimoramento/Desenvolvimento de ferramentas e modelos computacionais para estudos de sistemas de
transmissao

Realizar uma campanha de esclarecimento da importancia do levantamento, com sinalizagdo, por exemplo, de
gue a concessao de recursos mais tarde esta condicionada a participagdo agora.

Laboratérios das concessionarias de distribuicao (Celpe, Coelce, etc.);
Empresas de Engenharia
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2.2 - Como mobilizar as instituicdes regionais para melhor contribuir com os
levantamentos?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente o0 questionario, oito
responderam a esse quesito, o que d4 uma taxa de 80% de retorno. Dentre a
diversidade das respostas obtidas, destacam-se cinco sugestfes (62%) para melhoria
nas acdes de divulgacado de que o levantamento para mapeamento de competéncias,
infra-estrutura e ODP’s esta sendo conduzido.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicées de cada um

dos oito colaboradores:

e  Tornar mais claros os objetivos dos levantamentos. Procurar gerar expectativas claras que eles trardo beneficios.
. Divulgagéo por parte do CGEE da abrangéncia e importancia do levantamento

. Divulgagdo na midia, mostrando a questédo da inovagéo tecnolégica como estratégia eficaz para o melhoramento
dos processos/produtos. Esta estratégia buscard mostrar ao empreséario a viabilidade do investimento em
tecnologias.

. Levar a plataforma Lattes para a induUstria e concessionarias;
e  Divulgar através de palestras

. Incluir curriculos de pesquisadores na base Lattes

. Integracé@o Universidade/Empresa

. Maior divulgagdo da importancia, necessidades e oportunidades dos projetos de P&D (incubadoras e incubados,
fundagGes de amparo a pesquisa)

. Reunides de trabalho especificas com a presenca dos agentes de transmissdo, ANEEL, ONS e instituicdes de
pesquisa para identificac@o de prioridade de pesquisa, estratificagdo e elaboracéo de acgdes.

. Reunides de trabalho especificas das instituicdes de pesquisa com participacéo da ANEEL, ONS e outros 6rgéos.
. Estabelecimento de mecanismos de estimulo/punicao (ex: pesquisadores sem dados na plataforma lattes séo
impedidos de receber apoio do CNPq).

. Integrar universidade, empresas, fabricantes;
. Divulgagao mostrando os beneficios que as inovag@es tecnoldgicas trardo para empresas;
e Abrir um canal de informacg6es para empresas e incubadoras de empresas
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2.3 - Em que cenérios as propostas apresentadas serdo implementadas?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente o0 questionario, cinco
responderam a esse quesito, 0 que da uma taxa de 50% de retorno. Em meio a
heterogeneidade das respostas, destaca-se a formacao de um consenso em torno da
possibilidade de aplicacdo das propostas em futuros Editais lancados em atendimento
as demandas da Regido Nordeste.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicbes de cada um

dos cinco colaboradores:

e  As propostas devem subsidiar a elaboracéo de editais, pois a realidade da regido nordeste , com 0s recursos até
entdo liberados € que ela é menos favorecida nas condi¢cdes basicas que as permitem concorrer. Caso se queira
realmente contemplar com os recursos previstos em lei, é necessaria uma postura diferenciada para essas
regides.

. Subsidio as pesquisas em toda a regido.

e As contribui¢cBes dos féruns devem ser tomadas como base para o langamento de editais especificos para as
regides.

e  As propostas apresentadas devem subsidiar os editais do CT-Energ.
. Editais voltados para as necessidades e caracteristicas da regido.
. Maior cooperacéo entre instituicdes da regido (com apoio de instituicdes de outra regido)

e As propostas sejam consideradas para elaboracdo de editais para que as instituicbes tenham condigdes de
participar da licitacao;
. Integracdo dos agentes, universidades, concessionarias, empresas e fabricantes.
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2.4- E possivel identificar prioridades?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente o questionario, nove
responderam a esse quesito, o que da uma taxa de 90% de retorno. Neste item, foi
grande a convergéncia das respostas. Oito pessoas (89% do total) indicaram o
investimento em infra-estrutura como prioridade, enquanto cinco pessoas (56% do
total) elegeram como prioridade o incentivo a capacitacdo do pessoal da regido na
area tecnoldgica. Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais

contribuicbes de cada um dos nove colaboradores:

. Infra-estrutura das instituicbes de pesquisa, vinculando as solicitacdes a projetos de pesquisa.

. Procurar meios de melhorar e adequar a infra-estrutura na regiao.
. Capacitacdo em gestdo tecnologica;

. Investimento em Infra-estrutura;

. Infra-
e estrutura;
. Necessidade de capacitacdo em gestdo do conhecimento e em gestéo tecnoldgica

. Banco de dados;
e  Sistemas de informagéo

. Infra-estrutura;
. Capacitacdo em Gestao Tecnologica;
. Formacéo de RH direcionada

. Melhoria /Implantacéo de infra-estrutura laboratorial para pesquisas e ensaios de equipamentos de alta-tensao na
regido.

. Investimento em infra-estrutura
e  Reaparelhamento dos laboratérios existentes

Melhorar a infra-estrutura;

Capacitacdo em Gestao Tecnologica;

Formacé&o de Recursos Humanos

Formatar termos de referéncia para as principais ODP's
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2.5- E possivel identificar barreias para acdes regionais?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente 0 questionario, dez
responderam a esse quesito, o que da uma taxa de 100% de retorno. Embora ainda
haja uma certa disperséo, as respostas foram mais consensuais. Sete pessoas (70%)
citaram a falta de infra-estrutura adequada como barreira, seis pessoas (60%)
elegeram como barreira a falta de articulagdo entre os grupos de pesquisa e, outras
trés pessoas (30%), citaram como barreira a falta de Editais que contemplassem a
realidade da regiéo.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicdes de cada um

dos dez colaboradores:

Falta de infra-estrutura adequada

. Maior motivagdo e organizagao das instituicdes no processo de organizagdo de projetos
. Maior didlogo das empresas com a academia

e  Falta de infra-estrutura;
. Falta de gestéo de recursos e articulagéo

. Infra-estrutura;
. Editais incompativeis com a realidade da regido;
. Contra partida financeira

. Infra-estrutura

Infra-estrutura;

Falta de Gestéo;

Editais ndo direcionados a regiéo;
Necessidades de contrapartidas;

. Falta de recursos;
. Excesso de individualismo/ Falta de articulagao.

. Falta de infra-estrutura das instituicdes de pesquisa;
. Falta de cooperacao entre 0s grupos de pesquisa regionais;
e Falta de agilidade na liberacéo de recursos;

. Falta de infra-estrutura,;

e  Editais incompativeis com a capacidade de absorgao de recursos;
. Gestéo da Tecnologia;

e  Contrapartida das empresas.

® Integragdo entre universidades, concessionarias, fabricantes, etc.
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GRUPO DE PLANEJAMENTO:

De todos os grupos analisados, esse € o que mais foi esvaziado e 0 que menos
apresentou contribuicdes individuais ao trabalho.

3.1- Oque pode ser acrescentado aos levantamentos apresentados?

Das trés pessoas que entregaram espontaneamente o questionario, trés
responderam a esse quesito, 0 que da uma taxa de 100% de retorno. As respostas
apresentaram uma grande taxa de dispersdo, impossibilitando o agregamento em
sugestdes comuns.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicdes de cada um

dos trés colaboradores:

e As prioridades dos planos de governo estaduais para o setor
e  As prioridades das instituigcbes para o setor

. Diagnostico detalhado sobre as fontes renovaveis de geracéo de energia;

. Grupos emergentes e com potencial de trabalho devem ser acrescentados as listas de competéncias
e Levantamento de competéncias deve ser feito dentro das universidades, através do sistema Lattes
. Mapear os grupos existentes nas concessionarias e procurar envolvé-los para viabilizar a obtencéo dos dados

3.2- Como mobilizar as instituicdes regionais para melhor contribuir com os
levantamentos?

Das trés pessoas que entregaram espontaneamente o questionario, trés
responderam a esse quesito, 0 que da uma taxa de 100% de retorno. As respostas
continuam sendo heterogéneas, entretanto, dois elementos (67%) afirmam que para
mobilizar as instituicbes regionais seria necessario eleger um lider estadual que
agregaria a responsabilidade sobre as entidades locais.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicbes de cada um

dos trés colaboradores:

. Credenciar um pesquisador por instituicdo por Estado para reunir pesquisadores/grupos ja identificados com
algum tema;

. Envolver as fundacdes de apoio a pesquisa com seminarios por estados, reunindo os Grupos de Trabalho e
pesquisadores da areas comuns a energia, além das federagdes de industrias estaduais., através de seus
representantes.

. Concesséao de financiamento para realizacédo de diagnéstico mais detalhado

e  Designar um representante em cada instituicdo para auxiliar nos levantamentos.

. Formatar um questionario e enviar ao representante designado

. Necessidade das universidades resgatarem o conceito de nucleos de pesqguisa. Cooperagdo em lugar de
competicdo.
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3.3 - Em que cenérios as propostas apresentadas serdo implementadas?

O grupo teve uma certa dificuldade de compreenséo sobre o realmente estava se
esperando como resposta a essa pergunta. Entdo, foi consenso geral que ela fosse
abolida. Das trés pessoas que entregaram espontaneamente o questionario, nenhuma

respondeu a esse quesito.

3.4 - E possivel identificar prioridades?

Das trés pessoas que entregaram espontaneamente o questionario, trés
responderam a esse quesito, 0 que da uma taxa de 100% de retorno. Neste item, foi
grande a discordia entre as respostas. Cada pessoa tem sua opinido individual e com
iSS0 Ndo se consegue obter consenso para que sejam tragcadas prioridades.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicdes de cada um

dos trés colaboradores:

. Universalizagdo do acesso a energia;
. Eficiéncia Energética;
. Capacitacdo em varios niveis (gestores, educadores, mestres, doutores)

. Investimento em fontes renovaveis de geracéo de energia

Universalizacédo

Eficiéncia Energética

Uso Sustentavel

Identificacdo de grupos de pesquisa

Uso de recursos renovaveis (solar, eélico, biomassa)

3.5- E possivel identificar barreias para acoes regionais?

Das trés pessoas que entregaram espontaneamente o questionario, s6 uma
respondeu a esse quesito, 0 que da uma taxa de 33% de retorno. O cidadao citou a
falta de articulagdo e a escassez de informacdes como uma barreira para acdes
regionais.

Abaixo encontra-se transcrita a sintese de sua contribuicao:

. Comunicagédo/Articulagao entre as instituicbes de varios estados;
. Melhoria das bases de dados de informacdes;
e  Disponibilizagéo das informacdes;
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GRUPO DE USO FINAL.:

4.1- Oque pode ser acrescentado aos levantamentos apresentados?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente o0 questionario, oito
responderam a esse quesito, 0 que da uma taxa de 80% de retorno. Cinco pessoas
(62%) sugeriram que dados sobre qualidade da energia elétrica deveriam ser
acrescentadas aos levantamentos, quatro pessoas (50%) indicaram que um estudo
sobre a utilizacdo da energia por uso final em cada ramo da economia deveria ser
incluida nesse levantamento e, outras quatro pessoas (50%), disseram que um
levantamento do cddigo de obras de municipios deveriam ser acrescentados.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicdes de cada um

dos oito colaboradores:

Levantamento de dados sobre a efetiva utilizagéo da energia por setores;

Qualidade da energia (poluicdo harménica e fator de poténcia);

Mudanga de padrdes arquitetdnicos (constru¢des populares) para melhorar o aproveitamento energético;
Mapeamento dos municipios cujos cadigos privilegiem a eficiéncia energética;

Conscientizacéo para o uso racional de energia: politica de comunicagéo, material didatico, capacitagdo, mudanca
de cultura.

. Dados sobre gualidade da energia e eficiéncia energética

. Dados de energia e ndo s6 de eletricidade;

e Dados da CHESF, CENBIO, CRPCH

. Dados sobre os municipios que os codigos de obras privilegiem a eficiéncia energética.
. Qualidade da energia, harmodnicos e fator de poténcia;

e  Segmentar o uso de energia

. Banco de informagdes sobre os resultados em eficiéncia energética

. Efetiva utilizagao (levantamento de dados) de energia por setores;

. Qualidade de energia, poluicdo harmdnica

. Mapeamento de municipios em que os codigos de obra privilegiem a eficiéncia energética
. Mudanca de padrbes arquitetdnicos.

e Nova politica de comunicacéo, conscientizagdo, material didatico, cultura, capacitagao.

. Identificacéo da infra-estrutura (espaco fisico, instalagdes) e recursos laboratoriais de cada institui¢ao.
e  Caracterizagdo do consumo energético no uso final.

. Integrar os centros de referéncia e a associacao brasileira das empresas de consultoria ao processo

. Infra-estrutura e recursos laboratoriais disponiveis na regido
. Caracterizagdo do consumo energético no uso final

. Dados sobre qualidade de energia elétrica;
e Mudanca no padréo arquiteténico - uso racional de energia;



4.2- Como mobilizar as instituicdes regionais para melhor contribuir com os
levantamentos?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente o0 questionario, cinco
responderam a esse quesito, 0 que da uma taxa de 50% de retorno. Dentre a
diversidade das respostas obtidas, destacam-se quatro sugestdes (80%) para que haja
uma intensificacdo de contatos entre 0s pesquisadores da Rede e 0s responsaveis
pelas instituicbes pesquisadas, trés sugestdes (60%) para que 0s questionarios sejam
simplificados (tipo SIM/NAO) e outras trés (60%) para que a Rede dé uma relaxada no
prazo exigido para devolu¢ao preenchida dos mesmos.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicdes de cada um

dos cinco colaboradores:

Estabelecer prazos compativeis com as informacdes solicitadas;
Visitas as instituicdes;

Estrutura de questionario: tipo SIM ou NAO

Articulacgao institucional

e  Visitar os 6rgdos pesquisados;
. Direcionar as questdes do formulario;
e Articulagdo e sensibilizagdo dos responséaveis pelas instituicdes

Estabelecer prazos compativeis para as informacdes solicitadas;
Visitas para avalia¢éo de infra-estrutura,;

Estrutura de questionario (fechado, marcagao de Unica alternativa)
Articulagdes institucionais (6rgdos de C&T)

. Proporcionar prazos compativeis com as demandas relativas aos levantamentos

. Contatar os departamentos pertinentes das instituicbes de ensino superior e pesquisa que tenham trabalhos na
area de energia.

® Realizar encontros regionais reunindo instituicdes de ensino/pesquisa, concessionarias e setor industrial,
procurando identificar problemas tecnolégicos e 6bices do setor (agéo de curtissimo prazo)
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4.3 - Em que cendrios as propostas apresentadas serdo implementadas?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente 0 questionario, apenas quatro
responderam a esse quesito, 0 que da uma taxa de 40% de retorno. Em meio a
heterogeneidade das respostas, destaca-se a formag¢do de um consenso em torno da
possibilidade de aplicacéo das propostas no cenario em que haja uma grande iniciativa
governamental de promocdo da universalizacdo do acesso aos servi¢cos de eletricidade.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicdes de cada um

dos quatro colaboradores:

e  Universalizagdo com implantacéo a partir de novas politicas governamentais;
. Processos eletro-intensivos: auto produgdo de energia
e  Adogéo de novos programas para desenvolvimento sustentavel

. Globaliza¢&o da economia

e  Tendéncia para adocao de novos paradigmas, como o da sustentabilidade, com reflexos no uso final de energia e
sua relagdo com as caracteristicas regionais.

e  Universalizacédo dos servigos essenciais.

e Interligagdo de fontes alternativas ao sistema existente

. Universalizag&o - implantacéo a partir de iniciativas governamentais
. Construgfes mais eficientes
. Otimizag&o dos processos eletrointensivos
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4.4 - E possivel identificar prioridades?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente o0 questionario, cinco responderam a
esse quesito, o que da uma taxa de 50% de retorno. Neste item, foi grande a convergéncia das
respostas. Cinco pessoas (100% do total) indicaram o investimento em capacitacao profissional
como prioridade, outras cinco pessoas (100%) ressaltaram que o combate ao desperdicio e o
incentivo ao uso racional de energia também é uma prioridade. Quatro pessoas (80%) tomaram
como prioridade a questdo do investimento em fontes renovaveis de geragcdo de energia,
enquanto trés pessoas (60%) elegeram como prioridade o incentivo & promocgao de articulagéo
entre os pesquisadores da regido. Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais

contribuicdes de cada um dos cinco colaboradores:

. Combate ao desperdicio: cultural e técnico; mudanga de cultura com relagéo ao uso racional de energia;
. Capacitagédo Tecnoldgica

. Incentivo ao uso da energia solar/térmica descentralizadas

e  Apoio a capacitacéo de pesquisadores do NE

e Integracéo e interacdo multi-disciplinar e multi-institucional de setores de interesse

e  Apoio ao desenvolvimento de projetos que visem eficientizagdo do processo e adequacéo do ambiente construido.
. Financiamento da gestéo energética na cadeia produtiva,;

. Estimulo fiscal aos projetos inovadores da eficientizagdo energética

e  Apoio a microempresas atuantes na area de produtos mais eficientes

e  Agregacédo de pesquisadores em ndcleos com temas comuns

. Mudanca de cultura para o uso final

. Formacéo de quadros para divulgar informagdes e promover a¢des concretas;

. Combate aos desperdicios;

e  Sinalizagdo adequada de precgos;

e  Elaboragéo de diagndsticos energéticos

. Uso de energia solar térmica descentralizada

. Uso da energia edlica

. Elaborar balancos energéticos estaduais;

. Levantamento dos potenciais energéticos em cada unidade da federagéo

e  Apoio a capacitacédo

e Integracdo e articulagdo entre as diversas instituicdes

e  Apoio a pequenas e micro empresas que fabricam produtos eficientes

. Conscientiza¢do, comunicagéo, formacao de quadro quanto ao uso adequado de energia. Educacéo.
. Controle de uso/Desperdicio;

. Uso de energia solar, térmica e/ou resfriamento

e  Apoio a capacitacdo, producéo de material didatico

e  Apoio a projetos de eficiéncia;

. Estimulo fiscal ao uso reduzido de energia

. Estimulo a inovagao tecnoldgica através de micro e pequenas empresas.

. Concessao de bolsas de apoio tecnolégico

. Combate ao desperdicio de energia;

. Mudancga de cultura em relacdo ao uso final de energia;

. Educagao ambiental (tipo Procel nas escolas)

. Promogdo de concursos de monografias e trabalhos técnicos visando estimular a preocupagdo com o tema e

disseminar uma nova cultura energética
Capacitacéo profissional,
. Disseminagdo de exemplos bem sucedidos no que tange ao uso final eficiente;

. Capacitacéo Tecnolégica/Formacédo de RH
. Combate ao desperdicio de energia
. Uso de fontes renovaveis de energia
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45- E possivel identificar barreias para acoes regionais?

Das dez pessoas que entregaram espontaneamente o questionario, apenas quatro
responderam a esse quesito, o que resulta em taxa de 40% de retorno. Embora ainda
haja uma certa dispersdo, as respostas foram mais consensuais. Quatro pessoas
(100%) citaram a falta de infra-estrutura adequada como barreira, outros quatro (100%)
elegeram como barreira a falta de estimulo e a sobrecarga de trabalho dos
pesquisadores da Regido Nordeste. Dois individuos (50%) ressaltaram que a falta de
capacitacao tecnolégica é também uma barreira, enquanto mais dois (50%) destacaram
a falta de informacdes como sendo outra barreira para a¢des regionais.

Abaixo encontram-se transcritas a sintese das principais contribuicdes de cada um

dos quatro colaboradores:

Sobrecarga de trabalho e falta de estimulo;

Infra-estrutura deficiente: espago fisico e equipamentos de laboratério
Falta de capacitacéo tecnoldgica;

Barreira cultural;

Falta de acesso a informagéo

Restri¢céo de rubricas de financiamento

Sobrecarga e falta de estimulo aos pesquisadores da regido NE;
Infra-estrutura e laboratdrios ineficientes;

Acesso a informagéo;

Restricdes de financiamento;

. Infra-estrutura e laboratérios deficientes na maior parte das instituices de ensino superior do nordeste.
e  Auséncia de estimulos para captagdo de pesquisadores

. Sobrecarga dos pesquisadores
. Infra-estrutura;
. Falta de Capacitagdo Tecnoldgica
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Prof. Dr. Gilberto M Jannuzzi - jannuzzi@cgee.org.br
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Eng. Dean William M. Carmeis - dcarmeis@cgee.org.br
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