i;, Cg ee Cemro de (Je Stao e Lstudos &.s%rate;.,ems
a0

Plano de trabalho detalhado da avaliacao do
Programa de Educacao Tutorial (PET)

Brasilia, dezembro de 2017



Q) cgee

EQUIPE INTERNA CGEE:

Antonio Carlos Filgueira Galvao (supervisao)
Sofia Daher Aranha (coordenacgéao)

Carlos Duarte

Rayany de Oliveira Santos

Roberto Lazarte Kaqui



Q) cgee

1. Apresentacao

Este Plano de trabalho detalhado define as fases de execucdo do projeto
Avaliacdo do Programa de Educacado Tutorial (PET), que estd sendo
desenvolvido pelo Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE) para a
Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacéao (Sesu/MEC).

O PET é um programa académico direcionado a alunos regularmente
matriculados em cursos de graduacado. Foi criado e implantado em 1979 pela
CAPES, sob a denominacao de Programa Especial de Treinamento.

Até 1999, o programa foi coordenado pela CAPES. A partir de 1999, o PET
teve sua gestdo transferida para a Secretaria de Educacdo Superior -
SESU/MEC, atualmente sob a responsabilidade da Diretoria de Politicas e

Programas de Graduagao — DIPES

Ele é destinado a estudantes de graduacgéo das instituicbes de ensino superior
do pais organizados em grupos tutoreados por um docente. O trabalho
desenvolvido nesses grupos é orientado pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao e da educacao tutorial.

O grupo PET, uma vez criado, mantém suas atividades por tempo
indeterminado. No entanto, os seus membros possuem um tempo maximo de
vinculo: ao bolsista de graduacao é permitida a permanéncia até a conclusao
da sua graduacédo e, ao tutor, por um periodo de, no maximo, seis anos, se

obedecidas as normas do Programa.

De acordo com dados da SESu, o Programa experimentou um aumento
expressivo no numero de grupos apoiados, que passou de 295, em 2005, a
428, em 2009. Em 2010 foram 779 grupos, chegando a 842 em 2016. Existem
grupos PET em todas as unidades da federacdo e envolve dezenas de
instituicbes de ensino e pesquisa, milhares de alunos, centenas de tutores e

um grande volume de recursos financeiros.
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A partir da Portaria 976 de 2013, algumas modificacées foram introduzidas no
programa, como a:

-Flexibilizacdo e dinamizacdo da estrutura dos grupos com a ampliacdo do
escopo, permitindo grupos de abrangéncia institucional, interdisciplinares, de
grande area do conhecimento, permitindo ainda o vinculo a cursos especificos
de graduacao;

-Unido do PET com o “Conexdes de Saberes”, visando eliminar a sobreposi¢ao
de programas similares, ja que ambos sdo programas de concessao de bolsas,
de aprendizagem coletiva, de educacgéao tutorial, de exceléncia académica e de
indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensdo - e insere a agenda da
diversidade no PET;

-Definicdo de tempo maximo de exercicio da tutoria — maximo de 6 anos, com
objetivo de possibilitar que outros docentes vivenciem o PET e poderéao
aprimorar a formacao em metodologias e praticas educativas na educacgao
superior;

-Aproximacdo com a estrutura académica da universidade, que articula a
gestao dos Grupos PET a gestdo do Ensino, Pesquisa e Extensao das IES por
meio de suas Pro-Reitorias. As estruturas internas de gestao do PET se déao
em 3 niveis: Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo, Comissao de
Avaliacao do PET e Conselho Superior.

Duas reunides introdutérias com a equipe da SESU /MEC permitiram apontar
algumas expectativas em relacdo ao escopo dessa avaliacdo e opcgdes
metodoldgicas disponiveis. Uma das motivacées € a expansado do Programa
em anos recentes e necessidade de apurar os resultados do programa em
alguns dos objetivos tracados, como a aproximacao com a estrutura académica
da universidade. Outro objetivo é verificagcdo dos efeitos do programa na
trajetoria formativa e profissional dos egressos do programa.

Uma das justificativas dos demandantes em relacdo ao CGEE foi a percepcéao
positiva do trabalho desenvolvido sobre os RH para CT&l. Em parceria com a
CAPES/MEC, o MTE e o CNPq, os estudos sobre a p6s-graduagao permitiram
tracar um perfil detalhado sobre a formagdo e a inser¢gdo dos mestres e
doutores no mercado de trabalho brasileiro e a geracao sistematica de dados e
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informacdes sobre esse contingente populacional. Essa foi uma das estratégias
utilizadas na avaliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica/ CNPq, que permitiu analisar a trajetéria dos egressos do Programa,
que é voltado primordialmente as atividades de pesquisa cientifica. O estudo
buscou compreender o papel da bolsa de Iniciacdo Cientifica (IC) na formacéao
do aluno e mediu impacto do programa sobre o emprego, a remuneracao e na
formacgao pds-graduada, utilizando-se grupos controle.

O projeto, ora proposto, guarda relagdes com a avaliacdo do PIBIC, em
aspectos conceituais e metodolégicos, apesar das claras diferencas de seu
modelo de operacao e de seus objetivos. Ambos sdo programas nacionais que
atendem alunos matriculados no ensino superior € de quem se espera, além de
bom desempenho académico, um envolvimento e comprometimento mais
amplo com a vida universitaria. A avaliacao do PET se beneficiara da expertise
do Centro nos estudos de egressos, com o aprofundamento sobre os percursos
formativos desse contingente e o impacto dessa experiéncia na vida

profissional, no emprego e ocupagdes.

A experiéncia do Centro na coleta de dados priméarios e também no uso de
ferramentas de analises de texto permitira avaliar outros objetivos do programa
para os quais as bases de dados disponiveis ndo permitem a andlise de
resultados e a percepcdo de impactos, por exemplo, na dinamizacdo do

ambiente académico dos cursos e universidades.

Essas abordagens pressupéem a utilizacdo da competéncia interna do Centro
nesses temas e também a mobilizacdo dos melhores quadros técnicos
disponiveis, a coordenacao e articulacao dos grupos de trabalho envolvidos e a
integracao dos resultados produzidos.

Algumas especificagcdes do projeto poderdo ser adequadas dependendo das
dos dados disponiveis nas bases a serem entregues pelo MEC. E fundamental
a participacao ativa da SESU/MEC no fornecimento dados e nas etapas de
validacdo de dados e produtos de modo incorporar a larga experiéncia e
conhecimento dos gestores na avaliagdo do Programa.
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2.

OBJETIVOS

Realizar uma anélise ampla do PET buscando avaliar o impacto da formacéao

proporcionada na trajetéria académica e profissional dos estudantes e a

contribuicdo que o programa da para a dinamizagao do ambiente académico

dos cursos e universidades aos quais 0os grupos estéo vinculados.

3.

ASPECTOS METODOLOGICOS

A metodologia esta dividida em 3 componentes:

1)

Aquisicao, critica de dados, tratamento e cruzamento das bases de

dados;

Base de dados dos bolsistas PET (nome, CPF, instituicdo, localizacao
curso, area, ano, numero de meses, nome do grupo, data de

nascimento, endereco, e.mail, desempenho escolar, dentre outras);

Bases para estudo de egressos: dados de emprego (RAIS/MTE); dados
da pés-graduacao (Plataforma Sucupira Capes /MEC); Censo do Ensino
Superior (INEP/MEC); producédo cientifica e formacao do exterior
(Plataforma Lattes CNPg/ MCTIC)

Base de dados de relatérios dos grupos e comités, para atividades de

extensdo e docéncia,

Desenho e aplicacado do instrumento de consulta para coleta de dados
primarios sobre a percepcdo de impacto — gestores, professores e
alunos, no que se refere a participacdo em atividades docentes e de
extensdo e na dinamizagcdo do ambiente académico dos cursos e

universidades aos quais os grupos estao vinculados.’

" O desenho da consulta e as possibilidades de comparagio dependerdo do acesso a outras bases de dados
de alunado da graduacio, para incorporagdo de grupos controle.
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3) Desenvolvimento dos estudos de percurso formativo e profissional dos
egressos e analise da produgdo cientifica e técnica dos egressos, a
partir das bases cruzadas.

Figura 1 - Articulagéo das bases de dados para os estudos sobre 0s egressos
do PET: formagédo e emprego

ior

graduacgao
102016

U

Percursos formativos e emprego
dos egressos do PET

Para o estudo sobre o percurso formativo para a pds-graduagdo e as
caracteristicas do emprego formal dos egressos, espera-se analisar os
principais setores de atividade econb6mica dos empregadores, taxa de
emprego, remuneragao, ocupacao e mobilidade dos egressos no territério
nacional, visando avaliar o impacto do programa na vida do egresso e na

sociedade, visto pela sua inser¢ao no mercado de trabalho.
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Figura 2 — Percursos formativos e profissionais

A producao cientifica dos egressos do programa sera avaliada, tendo como

referéncias os individuos, os grupos PET e outros grupos relevantes para essa
avaliagdo, a partir de dados fornecidos pela SESU/MEC. A andlise de redes de
coautoria sera aplicada especialmente para analisar as conexdes dos
individuos e dos grupos com seu entorno académico (InsightNet) e, portanto,
suas conexdes além do grupo. O estabelecimento de grupos-controle, se

viavel, contribuird nas medidas de impacto do Programa.

A avaliagdo das outras dimensbGes do programa, como as atividades de
extensdao e docéncia, notadamente sua capacidade de influenciar e interagir
com o ambiente académico, sera feita por meio da analise de relatérios dos
grupos e dos comités de avaliagdo, e pela aplicacdo de consulta estruturada
(Insight Survey) que tera como foco a obtencdo de dados complementares néo
disponiveis nas demais fontes de dados. Pretende-se com a analise do
conjunto dessas informacdes ter uma visdo da “experiéncia” PET, para os

participantes e comunidade académica.

As andlises levardao em conta o perfil dos diferentes arranjos de grupos, como
tamanho, as areas do conhecimento, composicbes multidisciplinares e

institucionais, natureza juridica das instituicbes as quais pertencem, regides
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geograficas e tempo de duracdo dos grupos, entre outras possibilidades. O
projeto pretende, portanto, levantar informagées que subsidiem o
aperfeicoamento e reorientagdes para o programa.



4. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

ID Atividade jan [fev |mar [abr |mai |jun |jul |ago | set |out |nov |dez

1 |ldentificacdo de consultores. Elaboracao
dos Termos de referéncias e contratagdes
dos especialistas ad hoc

2 [Reunides de alinhamento de expectativa
com MEC sobre a avaliacao

[Fase de DESENVOLVIMENTOdoprojeto | | [ [ [ | [T [ [ [ | |
3 | Articulacdo institucional para aquisicao das
bases de dados (MEC, CAPES, INEP, MTE,
ES)

4 | Analise e tratamento das bases de dados
Base de mestres e doutores
titulados (Sucupira)

Base de bolsas PET (MEC)
Microdados identificados do
Censo do Ensino Superior INEP
Registros Administrativos RAIS

5 | Cruzamento das bases de dados
6 |Definigcdo de planos tabulares (panorama
do PET, estudo de egressos)

7 |Geragao das tabulagGes e cruzamentos

8 |Analise dos resultados e elaboracao de
relatdério Panorama do PET

9 |Entrega de relatério Panorama do PET -

10 | Analise de resultados e elaboragao de
relatério do percurso formativo e
profissional dos egressos do PET

11| Entrega de relatdrio percurso formativo e
profissional dos egressos do PET e
12 | Desenvolvimento de metodologia e coleta

de dados para estudo de producao
cientifica e técnica

13 | Andlise da producao cientifica dos egressos
e redes de colaboracao

14 | Entrega de relatdrio com a analise da
producdo cientifica e técnica dos egressos
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15 | Elaboragdao de metodologia e aplicagdo da
consulta estruturada para a etapa da
avaliagdo dos objetivos especificos do PET
(docéncia e extensdo= experiéncia PET)

16 | Analise dos resultados da consulta
estruturada

17 | Analise dos resultados gerais sobre egressos
do PIBIC

18 | Entrega do relatdrio sobre a experiéncia
PET

19 | Oficina para discussao dos resultados

20 | Divulgagao dos resultados com relatério
resumido consolidado

5. PRODUTOS

Produto Descricao Prazo

Relatério parcial com resultados dos
Relatério Panorama do | eixos: analise econOmica, elasticidades | 180
PET para as ocupacoes tipicas de nivel dias
superior, estudo da oferta de ES

Relatério percurso
2 | formativo e profissional
dos egressos do PET

Relatério com os percursos formativos | 240
e profissionais dos egressos do PET dias

Relatério producao Relatério com a e andlises da
o L O o 270
3 | cientifica e técnica dos | producédo cientifica e técnica e da dias
egressos do PET formacgao de redes de relacionamento
Relatorio com analise da consulta e
4 Relatério final sobre a | resumo dos principais achados na 330
avaliacao do PET avaliacao dias
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