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Introducéo

O presente documento visa apresentar as alteracbes que a webpage da
Atividade de RH para CT&Il recebeu. Essa pagina passou por uma ampla
reformulacdo, com melhorias na navegabilidade, na disponibilizacdo de
publicacdes, nos painéis com dados sobre a formacéo e emprego de mestres e
doutores, entre outras modificacdes. Essa atualizacdo, com vistas a melhorar a
visualizacado de dados, fez modificacdes no menu tanto em termos de melhoria

de contetido quanto em termos visuais.

Outros aperfeicoamentos relevantes dizem respeito a insercdo de mais filtros e
também uma atualizacdo dos dados de emprego, que foram ampliados em
mais trés anos, agora com informacdes de 2009 a 2017. Abaixo segue um
relato que apresenta em detalhes 0s novos painéis, filtros, funcionalidades
dessa ferramenta, bem como a nova identidade visual da webpage da

Atividade que se apresenta mais semelhante a do Centro.



Apresentacao do site atualizado e com Menu de Servi¢os

A webpage da Atividade de RH para CTI foi amplamente reformulada (Figura
1). Essa nova versao com um layout completamente novo apresenta na secao
Painéis, além dos trés ja presentes na versado anterior da webpage - Emprego
(1), Remuneracao (2) e Origem e destino dos mestres e doutores (3), um novo
painel, Censo 2010, foi inserido (4). A secéo de links para as publicacdes (5) foi
refeita, apresentando agora uma secao (Estudos e Publicacdes) com apenas
um link que direciona o interessado a uma pagina com os principais estudos e

publicacdes, referentes ao tema RHCTI, que o Centro ja elaborou.

A pagina apresenta também a secdo Servico personalizado (6) onde sao
destacados, de modo mais detalhado, os servigos oferecidos pelo Centro, bem
como o0s possiveis demandantes desses estudos. Nesta versdo é
disponibilizado também um endereco de e-mail (7) para uma comunicagao

facilitada com os usuarios da pagina.

E possivel fazer uma comparacdo entre a versdo atual da webpage da
Atividade de RH para CTI (Figura 1) e a versao anterior da Atividade, que pode

ser visualizada na Figura 2.
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Figura 1. Nova webpage da Atividade de RH para CTI.
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Figura 2. Versao anterior da webpage da Atividade de RH para CTI.

Além da navegacdo realizada por meio dos links, como observado acima, é
possivel também utilizar, para a navegacdo, a barra de menu localizada na

parte superior da webpage, como observado na imagem abaixo.
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Novos filtros

A nova versdo da pagina traz outras melhorias como a incorporacdo de novos
filtros. No Painel Emprego, por exemplo, foi inserido o filtro “Area do
conhecimento” (8), que permite um maior detalhamento dos titulados em
relacdo a versdo anterior do site, onde eram disponibilizadas informacdes



apenas até o nivel de “Grande area do conhecimento” (Figura 3). A figura 4

mostra os filtros da verséo anterior da webpage.

Painel de Emprego

Por ano do emprege  Por ano da titulagdo

8 @ Como utilizar

N

Titulagdo Modalidade do mestrado Ano do emprego Ano do emprego (Comparative) ~ Grande drea do cont Area do cont 1to

Mestrado v Todas v 2009 v 2017 v Todas v Todas v

Figura 3. Filtros do Painel de Emprego na nova webpage da Atividade de RH
para CTI.

Figura 4. Filtros do Painel de Emprego da versdo anterior na webpage da
Atividade de RH para CTI.

Outra melhoria foi no Painel de Remuneracdo, que além de receber o novo
filtro “Area do conhecimento” recebeu também o filtro “Secdo da CNAE” (9). E
possivel fazer uma comparacdo entre os painéis de remuneracdo da nova

webpage e da verséo anterior (Figuras 5 e 6 respectivamente).

Painel de Remuneragao

@ Como utilizar

Titulag&o Modalidade do mestrado Ano da Titulagdo Ano da Titulag&o (Comparative) ~ Grande drea do conhecimento  Area do conhecimento
Mestrado v Todas v 1996-2014 v 1996-2014 v Todas v Todas v

Sec#io da CNAE é—/"

Todas v

Figura 5. Filtros do Painel de Remuneragdo na nova webpage da Atividade de
RH para CTI.



PAINEL DA REMUNERAGAO DOS MESTRES E DOUTORES

FILTROS

Titulagho Modalidade do mestrado Ano da Tiulagio Ano da Tiulagio (Comparativo)

Figura 6. Filtros do Painel de Remuneragéo na versao anterior da webpage.

Estudos e Publicacdes

Essa secédo, que disponibiliza para download alguns dos principais estudos e
publicacdes desenvolvidos pelo Centro, recebeu uma melhoria em termos
gquantitativos ja que houve uma ampliacdo do numero publicacdes
disponibilizadas. A versdo anterior do site contava com trés publicacdes
(Mestres e doutores 2015, Doutores 2010, Mestres 2012), passando agora a
contar com mais trés outras (A Formacdo de Novos Quadros para a CT&Il —
Avaliacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — Pibic;
Mapa da educacdo profissional e tecnoldgica: experiéncias internacionais e
dindmicas regionais brasileiras; e Plano de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
para o Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste Brasileiro. (Série

Documentos Técnicos 22)).

E possivel fazer uma comparacio entre as se¢bes Estudos e Publicacdes da
nova webpage e da versao anterior (Figuras 7 e 8 respectivamente).

Estudos e Publicacoes

Vocé também acessa no portal RHCTI, sem custos para o usuario, um conjunto de estudos e publicages voltados ao tema
formagé&o e emprego de recursos humanos para ciéncia, tecnologia e inovagao. Entre estas, esta disponivel a série historica
“"Mestres e Doutores”, além de outros documentos que abordam a questéo da base técnico-cientifica nacional.

=

Figura 7. Secdo de acesso aos estudos e publicacbes na nova webpage da
Atividade de RH para CTI.



DOUTORES 2010 MESTRES 2012 MESTRES E DOUTORES 2015

Figura 8. Secdo de acesso aos estudos e publicacbes na versdao anterior
webpage da Atividade de RH para CTI.

Clipping

Houve mais uma melhoria na nova verséo do site com a insergdo de um link
“Clipping” (10) na barra de Menu. Essa funcionalidade permite serem
visualizadas as noticias publicadas na midia a respeito dessa webpage sobre
RHCTI.
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