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1. Relevancia do emprego na industria

O emprego no setor industrial brasileiro, de forma geral, € concentrado na industria
de transformagdo — cerca de 97%, em 2021. Desde 2006, a industria de
transformagao (IT) perdeu participagdo no emprego formal total da economia
brasileira, saindo de 17,8% em 2006 para 14,9% em 2021. Ja a industria extrativa
(IE) manteve participagdo em torno de 0,5% do emprego formal total de 2006 a
2021. Percebe-se que a distribuicdo do emprego formal nos setores da CNAE
apresentou relativa estabilidade ao longo desse periodo — a maior variagao ocorreu
na “administragdo publica, defesa e seguridade social”, que apresentou queda de

3,6 pontos percentuais ao longo do periodo.

O gréfico do lado esquerdo da Figura 1 mostra as taxas de variagdo anuais do
emprego formal dos setores da industria, dos demais setores? e do PIB. Destaca-
se a semelhanca nas trajetorias da IT e do PIB. O ano de maior crescimento do
emprego da IT, de 8,4%, coincidiu com a maior taxa de crescimento econémico do
pais na série historica, em 2010. Ja a |E divergiu apenas no periodo entre 2007 e
2013, e apresentou dois picos significativos em 2008, quando variou 10,5%, e em
2012, quando variou 12,1%?2.

O grafico do lado direito da Figura 1 ilustra a evolugdo do emprego formal em
numero indice® (2006=100). Pode-se, dessa forma, observar que a trajetéria do
emprego na industria coincide com a dos demais setores, bem como com a da
evolucao do PIB, reforgando a analise do paragrafo anterior. Contudo, a IT, que é o

terceiro setor da CNAE com maior numero de empregos formais, ndo recuperou a

1 Agrega-se o emprego formal de todas as se¢des da CNAE, exceto dos setores industriais.

2 E esperado que as variagdes mais significativas ocorram em areas com menor frequéncia de
emprego, pois pequenas modificagdes no niumero de empregados podem representar altas taxas
de variagdo anual para o setor. Contudo, chama a atencao a tendéncia semelhante de variagdo dos
setores na maior parte da série histérica analisada.

3 O valor inicial (2006) serve de referéncia para as proporgdes expressas nos valores dos anos
seguintes. Os valores dos anos de 2007 a 2021 representam os numeros de empregos formais
nesses anos em relagdo ao niumero de empregos formais no ano base.
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tendéncia de crescimento pré-crise de 2015. Em 2021 os setores industriais ainda

nao alcangaram a quantidade de emprego formal observada antes de 2010.
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Figura 1: Taxa de variacao anual do emprego formal (grafico da esquerda) e numero indice
dos empregos formais, 2006 =100 (grafico da direita) dos setores industriais, do demais
setores (secédo CNAE) e do PIB, de 2006 a 2021

Fonte: Elaboragcdo CGEE a partir de dados da RAIS/MTE (2006-2021).
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2. Perfil do emprego na industria

Ao analisar especificamente a IE, conforme a Figura 2, percebe-se que cerca de
90% do emprego formal estdo concentrados na extragdo de minerais e atividades
de apoio. Ja atividades de produgcao de energia, “extracdo de petroleo e gas

natural” e “extracéo de carvao mineral”, contemplam cerca de 10%.

Extracdo de minerais metalicos _ 102146 (41,9%)
Extragdo de minerais ndo-metalicos _ 87971 (36,1%)

Atividades de apoio a extracdo de minerais _ 28920 (11,9%)
Extracdo de petrdleo e gas natural - 21510 (8,8%)

Extra¢do de carvdo mineral I 3446 (1,4%)

20.000  40.000 60.000  80.000 100.000 120.000

Figura 2: Divisdo dos setores da industria extrativa com maior nimero de empregados

formais em 2021
Fonte: Elaboragcdo CGEE a partir de dados da RAIS/MTE (2021).

Dos empregos da IT, 23% estdo concentrados na industria alimenticia, enquanto
o restante estd disperso de maneira relativamente homogénea nas demais
divisdes, variando de 7,2% (artigos do vestuario e acessorios) a 3,7% (produtos

téxteis).
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Fabricagdo de produtos alimenticios I (23%) 1.670.372
Confecgdo de artigos do vestudrio e acessoérios NN (7,2%) 523.039
Fabricagdo de produtos de metal, exceto... NN (6,2%) 448.916
Fabricagdo de produtos de borracha e de... NN (5,9%) 428.773
Fabricagdo de veiculos automotores, reboques e... I (5,9%) 425.003
Fabricagdo de produtos de minerais ndo-metalicos [N (5,5%) 400.573
Fabricagdo de maquinas e equipamentos [N (5,3%) 383.843
Preparagdo de couros e fabricagdo de artefatos... NN (4,4%) 321.772
Fabricagdo de produtos quimicos [ (4%) 290.007
Fabricagdo de produtos téxteis M (3,7%) 266.620
- 400.000 800.000 1.200.000 1.600.000

Figura 3: Divisdo dos setores da industria de transformacédo com maior nimero de
empregados formais em 2021
Fonte: Elaboragcdo CGEE a partir de dados da RAIS/MTE (2021).

Ao tracar o perfil de instrugao dos trabalhadores da industria, percebe-se que ampla
maioria ndo possuia o ensino superior completo (79,5% na IE e 89,3% na IT). O
grupo ocupacional mais frequente na IE é “trabalhadores da produgédo industrial”,
classificado no Grande Grupo (GG) 7 da Classificagao Brasileira de Ocupagdes
(CBO)4, que representaram 42% do total de empregados do setor em 2021. Na IT,
o0 GG7 representou 46,8% do total. Os trabalhadores com ensino superior completo
representaram 20,5% do total da IE, sendo que 45% desses empregados formais
estavam no GG 2 (“profissionais das ciéncias e das artes”), 19% na GG 3 (“técnicos
de nivel médio”) e 15% no GG 1 (“membros superiores do poder publico, dirigentes
de organizagbes de interesse publico e de empresas, gerentes”). Ja na IT, os
profissionais com ensino superior completo representaram 10,7% do total, sendo
que suas ocupacoes estdo mais distribuidas: desses, 27% estdo no GG 2, 24% no
GG 3, 16% no GG 1 e 15% no GG 4 (“trabalhadores de servigos administrativos”).

4 Cabe lembrar que o GG 7 diz respeito aos trabalhadores da industria de sistema de produgéo
discretos, que lidam com a forma do produto e ndo com seu conteudo fisico-quimico. “Embora haja
tendéncia para que sistemas discretos se tornem continuos, existem diferengas marcantes do ponto
de vista das competéncias, entre dar forma em uma peca e controlar as variaveis fisico-quimicas de
um processo” (MTE, 2012, p.12). Ja os trabalhadores classificados no GG 8 lidam com os sistemas
de produgéo que tendem a ser continuos, como a siderurgia e a quimica (MTE, 2012).
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Observa-se que, em ambos os setores industriais, ha uma parcela relevante de

trabalhadores de qualificagdo superior ocupados como técnicos de nivel médio.

Tabela 1: Proporcdo de empregados por grau de instrucdo nos grandes grupos
ocupacionais (CBO) na indastria extrativa em 2021

Grau de
instrugio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Ensino médio

nao 01% 0,0% 0,6% 1,1% 2,0% 02% 14,7% 1,2% 18% 21,7%
concluido

Ensino médio
concluido ou
superior
inconcluido
Ensino
superior 32% 92% 4,0% 16% 02% 00% 12% 0,7% 0,6% 20,5%
concluido
Total 40% 99% 16,1% 7,5% 4,5% 0,5% 42,0% 5,4% 10,2% 100,0%
Fonte: Elaboracdo CGEE a partir de dados da RAIS/MTE (2021).
Nota:
1. Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizac¢des de interesse publico e de
empresas, gerentes
. Profissionais das ciéncias e das artes
. Técnicos de nivel médio
. Trabalhadores de servigos administrativos
. Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas € mercados
. Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca
. Trabalhadores da produgéo de bens e servigos industriais
. Trabalhadores da produgéo de bens e servigos industriais
. Trabalhadores em servigos de reparagédo e manutengao
. Nao Informado (MTE).

07% 0,7% 11,6% 48% 24% 02% 261% 35% 78% 57,8%

QUOWoONOOUPAWN

Tabela 2: Proporcdo de empregados por grau de instrucdo nos grandes grupos

ocupacionais (CBO) na industria de transformacéo em 2021

(ETEN G 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
instrucao

Ensino

médio ndo 0,2% 0,1% 0,8% 1,9% 21% 22% 16,3% 5,3% 1,0% 29,6%
concluido

Ensino

médio

concluido 1,0% 0,5% 5,8% 6,9% 43% 0,7% 29,8% 7,9% 2, 7% 59,6%
ou superior

inconcluido

Ensino

superior 1,7% 2,9% 2,6% 1,6% 0,4% 0,0% 0,8% 0,5% 0,2% 10,7%
concluido

Total 29% 35% 92% 104% 68% 29% 46,8% 13,6% 3,9% 100,0%
Fonte: Elaboragdo CGEE a partir de dados da RAIS/MTE (2021).
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3. Area de formagiao e emprego na industria

A Figura 4 apresenta a area de formagao dos empregados nas divisdes da CNAE
da industria extrativa com maior frequéncia de emprego formal em 2021. E
interessante notar que a maioria dos empregados estavam vinculados as
“‘engenharias”. No setor “extragdo de minerais metalicos”, que empregou 41,9% do
total de empregos formais do setor, 48,5% dos trabalhadores eram formados em
‘engenharias” e 22,7% em “ciéncias exatas e da terra”. O padrao foi seguido nas
“atividades de apoio a extracdo de minerais” que concentrou 53,7% de
trabalhadores de “engenharias” e 36,6% das “exatas e da terra”. No mesmo sentido,
o setor de “extracdo de petroleo e gas natural” apresentou 60,7% dos trabalhadores
vinculados as “engenharias”. Ja a “extracdo de minerais nao-metalicos”, o segundo
que mais empregou nesse grupo, apresentou uma dispersao maior, com cerca de
33,3% dos trabalhadores nas “ciéncias exatas e da terra”, 23,8% em “engenharias”

e 19,1% em “ciéncias agrarias”.

06 - Extracao de petroleo e gas natural Il I

07 - Extracao de minerais metalicos MI I

09 - Atividades de apoio a extragao de minerais I
08 - Extracao de minerais nao-metalicos I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ciéncias agrarias M Ciéncias bioldgicas Ciéncias da saude
Ciéncias exatas e da terra M Ciéncias humanas M Ciéncias sociais aplicadas
B Engenharias M Linguistica, letras e artes B Multidisciplinar

Figura 4: Area de formagéo dos empregados formais na divisdo dos setores da industria
extrativa que mais empregaram em 2021
Fonte: Elaboragdo CGEE a partir de dados da RAIS/MTE (2021).

11
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Assim, pode-se tracar um perfil do emprego da IE. Esse € um setor pouco
significativo para o emprego formal da economia brasileira — representando
apenas 0,5% do emprego formal — e que apresentou estabilidade na participagéo
do emprego nos ultimos 15 anos. O emprego esta concentrado nas atividades
de extracado de minerais metalicos e ndo-metalicos e a maioria dos trabalhadores
possuem, como qualificagdo, o ensino médio completo (55,3%) e ensino superior
completo (19,6%). Além disso, os empregados formais da industria extrativa
eram, em sua maioria, formados nas engenharias e nas ciéncias exatas e da

terra.

Jana IT, a area de formacgao dos empregados formais varia de forma significativa
de acordo com o setor. O setor de fabricagcdo de produtos farmoquimicos e
farmacéuticos, por exemplo, € bem distribuido entre as areas da ciéncia da saude
(31%), ciéncias exatas e da terra (23%), ciéncias biologicas (21%) e ciéncias
agrarias (15%). Ja na fabricacdo de produtos alimenticios predomina os
profissionais formados nas ciéncias agrarias (72%), enquanto a fabricagéo de
coque e produtos derivados do petréleo e de biocombustiveis predomina os
profissionais formados nas engenharias (55%) e nas ciéncias exatas e da terra
(24%). Outros dois setores chamam a atencao pelo grande predominio de
profissionais das engenharias: a metalurgia (77%) e fabricagdo de veiculos

automotores (73%).

12
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Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos IEZIEENEN2126 0 30,76 23,16 6.0
Fabricagdo de produtos quimicos 22,71 L 17,11 5 4

Fabricac&o de produtos alimenticios I U 8,06 A

Fabricagdo de coque, de produtos derivados do petréleo e.. 5FEN 24,26 L z40 5515 ||
Fabricacao de celulose, papel e produtos de papel CRERN 17,54 524
Fabricagdo de equipamentos de informatica, produtos.. IISA512)73 28,18
Fabricagdo de maquinas e equipamentos CRyAL 4952  _4.7/(

Metalurgia Il 9,00

Fabricagdo de produtos diversos 22680 30,93 10,31

Fabricacao de veiculos automotores, reboques e carrocerias {4358 7263 632

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ciéncias agrarias M Ciéncias bioldgicas Ciéncias da saude
Ciéncias exatas e da terra M Ciéncias humanas B Ciéncias sociais aplicadas
B Engenharias H Linguistica, letras e artes B Multidisciplinar

Figura 5: Area de formag&o dos empregados formais na divisdo dos setores da inddstria
de transformacao que mais empregaram em 2021
Fonte: Elaboragido CGEE a partir de dados da RAIS/MTE (2021).

A IT, portanto, € um setor significativo para o emprego formal da economia
brasileira, representando cerca de 15% dos empregos totais. Predominam, nesse
setor, profissionais com ensino médio completo ocupados como trabalhadores da
producao de bens e servigos industriais que atuam, principalmente, na fabricagao
de produtos alimenticios. As areas de formacdo demandadas dependem dos
setores, mas com destaque, nos setores que mais empregam, para as ciéncias da
saude, ciéncias agrarias e ciéncias exatas e da terra. Outros setores, como aqueles
ligados a maquinas, equipamentos, metalurgia e produtos eletrbnicos, sao

fortemente demandantes de profissionais das engenharias.

13
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4. M&D na industria

Quando se analisa o emprego formal de M&D na IE, ilustrado na Figura 6, percebe-
se que o perfil se altera em relagédo ao contexto geral do setor, e a divisdo “extragcéo
de petroleo e gas natural” torna-se a mais relevante (47% dos mestres e 46% dos
doutores). Ressalta-se que M&D atuam setorialmente de maneira semelhante, na
mineracao e extracao de petréleo e gas, com foco nessa ultima. Contudo, enquanto
os mestres representam 1,43% dos empregos formais da IE, os doutores

respondem por apenas 0,15%.

Setor Mestres Doutores

gas natural 168

Extragéo de minerais (41,9%)  Extragdo de petrdleo e (47%) ) )
metalicos 102.146 gés natural 1642 Extragdo de petrdleo e - (46,4%)

Extrag&o de minerais (36,1%) Extragdo de minerais (38,5%)
ndo-metalicos 87.971 metalicos 1.345
Extragdo de minerais (36,5%)
metalicos 132
Atividades de apoio a (11,9%) Atividades de apoio a (10,2%)
extracdo de minerais 28.920 extracdo de minerais 357
Atividades de apoio a (11,3%)
extrac3o de minerais 41
Extragdo de petréleo e (8,8%) Extragdo de minerais (3,9%)
gas natural 21.510 n3o-metalicos 135
Extragdo de minerais (5,8%)
~ ~ o, = =1 ~ o
Extraga(.) de carvio (1,4%) E)ctragalo decarvdo | (05%) n3o-metélicos 2
mineral 3.446 mineral 16
40000 80.000  120.000 0 500 1000 1500 2.000 - 50 100 150 200

Figura 6: Ranking das divisdes da industria extrativa com maior nimero de M&D com
emprego formal em 2021

Fontes: Elaboragdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)
e RAIS/MTE (2021).

Na IT, percebe-se, também, uma mudanga de composi¢cao do emprego formal de
M&D em relagdo ao contexto geral. Conforme a Figura 7, a divisdo “produtos
alimenticios”, que concentra 23% do emprego no setor em 2021, representa 15 e
16% para mestres e doutores, respectivamente. As divisdes de maior complexidade
tecnolégica — como a de farmoquimicos, quimicos e derivados de petroleo —

ganham relevancia significativa na propor¢éo de emprego dos M&D, enquanto n&o

14
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figuram, no contexto geral, entre as oito divisdes com maior emprego formal em
2021. Esse fato reforga a relevancia do emprego de M&D para o desenvolvimento

de setores industriais mais complexos.

A Tabela 3 condensa as informagdes de emprego formal e remuneragédo mensal
média dos M&D nos setores da industria e nos outros setores, além de permitir
comparar essas informagées com a dos empregados formais totais do Brasil.
Percebe-se que, apesar da IE representar uma pequena parcela do emprego de
mestres e doutores (0,79% e 0,17%, respectivamente) a média salarial é
significativamente maior do que a de mestres e doutores de outros setores (2 vezes
maior para mestres e 1,5 vezes maior para doutores). Ja o emprego dos M&D na
IT € um pouco mais representativo (4,4% e 1,6%, respectivamente), porém a
remuneragdao meédia € muito proxima da média dos M&D dos demais setores.
Contudo, quando se compara a remuneragdo de M&D com a dos empregados
gerais do Brasil, a diferenca salarial € expressiva: na IE a remuneragdo média dos
M&D era cerca de 3,6 vezes maior, enquanto na IT chegava a ser 5 vezes superior.
Na |IE destacam-se as divisdes “extracdo de petroleo e gas natural” e “atividades
de apoio a extracdo de minerais” como as atividades que melhor remuneraram os
M&D?5. Ja para a IT, “fabricacdo de coque, de produtos derivados do petréleo e de
biocombustiveis” e “metalurgia” foram os setores com maior remuneragédo média

para esses profissionais®.

5> Na “extragéo de petrdleo e gas natural”, a média salarial em 2021 foi de R$ 27.608,57 e R$
29.318,54 para mestres e doutores, respectivamente. Nas “atividades de apoio a extragédo de
minerais” foi de R$ 23.519,45 e R$ 31.225,94, respectivamente.

6 Na “fabricagéo de coque, de produtos derivados do petroleo e de biocombustiveis” a
remuneragédo média foi de R$ 27.191,90

para mestres e R$ 28.118,10 para doutores. Em “metalurgia”, as médias salariais foram de R$
17.028,83 e R$ 24.800,28, respectivamente.

15
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Setor

Produtos alimenticios

Artigos do vestuario e
acessorios

Produtos de metal, exc.
mag. e equip.

Produtos de borracha e
de plastico

Veic. automotores,
reboques e carrocerias

Produtos de minerais
ndo-metalicos

Mdquinas e
equipamentos

Artefatos de couro

Produtos quimicos

Produtos téxteis

(23%)
I s
2
(7,2%)
B 030
(6,2%)
B e 016
(5,9%)
5773
(5,9%)
s 003
(5,5%)
B 00573
(5,3%)
B e e
(4,4%)
W
(4%)
W 00007
(3,7%)
W 66620

- 1.000.000 2.000.000

Mestres

Coque, deriv. do
petréleo e de biocomb.

Produtos alimenticios

Produtos quimicos

Farmoquimicos e
farmacéuticos

Veic. automotores,
reboques e carrocerias

Maquinas e
equipamentos

Metalurgia

Equip. de transporte,
exc. veic. automotores
Equip. de informatica,
eletrdnicos e opticos

Maq., aparelhos e
materiais elétricos

I (16,7%)
I (15,3%)
N (12%)
N (3,8%)
B (65%)
B (6,5%)
B (6.2%)
Bl (3,7%)

Bl (3,4%)
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Figura 7: Ranking das divisdes da industria de transformagao com maior nimero de M&D com emprego formal em 2021
Fontes: Elaboragdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021) e RAIS/MTE (2021).
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Tabela 3: Emprego formal e remuneragdo mensal média dos M&D na industria e nos
outros setores, em 2021

Total no Brasil 48.728.871
Indistria Extrativa 243.993
IndUstria da 7.256.234

Transformacgao
Outras secbes 41.228.644

Mestres 441.983
Indistrias Extrativas 3.495
IndUstrias de 19.433

Transformagao
Outras se¢bes 419.055

Doutores 215.530
IndUstrias Extrativas 362
Inddstrias de 3.467

Transformacao
Outras sec¢bes 211.701

Fontes: Elaboracdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)

e RAIS/MTE (2021).
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5. Emprego de M&D na industria por intensidade tecnoldgica

dos setores

Conforme ja mencionado, o emprego de mestres e doutores na industria esta mais
associado a setores de maior intensidade tecnoldgica. A Figura 8 ilustra como
variou anualmente o emprego dos mestres entre os seis setores da IT que mais
empregaram em 2021. A variagdo do emprego em setores de alta intensidade
tecnologica, como a de farmoquimicos, revela a importancia crescente desses
profissionais para o setor. Contudo, outras areas de menor intensidade tecnoldgica
também demandaram crescentemente a m&o de obra de mestres, como a
fabricacdo de produtos alimenticios e de coque e derivados de petroleo. Percebe-
se que esse ultimo, um setor de média baixa tecnologia, teve um crescimento
expressivo entre 2009 e 2010 (um salto de 349%), e posteriormente manteve uma
estabilidade na taxa de crescimento. Esse crescimento fica evidenciado no grafico

de numero indice.
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Figura 8: Variacao anual (grafico de cima) e numero indice, 2009 = 100 (grafico abaixo)
de empregados da industria de transformacé&o entre os mestres’ titulados no Brasil a partir
de 1996, por divisdo e grupos da CNAE dos estabelecimentos empregadores, segundo a
intensidade tecnoldgica dessas atividades, 2009-2021

Fontes: Elaboragdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)
e RAIS/MTE (2021).

7 A populagéo de mestres considerada a cada ano é formada pelo conjunto dos individuos que
obtiveram titulos de mestrado (académico ou profissional) no Brasil durante o periodo que vai de
1996 até o referido ano. Foram, no entanto, extraidos dessa populagéo os individuos que vieram a
também obter titulo de doutorado até o referido ano. Individuos que obtiveram mais de um titulo de
mestrado no periodo foram considerados apenas uma vez. Nesses casos, a primeira titulagéo é a
que foi tomada em consideragéo.
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Entre os doutores, Figura 9, além dos produtos farmoquimicos e quimicos, a
fabricacao de equipamentos de informatica, eletrénicos e épticos aparece como
destaque no emprego formal desses profissionais. A média de crescimento anual
do emprego de doutores nesse setor foi de 10%, com um crescimento expressivo
em 2011 (40%). Assim como para os mestres, o emprego de doutores teve uma
participacao relevante em setores de menor intensidade tecnoldgica, como a de
coque e produtos derivados do petroleo, que também apresentou crescimento
expressivo em 2010, e de produtos alimenticios, que aumentou o ritmo de

crescimento entre 2018 e 2020.
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Figura 9: Variagdo anual (grafico de cima) e nimero indice, 2009 = 100 (grafico abaixo)
de empregados da industria de transformac&o entre os doutores?® titulados no Brasil a partir
de 1996, por divisdo e grupos da CNAE dos estabelecimentos empregadores, segundo a
intensidade tecnoldgica dessas atividades, 2009-2021

Fontes: Elaboracdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)

e RAIS/MTE (2021).

8 A populagéo de doutores considerada a cada ano ¢ formada pelo conjunto dos individuos que
obtiveram titulos de doutorado no Brasil durante o periodo que vai de 1996 até o referido ano.
Individuos que obtiveram mais de um titulo de doutorado no periodo foram considerados apenas
uma vez. Nesses casos, a primeira titulagéo € a que foi tomada em consideracao.
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Ademais, é importante observar a intensidade de M&D por grupo de mil
empregados formais em cada setor. Fica evidenciado na Figura 10 que os setores
de mais alta intensidade tecnoldgica sao aqueles que concentram maior numero
desses profissionais por mil empregados formais. Em relagcdo aos mestres, os
setores de alta intensidade tecnolégica concentram 12,3 mestres por mil
empregados, enquanto os setores de baixa tecnologia apresentam apenas 1,25

mestres por mil. Ja entre os doutores, esses valores sdo de 4,22 e 0,22,

respectivamente.
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Figura 10: Mestres (grafico da esquerda) e doutores (grafico da direita) titulados no Brasil
a partir de 1996, por grupos de mil empregados, com atividades econdmicas baseadas na
industria de transformacéo segundo a intensidade tecnolédgica dessas atividades, em 2021
Fontes: Elaboragdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)

e RAIS/MTE (2021).

22



&) cgee

6. Mulheres na industria

Quando se observa a participagdo das mulheres no emprego formal dos setores
industriais (Tabela 4), percebe-se uma grande discrepancia em relacdo aos
homens, mas com um crescimento relativo ao longo dos anos. Na IT, a participagao
das mulheres cresceu 1,3 pontos percentuais, saindo de 28,8% em 2009 para
30,1% em 2021. Na IE a participacdo das mulheres € mais baixa, mas o
crescimento foi de 2,9 pontos percentuais, saindo de 10,9% para 13,8% no referido
periodo. Ja entre os M&D a participacdo das mulheres cresce significativamente,
mas ainda muito abaixo dos homens. Entre os mestres empregados na IT, as
mulheres aumentaram a participacdo em 10 pontos percentuais entre 2009 e 2021,
e entre os doutores o crescimento foi de 11,8 pontos percentuais, chegando ao final
do referido periodo com 46,2% ante 53,8% dos homens. Em relagdo a IE, a
participacdo das mulheres mestras e doutoras também é significativamente maior,

porém representam apenas 28,7% entre os mestres e 29,6% entre os doutores.

Tabela 4: Propor¢do de mulheres com emprego formal na industria, de 2009 a 2021

. Ano de emprego
Secdo CNAE
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Indastria da
Transformagao
Mestres 27,27 27,32 27,24 28,22 29,10 29,61 30,60 31,18 32,16 33,00 34,84 36,06 37,31
Doutoras 34,41 34,51 35,36 34,24 35,04 3545 36,80 36,95 39,73 40,55 43,78 44,53 46,21
Todos os niveis 28,80 29,48 29,75 30,14 30,52 30,73 30,41 30,26 29,97 29,60 29,56 29,25 30,15
Inddstria Extrativa
Mestres 25,21 25,18 27,18 26,64 25,94 26,04 24,84 24,07 24,08 23,96 2526 26,06 28,70
Doutoras 28,61 27,95 26,18 27,43 27,23 27,94 26,04 25,10 24,68 21,98 24,05 27,69 29,56
Todos os niveis 10,89 10,12 11,17 11,80 11,72 11,93 11,84 11,77 11,58 11,63 12,00 12,75 13,78

Fontes: Elaboracdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)
e RAIS/MTE (2009-2021).

Ao se analisar a remuneragao das mulheres empregadas nos setores industriais
(Tabela 5), também se percebe uma diferenga muito significativa em relacdo aos
homens. Contudo, diferentemente do nivel de emprego analisado acima,

observa-se um distanciamento ao longo do tempo em relagdo a remuneragao
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dos homens na IT: enquanto em 2009 as mulheres possuiam, em média,
rendimentos superiores aos dos homens (cerca de 11,9 pontos percentuais a
mais) em 2021 a remuneragdo das mulheres foi de 99,7% da dos homens, uma
perda de 12,2 pontos percentuais no periodo. Entre os mestres, a perda foi de
9,5 pontos percentuais, e entre os doutores foi de 7,7 pontos percentuais no
periodo, porém a diferenga salarial para o grupo de M&D foi mais significativa:
em 2021, as mulheres mestras recebiam, em média, 72,8% dos rendimentos dos
homens, e as doutoras apenas 70,9%. Na IE essa diferenga foi ainda mais
expressiva: 65,5% entre as mestras e 64,9% entre as doutoras. Como base de
comparacao, a média nacional, para todos os setores e todos os niveis de
formacéao, as mulheres recebiam em 2021 uma remuneracéo equivalente a 73%

da remuneracao dos homens (RAIS, 2021).

Tabela 5: Remuneracdo média das mulheres como propor¢éo da dos homens, de 2009 a

2021
Ano de emprego
Secdo CNAE
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Inddstria da
Transformacéo
Mestres 82,29 78,84 81,02 79,13 77,71 75,42 75,05 79,42 77,88 77,85 76,06 77,35 72,80
Doutoras 78,64 78,19 78,31 74,20 78,90 77,41 78,43 77,48 62,56 69,30 76,41 71,17 70,91
Todos os niveis 111,95 98,12 101,02 98,75 98,70 96,47 97,77 100,47 102,22 100,53 103,72 103,23 99,75
Industria Extrativa
Mestres 71,87 76,01 7392 7425 74,18 73,34 7351 73,18 70,99 69,29 66,15 66,86 65,50
Doutoras 64,89 70,08 69,35 71,40 70,82 6919 6853 70,78 6861 69,37 6529 6524 64,93
Todos os niveis 63,93 63,73 64,11 64,71 65,17 66,13 67,73 69,15 70,08 70,99 72,45 72,92 73,69

Fontes: Elaboragdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)

e RAIS/MTE (2009-2021).

O grafico da Figura 11 subdivide a analise da participacdo das mulheres mestras

por setores segundo a intensidade tecnoldgica. Nos setores classificados como de

“baixa intensidade tecnolégica”, as mulheres representaram 52% dos mestres com

emprego formal em 2021; nos setores de “alta tecnologia”, a participacdo das

mulheres saiu de 28,5% em 2009 para 44,5% em 2021, um crescimento de 16

pontos percentuais; ja nos setores de “média-alta” e “média-baixa” tecnologia, as

mulheres representaram cerca de 30% dos empregados formais em 2021.
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Figura 11: Participagdo das mulheres entre os mestres no emprego formal da IT segundo
a intensidade tecnoldgica, 2009-2021

Fontes: Elaboracdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)
e RAIS/MTE (2009-2021).

A Figura 12 ilustra a participagdo as mulheres entre os doutores nos setores
classificados segundo a intensidade tecnoldgica. Destaca-se que nos setores de
“alta intensidade tecnolégica” o crescimento das mulheres doutoras foi de 15 pontos
percentuais entre 2009 e 2021. Em 2017 elas passaram a ser maioria, € em 2021
ja representavam 55,8% dos empregos formais na industria de alta tecnologia. Nos
setores de “baixa tecnologia” as mulheres ultrapassaram os homens em
participacéo do emprego formal em 2019, e em 2021 representavam 53,8% do total
dos doutores. Nos setores de “média-alta” tecnologia, a participagdo das mulheres
caiu entre 2011 e 2016, com posterior recuperagao, chegando em 2021 a 41% dos
empregos formais. Os setores de “média-baixa” tecnologia sdo os de menor
participacédo de emprego das mulheres, oscilando entre 21% em 2009 e 29% em
2021.
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Figura 12: Participacao das mulheres entre os doutores no emprego formal da IT segundo
a intensidade tecnol6gica, 2009-2021

Fontes: Elaboragdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)

e RAIS/MTE (2009-2021).
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7. Diferencas regionais do emprego de mestres e doutores na

industria

Cabe destacar que existe uma diferenga regional relevante na inser¢éo do emprego
formal da industria, que acompanha uma diferenga salarial expressiva. A Figura 13
mostra que 56% do emprego formal total da industria extrativa esta concentrado no
Sudeste e que cerca de 82% dos M&D empregados nesse setor também se
encontram nessa regido. Ja na industria de transformacgao, 48% do emprego total
estdo nos Estados do Sudeste, que também concentram 72% e 63% dos empregos
de M&D do setor, respectivamente. Cabe apontar que a atividade mineradora esta

concentrada em Minas Gerais, enquanto a IT esta focalizada em Sao Paulo®.
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Figura 13: Distribuicdo percentual de mestres e doutores com emprego formal na
industria por regiao do Brasil em 2021

Fontes: Elaboragdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)
e RAIS/MTE (2021).

A Tabela 6 explicita as diferencas salariais entre M&D empregados na industria

entre as regides do Brasil, 0 que €& coerente com a distribuicdo regional do

% Destaca-se que 51% dos empregos formais na |IE do Sudeste estdo localizados no Estado de
Minas Gerais. Porém, 46% dos mestres e 38% dos doutores empregados no setor, dessa regido,
estdo no Estado do Rio de Janeiro. Cerca de 65% dos empregos formais na IT do Sudeste estédo
em Sao Paulo, que também concentra 52% dos mestres e 69% dos doutores empregados no setor
nessa regiao.
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emprego e com as diferengas salariais acima destacadas. O Sudeste, além de
ser a regido com maior numero de empregados formais, também € a que
apresenta maior remuneragao mensal média para esses profissionais. O Centro-
Oeste e 0 Sul sdo as regides que apresentam as menores participacbes de

emprego e de remuneracado dos M&D empregados nos setores industriais.

Tabela 6: Remuneracdo mensal média de mestres e doutores empregados na
industria por regido, em 2021

Secao da CNAE Mestres Doutores

Industrias extrativas 23.025,52 24.814,78

Centro-Oeste 14.638,32
Nordeste 21.764,97
Norte 17.242,25 18.926,92

Sudeste
Sul 16.086,17

Industrias de 15.711,11 15.610,56
Centro-Oeste ~ 934231 1053910
Nordeste 12.604,03 13.344,69
Norte 12.879,62 11.152,24
Sudeste

Sul 11.463,83

Fontes: Elaboragdo CGEE a partir de dados da Plataforma Sucupira - Capes/MEC (1996-2021)
e RAIS/MTE (2021).
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8. Conclusoes

O presente estudo busca contribuir para o entendimento da importancia do
emprego de mestres e doutores nos setores industriais do Brasil. Como esse é
um setor estratégico, de grande importancia para a economia do pais, €&
importante que se compreenda as complexidades e os diversos aspectos que
compdem a produgao e perspectivas de desenvolvimento do setor industrial.
Percebe-se, com isso, que o emprego de profissionais qualificados pode estar
relacionado com uma estratégia de fomento a inovagao e avangos tecnolégicos,
que poderia culminar em spillovers e efeitos encadeados em diversas areas da

economia e da sociedade brasileira.

Pbde-se observar que o emprego dos M&D é mais relevante em setores
industriais de maior complexidade tecnoldgica, embora esses setores n&o sejam
0s mais representativos no contexto geral. Os dados podem levantar reflexdes
acerca de qual o perfil almejado do emprego no setor industrial, principalmente
em um momento de grandes avancgos tecnolégicos no mundo. Compreende-se
que ao incorporar o perfil do emprego demandado por tipos de investimentos
setoriais, abre-se 0 caminho para parcerias institucionais com universidades,
investimentos focalizados em programas de pods-graduagcdo, pesquisa e

desenvolvimento.

As questdes envolvendo a relevancia das atividades de pesquisa e
desenvolvimento (P&D) no setor industrial devem ser tratadas cuidadosamente.
Nesse sentido, sabe-se que muitos M&D podem participar ativamente da
atividade industrial através de parcerias institucionais com universidades e
centros de pesquisa. Com isso, esses profissionais ndo sdo contabilizados como
empregados do setor industrial, 0 que possivelmente subestima os dados de
recursos humanos que se dedicam, ao menos parcialmente, a projetos de
interesse industrial. Com essas informagdes em vista, pode-se aprofundar sobre
0 emprego e as parcerias institucionais que permitem aos profissionais
qualificados atuarem nos setores industriais e, além disso, pensar como esses

profissionais serdo relevantes para alavancar atividades estratégicas para o
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desenvolvimento nacional. Portanto, € de suma importancia refletir sobre o perfil
do emprego na industria nos ultimos 15 anos e sobre o que se almeja para um

setor tao estratégico para a economia.

O fato de haver, historicamente, pouca participacao de M&D no setor industrial
ndo deve ser uma justificativa para ndo se considerar a relevancia desses
profissionais para as estratégias de desenvolvimento do setor. Ao se projetar
planos de desenvolvimento industrial, principalmente em setores de maior
complexidade tecnolégica, € imprescindivel pensar quais tipos de profissionais
serdao demandados, quais grupos de ocupacgdes tenderdo a absorvé-los e com
quais remuneragdes. Os programas de investimento do Estado podem orientar
mudancgas nos sistemas de educacio/qualificacdo para responder a novas
competéncias, conhecimentos e habilidades requeridos pelos eixos estratégicos
de desenvolvimento industrial. Estratégias de qualificagdo de recursos humanos
devem levar em conta, dentre outros topicos, os locais e instituicbes a receberem
suporte no intuito de aproveitar expertises e complexos produtivos locais, bem

como democratizar a formacgéo.

Ademais, deve-se aprofundar as analises sobre as diferencas do emprego das
mulheres na industria, mesmo entre M&D. Por exemplo, questiona-se o porqué
das mulheres representarem 46% do total dos doutores empregados na IT e
possuirem, na média, salarios equivalentes a 71% em relacdo ao dos homens.
Essa perspectiva € relevante ndo sé para compreender aspectos estruturais da
sociedade brasileira, mas também para se pensar em estratégias de politicas

publicas.

A perspectiva das diferencas regionais também deve ser aprofundada. E
perceptivel que implantagdo de complexos industriais pode gerar
encadeamentos com a economia local, colaborando para o desenvolvimento de
outros setores. A analise deve ser aprofundada por Unidades Federativas,
identificando as discrepancias entre os Estados sobre o emprego, a renda e o

valor agregado da industria. E possivel, também, analisar o emprego das
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mulheres e de setores por intensidade tecnoldgica, aprofundando os temas ja

discorridos nesse relatorio em perspectivas regionais.

Cada um desses aspectos requer analises especificas e devem ser
cuidadosamente estudados. O presente relatdrio se propde a mapear o perfil dos
empregados nos setores industriais e levantar questdes para aprofundamento e,
assim, colaborar com possiveis estratégias para se pensar a contribuicdo dos

M&D para o desenvolvimento das diretrizes da nova politica industrial.
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