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ESTATUDO SOCIAL

CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS

Capitulo I
Das Caracteristicas e da Natureza da Entidade

Art. 1° O CENTRO DE GESTAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS, doravante denominado CGEE,
entidade constituida na forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, com sede e foro em
Brasilia, Distrito Federal, nas salas 401 a 405, do 4° andar do Edificio Parque Cidade
Corporate, situado no SCS, Quadra 9, Lote C, Torre C, Cep 70308-200, rege-se por este
Estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 29 O prazo de duragdo do CGEE é por tempo indeterminado.

Art. 3° O CGEE podera atuar em qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo Gnico. Mediante aprovagdo do Conselho de Administracdo poderdo ser criados
nucleos de representagao, filiais ou escritérios fora da sede, para o efetivo cumprimento dos
objetivos do CGEE, os quais funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz e reger-se-
do pelos dispositivos deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 4° O CGEE teréd um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho de Administracdo,
disciplinard a sua organizagao e funcionamento.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno e os regulamentos proprios, dentre os quais o
relativo aos procedimentos para a contratagdo de obras e servigos, compras e alienagbes,
serdo propostos pela Diretoria e aprovados pelo Conselho de Administracgo.

Capitulo II
Da Finalidade e dos Objetivos

Art. 5° O CGEE tem por finalidade a promo¢&o do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,

por meio dos seguintes objetivos:

L. promover e realizar estudos e pesquisas prospectivas de alto nivel na 4drea de
educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagdo e suas relages com setores produtores de
bens e servigos;

II.  promover e realizar atividades de avaliacao de estratégias e de impactos econémicos e
sociais das politicas, programas e projetos cientificos, tecnoldgicos, de inovacio e de
formacao de recursos humanos;

III.  difundir informagdes, experiéncias e projetos a sociedade;

IV. promover a interlocugdo, articulagdo e interacdo dos setores de educagdo, ciéncia,
tecnologia e inovagdo com o setor empresarial;

V.  desenvolver atividades de suporte técnico e logistico a instituicdes plblicas e privadas;
e

VI.  prestar servigos relacionados a sua area de atuagdo.

Paragrafo Gnico. Para a consecugdo de sua finalidade e objetivos, o CGEE utilizard todos os
meios adequados, podendo, inclusive, desenvolver atividades acessoérias, tais como, mas ndo
limitadas a:

I. firmar contratos, acordos, consdrcios, ajustes ou termos de parceria e articular-se, /
pela forma conveniente, com drgaos ou entidades pulblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;
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II.  receber contribui¢des, patrocinios, auxilios, dotages, subvengbes, doagles e legados
de seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

II.  utilizar-se de bens méveis e imdveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo,
por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na
forma que lhe for legalmente permitido;

IV.  constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participacdo acionaria
em outras associagdes, sociedades ou fundagGes, mediante prévia e expressa
autorizagdo do Conselho de Administragao;

V. organizar, realizar, promover ou participar de eventos, debates, congressos,
seminarios, conferéncias e cursos em geral;

VI.  produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou
juntamente com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
livros, periddicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentarios, fotografias, ou
quaisquer outros materiais, em qualquer midia ou meio digital, relacionados aos seus
objetivos sociais;

VIL. adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio
da propositura de agbes judiciais para a defesa dos interesses do CGEE, de seus
associados e da coletividade em geral.

Capitulo III
Dos Associados

Art. 6° O CGEE é constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes

categorias:

L fundadores: todos aqueles signatarios da ata de constituicdo do CGEE; e

II.  efetivos: aqueles que formalmente pleiteiem sua admissdo na forma estabelecida pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Gnico. Fazem, também, parte do quadro social do CGEE, na qualidade de
membros honorarios, as pessoas fisicas ou juridicas merecedoras de especial reconhecimento
por relevantes servigos prestados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e que poderdo
ser assim distinguidas, na forma estabelecida pelo Conselho de Administracéo.

Art. 70 Poderdo ser associados do CGEE:

L pessoas fisicas ou juridicas indicadas por outro associado e/ou integrante dos drgdos
sociais do CGEE;

II.  entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de consumidores e da
sociedade civil;

III.  universidades e institutos de pesquisa e de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico; e

IV. personalidades de destaque na drea cientifico-tecnol6gica.

§ 1° Para se associarem ao CGEE, as pessoas fisicas e juridicas mencionadas nos incisos I a
IV do caput deste artigo deverdo ter proposta de admissdo submetida ao Conselho de
Administragdo por um de seus membros e aprovada por maioria dos membros presentes.

§ 29 Os associados pessoas juridicas far-se-do representar, em todos os atos e para todos
os fins, por um membro de sua administragdo munido de poderes de representacéo.

Art. 89 Sao direitos dos associados:
L. tomar parte nas Assembleias Gerais;
II.  votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto e do Regimento

Interno do CGEE;
III.  propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente ao

cumprimento das finalidades do CGEE;
IV.  tilizar-se dos servigos e das instalagdes que o CGEE tornar disponiveis; !
V.  recorrer ao Conselho de Administragdo, em dltima instancia, dos atos e resolucdes da

Diretoria que contrariem seus direitos;
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VI.  deliberar sobre a substituigdo de seu representante na Assembleia a qualquer tempo;

VIL. participar de semindrios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides organizadas
pelo CGEE;

VIII. requerer, com pelo menos um quinto de associados, a convocacdo dos oérgdos
deliberativos;

IX. desligar-se do quadro de associados do CGEE.

§ 1° Aos membros honorérios sdo assegurados os direitos previstos nos incisos I, III, IV, V,
VII e IX do caput deste artigo.

§ 29 Os associados contratados pelo CGEE, em regime celetista ou de prestacdo de servigos,
terdo seu direito a voto suspenso pelo periodo que perdurar o contrato.

Art. 99 S3o deveres dos associados:

I

cumprir as disposigOes estatutdrias, regimentais e regulamentares;

II.  acatar as decisGes do Conselho de Administragdo e da Diretoria;
III. manter atualizadas suas informacdes basicas;

IV.  colaborar nas atividades do CGEE, quando solicitados;

V. zelar pela imagem e reputagdo do CGEE;

VI. desempenhar as fungdes para as quais tenham sido eleitos.

Paragrafo Gnico. Aos membros honordrios incumbem os deveres previstos nos incisos I, 1I,
III, IV e V do caput deste artigo.

Art. 10. A pratica pelo associado ou membro de atos incompativeis com os fins e o decoro
do CGEE, com o presente Estatuto ebutras normas internas, bem como com as deliberagdes
dos drgdos sociais, podera ensejar as seguintes penalidades:

L. adverténcia escrita;
II.  suspensdo tempordria de seus direitos conferidos pelo presente Estatuto;
III.  exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo Gnico. Compete ao Conselho de Administragdo o exame e a aplicacdo das
penalidades previstas no caput deste artigo, por iniciativa propria ou mediante a
recomendagdo da Diretoria, sendo assegurada a ampla defesa do associado ou membro.

Art. 11. Os associados e membros ndo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagOes do CGEE.

Capitulo IV
Do Patriménio e das Receitas

Art. 12. Integram o patriménio do CGEE os bens e direitos que a qualquer titulo lhe venham
a ser destinados.

Art. 13. Os recursos financeiros necessarios a manutencdo do CGEE s&o oriundos de:

L. convénios, contratos ou quaisquer outros ajustes firmados com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

II.  subvengdes sociais que Ihe sejam transferidas pelo Poder Publico;

III.  contribuigbes dos associados;

IV.  rendas decorrentes da exploragdo comercial de suas atividades;

V. rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimdnio sob sua administracdo;

VI. doagbes, legados ou herangas;

VII. empréstimos ou financiamentos junto a organismos nacionais ou internacionais; e

VIII. outros que porventura Ihe sejam destinados.

§ 1° O CGEE aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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§ 2° O CGEE ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, seja a que titulo for, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado.

§ 39 O plano geral de contas discriminard as receitas, despesas e demais elementos de
forma a permitir a avaliagao financeira, patrimonial e de resultados do CGEE.

Art. 14, No caso de extingdo ou desqualificagdo do CGEE como Organizacdo Social, nos
termos da lei federal n. 9.637/98, sera feita a incorporagdo integral do patriménio, dos
legados e das doagbes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, ao patriménio de outra Organizagdo Social qualificada no
ambito da Unido Federal, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio da Unio, Estados,
Distrito Federal e Municipios, na proporgao dos recursos e bens alocados por esses entes nos
termos do contrato de gestéo.

Capitulo vV
Da Administracdo e da Organizagao

Art. 15. Sdo 6rgdos da Administragdo do CGEE:
L Assembleia Geral;

II.  Conselho de Administragao;

III. Diretoria; e

IV.  Conselho Fiscal.

Art. 16. Todos os 6rgdos do CGEE poderdo reunir-se e tomar decisdes, presencial ou
virtualmente, por teleconferéncia, videoconferéncia, troca de mensagens eletrdnicas, correio
ou outro meio de comunicagdo, desde que possa aferir-se a efetiva participacio e
manifestacdo da vontade dos membros.

Paragrafo Gnico. As reunides presenciais e virtuais serdo regulamentadas pelo Regimento
Interno do CGEE.

Secao 1
Da Assembleia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos

estatutarios e tem por competéncia:

I. eleger , dentre os associados, um membro para o Conselho de Administracio;

II.  deliberar sobre guaisquer outras matérias de interesse do CGEE que lhe sejam
submetidas pelo Conselho de Administracdo.

§ 1° Os associados reunir-se-d0 em Assembleia Geral ordinaria a cada quatro anos, para
eleicdo, por voto direto e secreto ou por aclamagdo, de membro para o Conselho de
Administragao, ou, a qualquer tempo, em carater extraordinério.

§ 2° A convocagdo de Assembleia ordindria ou extraordinaria serd feita pelo Presidente do
CGEE ou por assinatura de, pelo menos, um quinto dos associados, por meio de edital
afixado na sede da associagdo ef/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de um més, mencionando dia, hora, local e
assuntos da pauta.

§ 3° A Assembleia Geral instalar-se-d, em primeira convocacdo, com a maioria dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, e deliberard na forma do
Regimento Interno do CGEE.
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Art. 18. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do CGEE ou, na sua
auséncia, por qualquer associado com direito a voto, quite com os deveres previstos no art.
99, escolhido entre os presentes.

Secio II
Do Conselho de Administracao

Art. 19. O Conselho de Administragdo é érgdo de orientagdo e deliberagdo superior.

Art. 20. O Conselho de Administragdo, composto por vinte membros titulares e respectivos
suplentes, escolhidos entre pessoas de notdria capacidade e reconhecida idoneidade moral,
terd a seguinte constituigdo:

I. seis membros natos representantes do Poder PUblico, sendo:

a) um representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI;

b) um representante da Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP;

c) um representante do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-
CNPq;

d) um representante do Ministério da Educagdo - MEC;

e) um representante do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior -
MDIC; e

f) um representante do Banco Nacional de Desenvolvimento Econ6mico e Social - BNDES.

II. cinco membros natos representantes de entidades da sociedade civil, sendo:

a) um representante da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC;

b) um representante da Academia Brasileira de Ciéncia - ABC;

c) um representante da Confederagdo Nacional da Industria - CNI;

d) um representante da Confederagao da Agricultura e Pecudria do Brasil ~ CNA; e

e) um representante do Servigo Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas -
SEBRAE.

III. um membro eleito pela Assembleia Geral dentre os associados do CGEE;

IV. seis membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral da drea de atuagdo do CGEE,
indicadas mediante lista triplice pelas seguintes instituicbes:

a) Forum de Pro-Reitores de Pesquisa e P4s-Graduagio;

b) Conselho Nacional de Secretdrios Estaduais de Ciéncia e Tecnologia;

¢) Conselho Nacional das Fundagbes Estaduais de Amparo a Pesquisa;

d) Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores -
ANPROTEC;

e) Associagao Brasileira das Instituicdes de Pesquisa Tecnoldgica - ABIPTI; e

f) Associagdo Nacional de Pesquisa, Desenvolvimento e Engenharia das Empresas
Inovadoras - ANPEL.

V. dois membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre profissionais com
notéria contribuicdo as atividades de educagdo, ciéncia, tecnologia e inovacdo sendo:

a) um membro do empresariado nacional com destacada atuagdo no campo da inovagéo e
desenvolvimento tecnoldgico;

b) um representante dos trabalhadores com destacada atuagdo em estudos e andlises sobre
o mundo do trabalho e suas conex8es com a educagao e o desenvolvimento, obtido a
partir de lista triplice apresentada pelo DIEESE.

§ 1° O Presidente do CGEE participara das reunides do Conselho com direito a voz, mas ndo

a voto.

§ 2° Os membros eleitos terdo mandato de quatro anos, sendo permitida uma recondugéo.
§ 3° Os membros natos serdo indicados e substituidos a qualquer tempo.

§ 4° Os suplentes dos membros eleitos do Conselho de Administragdo, que os substituirdo
em seus impedimentos, serdo escolhidos, conforme o caso, pela Assembleia Geral, dentre os
associados, ou pelos demais integrantes do Conselho, dentre os nomes constantes das listas
triplices.
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§ 5° No caso dos membros natos, a instituicdo representada deverd indicar um suplente
juntamente com a indicagdo do titular.

Art. 21. O membro do Conselho indicado para integrar a Diretoria do CGEE deve renunciar
ao assumir fungao executiva na associacao.

Art. 22, No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho, caberd ao seu Presidente
solicitar a indicagdo ou eleigdo de novo membro, que completara o mandato do afastado.

Art. 23. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem justificativa aceita, a
duas reunides ordinarias no intervalo de doze meses.

Art. 24. 0 Conselho de Administragdo elegerd um Presidente dentre seus membros, para um
mandato de quatro anos, admitida uma recondugao.

§ 19 O exercicio da Presidéncia encerrar-se-a com o término do mandato do membro do
Conselho para ela eleito.

§ 20 O Conselho poderé destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos da maioria
absoluta de seus membros.

§ 3° Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegerd, no prazo de trinta dias
contados a partir da vacancia, outro membro para a fungdo.

Art. 25. O Conselho de Administracao reunir-se-a:

I ordinariamente, a cada trés meses; e

II.  extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitagdo de um
terco de seus membros ou por solicitagdo de um quinto dos associados do CGEE.

Art. 26. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas mediante a presenca de,
no minimo, metade mais um de seus membros

Paragrafo Unico. As decisGes do Conselho de Administragio serdo adotadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente
o voto de qualidade, salvo excegbes previstas neste Estatuto.

Art. 27. Compete ao Conselho de Administragdo:

L. deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do CGEE,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigGes;

II.  avaliar e aprovar os termos do Contrato de Gestdo;

III. eleger seu Presidente;

IV. estabelecer as diretrizes do plano de auditoria interna, aprové-lo e modificé-lo a
qualquer tempo;

V. determinar e autorizar a contratacao de auditoria externa;

VI. examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao érgao supervisor da execugdo do
Contrato de Gestdo os seguintes documentos:

a) a proposta de orcamento, o programa de investimentos e o plano de agdo para
execugao das atividades do CGEE;

b) relatdrios de atividades, com os respectivos balancetes;

c) aprestagdo de contas e o relatorio anual de gestdo do CGEE;

d) a avaliacdo de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as anélises
gerenciais cabiveis;

e) o Regimento Interno; e

f) o regulamento préprio contendo os procedimentos para aquisicdes, contratacdo de
obras, bens e servigos e alienagdes, bem como o plano de cargos e saldrios e
beneficios dos empregados;

VII. acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do CGEE;

=
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IX. designar os membros do Conselho Fiscal; )

X. designar os Diretores, por proposicao do Presidente;

XI. fixar a remuneracdo do Presidente e Diretores;

XII. fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis
relativamente a membros da Diretoria;

XIII. avaliar e aprovar proposta de alteragdo em politicas, diretrizes estratégicas, planos de
atividades e respectivos orgamentos com exposigdo de motivos;

XIV. aprovar e dispor acerca da alteracdo deste Estatuto; e

XV. aprovar a proposta de extingdo da entidade e a consequente destinacdo do patrimdnio
remanescente, observado o disposto no art. 14.

Paragrafo unico. As deliberagbes a que se referem o inciso III, a alinea “f” do inciso VI, o
inciso VIII, o inciso XIV e o inciso XV serao tomadas pelo voto concorde de, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho de Administragdo, em reunido convocada explicitamente

para tais fins

Art. 28. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
L convocar e presidir as reuniées do Conselho; e
II.  indicar, para aprovagao pelo Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho de Administracdo podera decidir, ad referendum
do Conselho, matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaga de danos 3 instituicdo, ndo
possa aguardar a reunido do drgdo.

Secdo III
Da Diretoria

Art. 29. O CGEE sera dirigido por um Presidente, um Diretor Executivo e até cinco Diretores,
cabendo-lhes promover, executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e
planos aprovados pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Gnico. A distribuicdo e o detalhamento das competéncias dos Diretores serdo
estabelecidos no Regimento Interno do CGEE.

Art. 30. O Presidente sera eleito pelo Conselho de Administragdo, para mandato de quatro
anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Gnico. Os demais diretores serdo designados pelo Conselho de Administragdo,
por indicagdo do Presidente.

Art. 31. Compete ao Presidente do CGEE:

I planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades do CGEE;

II.  encaminhar para aprovagao do Conselho de Administragdo a indicagdo e a substituicdo
dos Diretores;

III. convocar a Assembleia Geral;

IV.  autorizar despesas, promover 0 pagamento de obrigacdes, assinar acordos, convénios,
contratos e demais instrumentos de ajustes em conjunto com um Diretor ou detentor
de chefia de unidade;

V. representar o CGEE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VI. comunicar ao Conselho de Administracao, para as providéncias cabiveis, o afastamento
irregular, a vacancia do cargo, o pedido de licenca ou afastamento, a infringéncia de
normas legais e regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo
efetivo ou potencial a imagem do CGEE, relativamente aos Diretores;

VII. propor ao Conselho de Administragdo a oneragdo ou a alienagdo de bens do ativo
permanente do CGEE;
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VIIL. constituir procuradores, mandatdrios ou prepostos com fins especificos, em nome do
CGEE, conjuntamente com um dos Diretores;

IX.  gerir o patriménio do CGEE;

X. contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos
gerenciais e contdbeis do CGEE;

X1.  designar os ocupantes de chefias;

XII. contratar e administrar pessoal; e

XIII. mandar publicar anualmente no Didrio Oficial da Unido os demonstrativos financeiros e
os relativos a execugdo de eventuais contratos de gesto com a Unido.

Paragrafo Gnico. As competéncias previstas nos incisos IV, VIII e seguintes deste artigo
poderdo ser atribuidas a Diretores, na forma do Regimento Interno.

Art. 32. Perderd o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o funcionamento
do CGEE ou que manifestamente descumpra as suas competéncias, na forma do Regimento
Interno.

Art. 33. Na hipbtese de vacancia do cargo de Presidente, as fungdes serdo assumidas pelo
Diretor-Executivo até a nova designagdo pelo Conselho de Administragdo.

Secdo 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros titulares e respectivos
suplentes, que os substituirdo em seus impedimentos, todos designados pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno do CGEE dispord quanto & Presidéncia do Conselho
Fiscal, o mandato, substituicdo e afastamento dos conselheiros, bem como quanto ao
detalhamento de suas competéncias.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 periodicamente, conforme fixado em Regimento
Interno, em sess6es ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho de
Administragao.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

L examinar os livros de escrituracao do CGEE;

II.  opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o Conselho de
Administracdo; e

III.  requisitar ao Diretor responsdvel a documentagdo comprobatéria das operacdes
econdémico-financeiras realizadas pelo CGEE.

Art. 37. O Conselho Fiscal terd um Presidente, que serd um dos Conselheiros, ao qual

cabera:
I convocar e presidir as reunioes do Conselho Fiscal; e
II.  indicar para aprovacdo do Conselho Fiscal, seu substituto eventual.

Capitulo VI
Dos Recursos Humanos

Art. 38. A gestdo dos empregados do CGEE serd feita sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Art. 39. O regulamento de recursos humanos cuidard dos principios basicos da gestdo de
pessoal e dispord sobre os procedimentos quanto:
I. a selegdo para admissdo de pessoal;
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II.  aos direitos e deveres dos empregados;

III.  ao regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidades e as penalidades;
IvV. aformacdo e treinamento do pessoal;

V. ao plano de cargos e gratificacdo de qualquer natureza; e

VI.  aos salarios, beneficios e vantagens para os empregados.

Capitulo VII
Dos Conflitos de Interesse

Art. 40. Os associados, membros e integrantes dos 6rgdos de administragdo do CGEE que,
por qualquer motivo, tiverem interesse particular ou conflitante com o da associacdo,
deverdo comunicar imediatamente o fato e abster-se de participar de eventuais discussdes e
deliberagbes relacionadas ao conflito, ainda que estejam representando terceiros.

Art. 41. Durante as Assembleias Gerais e reunides, o associado, membro ou integrante dos
érgdos de administragdo do CGEE que for parte interessada em alguma delibera¢do ou que
tiver algum outro impedimento para tomar parte da decisdo, deve declarar o conflito de
interesse e abster-se de se manifestar ou tomar parte na discussdo ou deliberagdo.

Art. 42, Observadas as disposigdes estatutarias e regulamentares aplicdveis a matéria, os
associados, membros e integrante dos 6rgdos da administracdo do CGEE poderdo ser
suspensos ou desligados do quadro social ou perder seus mandatos na forma estabelecida no

Regimento Interno, sempre que:

I sua atuagdo profissional possa gerar conflito de interesses ou comprometer
institucionalmente o CGEE;

II.  acontecer eventual conflito de interesse ou situagdo que possa impedir sua
independéncia na defesa da missdo e pratica dos principios e valores do CGEE;

HI.  houver quaisquer situagOes transitorias ou permanentes que possam ferir a imagem de
ética e independéncia do CGEE.

Capitulo VII
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 43. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo receberdo remuneragdo
pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem ao CGEE, ressalvada ajuda de custo.

Art. 44. Os membros dos 6rgdos de administracdo do CGEE deverdo ser ressarcidos, com
recursos da entidade, por todos os custos, perdas e despesas incorridas em razdo de atos
realizados de boa-fé na representagdo da associagdo, ou de quaisquer atos realizados em
cumprimento de suas fungbes, mediante aprovagdo do Conselho de Administracdo.

Art. 45. O CGEE assegurard a defesa e despesas associadas em processos judiciais e
administrativos aos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal, presentes e passados, para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio de suas atribuigbes, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.

Paragrafo (nico. A garantia prevista no caput deste artigo se estende aos empregados e
prepostos que legalmente atuarem por delegagdo dos administradores do CGEE.

Art. 46. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 47. As eventuais divergéncias, conflitos e omissdes na aplicagdo do presente Estatuto
serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo do CGEE. (‘
~J



Art. 48. Na data de aprovagdo deste Estatuto, serdo promovidos os seguintes ajustes na
composi¢do do Conselho de Administragao:

L.

IL

III.

v.

VL

os atuais conselheiros indicados pela CNA e Sebrae passam a compor o Conselho na
qualidade de membros natos, na forma do disposto no art. 20, II, “d" e “e”;

os atuais conselheiros que representam a ABIPTI e a ANPEI passam a compor o
Conselho na qualidade de membros eleitos, na forma do disposto no art. 20, IV, “e" e
“f”, para mandato de quatro anos, até 05/07/2016;

o atual conselheiro indicado pela Anprotec continua a compor o Conselho na qualidade
de membro eleito, na forma do disposto no art. 20, 1Iv, “d”, pelo prazo do mandato
para o qual foi anteriormente eleito;

o atual conselheiro indicado pelo Dieese continua a compor o Conselho na qualidade de
membro eleito, na forma do disposto no art. 20, V, “b”, pelo prazo do mandato para o
qual foi anteriormente eleito;

os atuais conselheiros indicados, respectivamente, pelo Forum de Pro-Reitores de
Pesquisa e Pds-Graduacdo, pelo Conselho Nacional de Secretdrios de Ciéncia e
Tecnologia e pelo Conselho Nacional das Fundagles Estaduais de Amparo a Pesquisa
continuam a compor o Conselho na qualidade de membros eleitos, na forma do

disposto no art. 20, IV, “a", "b"” e “c", pelo prazo do mandato para o qual foram
anteriormente eleitos;

os demais conselheiros que atualmente compde o Conselho permanecerdo nos seus
cargos, pelos prazos e nas categorias para as quais foram eleitos.

Art. 49. Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovagdo e produzira efeitos perante
terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Brasilia, 08 de outubro de 2013.
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Presidente do CGLE
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Rubens Naves
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