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 SCIA – Quadra 15 Conjunto 02 Lote 08 – CEP: 71.200-010 CNPJ: 01.615.224/0001-70 

Brasília/DF, 05 de outubro de 2021. 
Ao 
Centro de Gestão e Estudos Estratégicos – CGEE 
Ciência, Tecnologia e Inovação. 
Nesta 
 
 
Ref.: Coleta de Preço n.º 01/2021 
 
 
Prezados Senhores, 
 
 

Estamos pela presente informando nossos preços para contratação de empresa especializada na prestação 
de serviços contínuos de locação de veículo de representação, Utilitário, com fornecimento de combustível e 2 
(dois) motoristas executivos devidamente habilitados, para atender as necessidades da Administração do CGEE, em 
razão da demanda de serviços, como transporte de dirigentes, colaboradores, convidados, conselheiros e de pessoal 
em geral, assim como de documentos e pequenas cargas, conforme especificações constantes do Termo de 
Referência, segue tabela abaixo. 

 
PERMANENTE 

Item 
(a) 

Descrição 
(b) 

Qtd. de veículos 
(c) 

Km mensal 
(d) 

Km anual 
(e) = (d*12) 

Valor Unitário do 
Km Rodado 

(f) 

Valor Mensal (g) = 
(d*f) 

01 

Veículo de representação 
utilitário com motorista 

executivo Veículo Chevrolet 
SPIN Zero KM 2021/2021 

(sete lugares)  

1 2.500 30.000 R$ 9,61 
R$ 

24.018,78 

 
  O Valor Total Mensal é de R$ 24.018,78 (vinte e quatro mil e dezoito reais e setenta e oito centavos), O 
Valor Total Global Anual é de R$ 288.225,36 (duzentos e oitenta e oito mil e duzentos e vinte e cinco reais e trinta 
e seis centavos). 
 

Nos preços mencionados acima, estão incluídas além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas de 
produção e administração, tais como: despesas com mão-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários e 
securitários, mobilização, alocação e desmobilização, tributos, contribuições fiscais e/ou para fiscais, seguros, 
materiais, equipamentos, peças, remuneração da CONTRATADA e tudo o mais que for necessário e/ou venha a ser 
necessário para a completa e perfeita execução dos serviços. 
 
 Declaramos que cumpriremos todos os prazos estabelecidos no Termo de Referencia, e que nossa 
convenção Coletiva de Trabalho é o SINDLOC/DF. 
 
 Informamos que o salário inicial de cada motorista é de R$ 1.785,15 (um mil e setecentos e oitenta e cinco 
reais r quinze centavos), o auxílio alimentação inicial de cada motorista é de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos 
reais) e o plano de saúde será Unimed Nacional (acomodação ambulatório), e os uniformes conforme exigido no 
TR. 
 
 O vale transporte será substituído pela liberação do veículo para o motorista se deslocar para sua 
residência, não contando a quilometragem prevista pela Contratante. 
 

Obs: O Veículo terá uma franquia mensal de 2.500 (dois mil e quinhentos) km, a quilometragem excedente 
a franquia, poderá ser cobrada por meio de nota fiscal à parte. 
 

A proposta terá validade de 60 (sessenta) dias. 
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INVESTCAR VEÍCULOS LTDA. 

 

 SCIA – Quadra 15 Conjunto 02 Lote 08 – CEP: 71.200-010 CNPJ: 01.615.224/0001-70 

 
 

Dados da empresa: 

Razão Social INVESTCAR VEÍCULOS LTDA. 
CNPJ (MF) nº: 01.615.224/0001-70 
Inscrição Estadual nº: 07.487.294/001-65 
Inscrição Municipal nº:  
Endereço: SCIA QUADRA 15 CONJ. 02 LOTE 08 – GUARÁ 
Telefone:  (61) 4141-2847 (61) 98242-0009 Fax: 3322-2929 
Cidade:  Brasília UF: DF 
Banco: Banco do Brasil Agência: 3478-9 Conta Corrente: 124974-6 

 

Dados do Representante para fim de apresentação da proposta e assinatura do contrato: 

Nome: JOSÉ MÁXIMO MACHADO DE OLIVEIRA   

CPF: 150.671.731-49 Cargo/Função: PROPRIETÁRIO 
Carteira de Identidade: 474466 Expedido por: SSP/DF 
Nacionalidade BRASILEIRO Estado Civil SOLTEIRO 
Endereço: SQS 407 BLOCO “S” APARTAMENTO 207 ASA SUL - DF 
Telefone: 98242-0008 Fac-simile: 3322-2929 
Endereço Eletrônico: comercialinvestcar@gmail.com  

 
 
Sem mais, nos colocamos a Vossa Disposição para maiores esclarecimentos, favor nos contactar nos 

telefones e e-mail abaixo relacionados: 
 

José Máximo – Diretor - (61) 98242-0008 – (61) 3322-2929 
Roney Alves – Reservas e Licitações - (61) 99865-0006 
Edimilson Lima – Gerente Administrativo – (61) 98242-0009 
e-mail: comercialinvestcar@gmail.com 

 

mailto:comercialinvestcar@gmail.com
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B 60 dias

C Brasília / DF

D SINDLOC

E 12

Unidade de Médida Quantidade total a contratar por veículo 

km rodado estimado 2.500

1 Condução de Veívulos

2 7823-05

3 1.785,15

4 Motorista Executivo

5 01/05/2020

1 Custo Fixo Veículo Percentual (%) Valor (RS)

A Depreciação ( 20% do valor do veículo/ 12 meses) 20,0% 1.916,67R$                                                      

B Seguro Obrigatório -R$                                                               

C Seguro Total do Veículo 6% 575,00R$                                                         

D Licenciamento/emplacamento 0,59% 56,06R$                                                           

E IPVA (1% do valor do veículo / 12 meses) 1% 95,83R$                                                           

F Outros (Locação do Veículo) 2.480,00R$                                                      

5.123,56R$                                                      

2 Custo variável do Veículo Percentual (%) Valor (RS)

A Combustível (2.500km/10= 250,00 L X R$ 6,49) 1,41 1.622,50R$                                                      

B Manutenção 0,34 389,00R$                                                         

C Peças e componentes 0,23 260,00R$                                                         

D Pneus 0,070 80,00R$                                                           

E Lubrificantes 0,12 139,00R$                                                         

F Lavagem (R$ 40,00 cada  x 8 por Mês) 0,28 320,00R$                                                         

G Outros (especificar)  R$                         -   

2.810,50R$                                                      

3 Valor (R$)

A 3.570,30R$                                                      

B

C  R$                         -   

D  R$                         -   

3.570,30R$                                                      Total

Total

MÓDULO 3:   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-base  (2 MOTORISTAS)

Adicional hora extra (50% sobre horas normais)

Outros (especificar)

Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: CUSTO FIXO VEÍCULO 

Total

Adicional de Hora Extra (100% Domingo e Feriado)

Tipo de Serviço 

Transporte de representação com motorsita executivo

Detalhamento veículo

Modelo/Marca do veículo Chevrolet SPIN (sete lugares)

Ano de fabricação 2021/2021

km rodado (limite franquia)

MÓDULO 2: CUSTO VARIÁVEL VEÍCULO

Quantidade total mês - km estimado da categoria 2.500

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com característica distintas) 

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

ANEXO I

 PLANILHA DE  FORMAÇÃO DE PREÇOS

 

1 – Veículo de representação, utilitário, com 2 (dois) motoristas executivo

05/10/2021

Validade da proposta (igual ou superior a 60 dias):

Município/DF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Numero de meses de execução contratual :

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

DISCRMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referente à contratação)

Valor do veículo 115.000,00

Quantidade total de veículo 1

Quantidade total mês -km (franquia) da categoria



4.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 297,41R$                                                         

B Férias e Adicional de férias 12,10% 432,01R$                                                         

C Incidência Previdência sobre 4.2 sobre 4.1 7,21% 52,60R$                                                           

20,43% 782,02R$                                                         

4.2 GPS, FGTS e outras contribuições Exigidas pelo Governo Federal Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 714,06R$                                                         

B Salário Educação 2,50% 89,26R$                                                           

C Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) 1,50% 53,55R$                                                           

D SESC ou SESI 1,50% 53,55R$                                                           

E SENAI - SENAC 1,00% 35,70R$                                                           

F SEBRAE 0,60% 21,42R$                                                           

G INCRA 0,20% 7,14R$                                                             

H FGTS 8,00% 285,62R$                                                         

35,30% 1.260,32R$                                                      

4.3 Valor (R$)

A 484,00R$                                                         

B 214,22-R$                                                         

C 3.000,00R$                                                      

D 2.310,00R$                                                      

5.579,78R$                                                      

4 Valor (R$)

4.1 782,02R$                                                         

4.2 1.260,32R$                                                      

4.3 5.579,78R$                                                      

7.622,11R$                                                      

5 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A
Aviso Prévio Indenizado ((1/12)x0,05)x100 - Art. 7º, XXI, CF/88, 447, 487 e 
ss, CLT - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serão 
substituídos durante um ano

1,50% 53,55R$                                                           

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (8/100)x(0,42/100) - 
Súmula n.º 305 do TST

0,12% 4,28R$                                                             

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 
(1x0,5x0,08)x100 - Art. 18, §1º da Lei 8.036, de 1990. e Art. 1º da Lei 
Complementar 110, de 2001

5,00% 178,52R$                                                         

D
Aviso Prévio Trabalhado((7/30)/12)x100 - Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, 
CLT - Redução de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 
12 (dose) meses

0,29% 10,35R$                                                           

E Incidência dos encargos do submódulo 4.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,65R$                                                             

7,01% 250,36R$                                                         

6.1 Ausências Legais Justiça Trabalhista Percentual (%) Valor (R$)

A Férias - Terço constitucional de férias e 13º salário do ferista ((3,03% + 8,33%) ÷ 0,95% 33,92R$                                                           

B
Ausências Legais ((7/30)/12)x100 -  Estimativa de 7 (sete) ausência por ano - 
CCT

1,94% 69,26R$                                                           

C
Licença-Paternidade ((5/30(x12)x0,015)x100 - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10,§1º, da 
CLT - Estimativa de 1,50% (uminteiro e cinco décimos por cento) dos 
empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licença por ano

0,10% 3,57R$                                                             

D
Ausência por doença(7/30/12)x100 - CCT, Estimativa de 7 (sete) dias de 
licença por ano

1,94% 69,26R$                                                           

E
Ausência por acidente de trabalho ((15/30/12)x0,08)x100 - Art. 19 a 23 da Lei 
n.º 8.213 de 1991, Estimativa de 1 (uma) licença de 15 (quinze) dias por ano 
para 8% (oito por cento) dos empregaods

0,42% 15,00R$                                                           

F
Afastamento Maternidade (0,1111x0,02x0,333)x100 - Impacto do item férias 
sobre a licença maternidade, Estimativa de 2% (dois por cento) dos 
empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licença por ano

0,00% -R$                                                               

G Incidência do submódulo 4.2 sobre o Custo de Reposição 1,89% 67,43R$                                                           

H Outros (especificar) -R$                                                               

7,24% 258,44R$                                                         Total

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 5:   PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total

MÓDULO 6:   CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 6.1 – Ausências Legais

Total

Observação: Não deverá incluir plano de saude, considerando art. 6º da IN STLTI/MPOG nº 5/2017 e os PARECERES nºs 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, 015/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e 
012/2016/CPLC/DECONSU/PGF/AGU.

Quadro-Resumo do Módulo 4 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 4.3 – Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários

Transporte (22 dias efetivamente trabalhados x 2 vales ao custo de R$ 5,50)

 Desconto legal máximo de 6% do Salário-base

Auxílio- Refeição/Alimentação

Plano de Saúde (UNIMED NACIONAL)

MÓDULO 4:   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 4.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 4.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

Total



7 Valor (R$)

A 129,20R$                                                         

B 46,81R$                                                           

C -R$                                                               

-R$                                                               

89,99R$                                                           

D

266,00R$                                                         

8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5% 995,06R$                                                         

B Lucro 5% 1.044,82R$                                                      

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65 % e COFINS -3,00%) 3,65% 876,69R$                                                         

C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5% 1.200,94R$                                                      

C.3. Tributos Municipais (especificar)

18,65% 4.117,51R$                                                      

Valor (R$)

A 5.123,56R$                                                      

B 2.810,50R$                                                      

C 3.570,30R$                                                      

D 7.622,11R$                                                      

E 250,36R$                                                         

F 258,44R$                                                         

G 266,00R$                                                         

19.901,28R$                                                    

H 4.117,51R$                                                      

24.018,78R$                                                    

9,61R$                                                             

7,69R$                                                             

VALOR (R$)

A  R$  9,61 (nove reais e sessenta e um centavos) 

B
 R$  24.018,78 (vinte e quatro mil e dezeito 
reais e setenta e oito centavos)

B
 R$  288.225,36 (duzentos e oitenta e oito 
mil e duzentos e vinte e cinco reais e trinta 
e seis centavos)

Valor mensal do serviço

Valor Total por veículo com 2 (dois) motorsta

Valor do quilômetro rodado (ref. Km estimado)

Quadro Demonstrativo do valor global da proposta

VALOR GLOBAL PROPOSTA

DESCRIÇÃO

Valor proposto por unidade de medida

Valor do KM excedente

Valor Anual do serviço

Módulo 4 - Encargo e Benefício Anuais, Mensais e Diários

Módulo 5 – Provisão para Rescisão
Módulo 6 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 7 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E + F + G)

Módulo 8 – Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Total

Quadro-Resumo do custo por veículo/empregado

Veículo e mão de obra vinculada à execução contratual 

Módulo 1- Custo Fixo veículo

Módulo 2 - Custo Variável Veículo

Módulo3 - Composição da Remuneração

C.1. Rastreador

C.2. Monitorador

C.3. Sistema de comunicação (aparelho celular + conta) 

Outros (especificar)

Total

MÓDULO 8: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 7: INSUMOS DIVERSOS

Insumo Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos




