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Apresentacao

A pos-graduagao brasileira atingiu um nivel de maturidade que a coloca diante de um
desafio estrutural. Sua criagdo e seu desenvolvimento foram principalmente
orientados para formar mestres e doutores para atender as necessidades da propria
academia. A universidade brasileira, ao longo das ultimas décadas, passou por um
processo acelerado de expansao, diversificacdo, descentralizacéo e consolidagcao que
gerou um mercado de trabalho para uma proporgao extraordinaria dos egressos da
pos-graduacédo. Em 2021, 38% dos mestres e 72% dos doutores titulados entre 1996
e 2021, que tinham emprego formal, estavam empregados no setor Educacgao.
Desses, 58% dos mestres e 83% dos doutores estavam empregados em Instituicdes
de Ensino Superior (IES)." No entanto, o mercado de trabalho académico nio sera
capaz de continuar a absorver propor¢des tdo grandes dos futuros egressos dos
programas de poés-graduacao. Ademais, esses profissionais altamente qualificados
podem e precisam dar contribuicdo maior que a que vem sendo dada até o momento
para outras atividades da economia e da sociedade, especialmente para o avango da
inovacado e do progresso técnico nessas atividades. A adequada resposta a esse
desafio estrutural exige profundo esforgo de reforma da pds-graduacéao brasileira.

Este documento integra as atividades desenvolvidas no &ambito do projeto
Observatério de Informagdes de RH para CT&l, desenvolvido pelo Centro de Gestao
e Estudos Estratégicos (CGEE). Sua elaboragao atendeu a demanda do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI).

O primeiro capitulo deste estudo, dedicado a Introdugao, inicia por apontar o
crescente interesse na contribuicdo de universidades para a inovagao e para o
desenvolvimento tecnoldgico de empresas. Assinala, contudo, que tal interesse se
manifesta em diversos tipos de estudos, como os de patentes e publicagdes conjuntas
de universidades e empresas, que acabam por negligenciar a contribuicdo dada as
empresas pelos seus empregados formados pelas universidades. O capitulo também
mostra o papel vital desempenhado pelo setor industrial na geragéo de inovagdes e
na difusdo do progresso técnico, responsaveis pelo desenvolvimento econdémico.
Enfatiza o crescente papel desempenhado nesse processo por determinadas
atividades econdmicas do setor industrial e do setor de servicos, que apresentam
elevadas intensidades de investimentos em pesquisa e desenvolvimento (P&D). E,
com o objetivo de estabelecer as bases para sua detalhada analise, apresenta a
classificagdo ou taxonomia de atividades por intensidade setorial de P&D, adotada
neste estudo.

O segundo capitulo, intitulado Emprego na industria e em setores intensivos em
P&D, sistematiza, apresenta e analisa dados? sobre nlUmeros, composicdo e
crescimento do emprego de mestres e doutores pelas diversas atividades que
compodem a estrutura econdmica brasileira, com base na Classificagao Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE), com especial énfase para o setor industrial. Também

' Brasil: Mestres e Doutores 2024, segdo 3.5. Emprego por setor de atividade econdmica.
https://mestresdoutores2024.cgee.org.br/-/3.5-emprego-setor-atividade-economica (CGEE, 2024).

2 O Anexo Estatistico disponibiliza dezenas de tabelas estatisticas detalhadas com os dados que
serviram de base para a elaboragao deste estudo.
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faz o mesmo para todas as classes de intensidade setoriais de P&D, segundo
taxonomia desenvolvida por Galindo-Rueda e Verger (2016), com destaque para
atividades de alta e média-alta intensidades de P&D. O capitulo termina com uma
discussédo sobre a intensidade setorial do emprego de mestres e de doutores, isto &,
sobre 0 numero de mestres e de doutores empregados por grupos de mil empregados
de todos os niveis educacionais em cada setor. Discute também a possivel existéncia
de correlagao entre intensidade setorial de P&D e intensidades setoriais de mestres e
de doutores.

O terceiro capitulo, intitulado Emprego na industria e em setores intensivos em
P&D por universidades, apresenta e analisa a distribuicdo do emprego de mestres
e de doutores na industria e nos setores intensivos em P&D, por IES. As tabelas do
Anexo Estatistico apresentam dados individualizados para todas e cada uma das IES
que tinham ao menos um egresso de seus cursos de mestrado e de doutorado com
emprego formal em 2021. A andlise desenvolvida no capitulo concentra-se nos
conjuntos das 50 IES que titularam maiores numeros de mestres empregados em
2021 e das 50 IES que titularam os maiores numeros de doutores empregados em
2021. Esse capitulo introduz e utiliza na analise indices que medem a proporgao de
egressos absorvida no mercado de trabalho de empresas industriais, indice Unind, e
no mercado de trabalho de empresas dos setores intensivos em P&D, indice UniP&D.
A motivacdo dessa abordagem mais granular com dados sobre cada IES é a
compreensao de que a reforma necessaria da pos-graduacao dependera nao apenas
de politicas nacionais, mas também da tomada de consciéncia e da agéo das IES
propriamente ditas.

O mesmo tipo de motivacado orientou o esforgo sistematizado no quarto capitulo,
intitulado Emprego na industria e em setores intensivos em P&D por programas
de engenharia. Como o préprio nome indica, esse capitulo trata da distribuicdo do
emprego de mestres e de doutores na industria e nos setores intensivos em P&D por
programa de pos-graduagdo da grande area das Engenharias. A integragdo de
egressos de cada IES no mercado de trabalho depende da sua distribuicdo pelas
grandes areas do conhecimento da titulagdo. A analise desenvolvida no inicio do
quarto capitulo indica, por exemplo, que a proporgdo de titulados na area de
Linguistica, Letras e Artes representava perto de 0% dos mestres e dos doutores
empregados na industria em 2021, enquanto a dos titulados nas Engenharias
representava 45% dos mestres e 33% dos doutores que trabalhavam em empresas
industriais. Razdes como essa levaram a opgao pelo foco especial aqui direcionado
aos programas das Engenharias. Neste capitulo, sdo também introduzidos e utilizados
indicadores similares aos introduzidos no capitulo anterior, mas que, nesse caso, sao
dedicados aos programas, e nao as IES. Os indices utilizados neste capitulo séo
chamados de Progind e ProgP&D e referem-se aos titulados em determinado
programa que estavam empregados na industria ou em setores intensivos em P&D,
medidos como uma proporg¢ao do total de titulados do referido programa que estavam
empregados em todas as atividades, em determinado ano. A analise desenvolvida no
quarto capitulo concentra-se nos conjuntos formados pelos 50 programas das
Engenharias que titularam maiores numeros de mestres empregados em 2021 e dos
50 programas das Engenharias que titularam os maiores numeros de doutores
empregados em 2021.

Ao final do estudo, apresenta-se uma sintese de suas principais conclusoes.
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Além dos fatos, analises e conclusdes apresentados, acredita-se que uma das
maiores contribuicdes deste estudo esteja na riqueza dos dados originais
sistematizados, analisados e disponibilizados para serem acessados pelo publico
interessado. Espera-se que tais dados e analises permitam o desenvolvimento de
novas analises, comparagdes, assim como motivem agdes, programas e politicas,
inclusive as focadas em IES e em programas de pds-graduagao especificos.

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
O EMPREGO DE M&D NA INDUSTRIA E EM SETORES INTENSIVOS EM P&D

8



&) cgee

1. Introducao

1.1. Medindo a contribuicao da pos-graduagao para a industria

A contribuicdo das universidades para a inovacao e o desenvolvimento tecnolégico de
empresas tem sido tema de crescente interesse para pesquisadores e governos (NAS,
2014b, p. 155). Em resposta a tal interesse, muitos estudos tém sido realizados com
o objetivo de melhor compreender e dimensionar os resultados dessa interagao.

A maior parte de tais estudos concentra-se em métricas de:

e Patentes — pedidos de patente de universidades, pedidos de patente
conjunta de universidades e empresas e licengas de exploragdo de
patentes de universidades;

¢ Publicagbes conjuntas de autores de universidades e empresas e citagdes
de publicacbes de universidades em documentos de patente;

e Projetos de P&D de universidades financiados por empresas e projetos
de P&D desenvolvidos em conjunto por empresas e universidades; e

¢ Startups — novas empresas criadas por professores e alunos ou ex-alunos
de universidades para explorar resultados de suas pesquisas.?

A titulo de exemplo desse tipo de abordagem, menciona-se o estudo Benchmarking
university/industry research collaboration in Brazil, de autoria de Carlos Henrique de
Brito Cruz (2019). O estudo € baseado na sistematiza¢ao e na analise de quatro tipos
de indicadores: (a) dispéndios de empresas em apoio a pesquisas de universidades;
(b) frequéncia ou intensidade da coautoria universidade/empresa de artigos
cientificos; (c) numero de pedidos de patente e indicadores relacionados; e (d) numero
de empresas startups criadas por estudantes universitarios e professores (Cruz, 2019,
p. 121).

E curioso notar, contudo, que o emprego nas empresas de individuos treinados pelas
universidades, que € uma das mais importantes contribui¢gdes dessas instituicées para
a inovagao e o desenvolvimento tecnolégico de empresas (OECD, 2019, p. 19),
costuma ser sistematicamente esquecido (NAS, 2014a, p. 89). Vale lembrar a esse
respeito que egressos de universidades, especialmente mestres e doutores, sao
portadores de conhecimentos explicitos e tacitos, tém experiéncia em P&D, sabem
como acessar conhecimentos cientificos que podem ser de interesse para as
empresas, assim como podem ser o veiculo para a identificacdo e a montagem de
projetos de cooperagdo com universidades, por conhecerem seus laboratoérios e a

3 Apesar de patentes, publicagbes, projetos de P&D e startups serem comumente estudadas como
produtos das universidades como um todo, é importante chamar atencédo para o fato de que os
principais responsaveis por tais resultados sao professores, alunos e laboratérios dos programas de
pos-graduagao das universidades.

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
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capacidade de seus professores e alunos, assim como pela possibilidade de acionar
suas relagdes pessoais com antigos professores e colegas.

A caréncia de coleta sistematica de dados sobre emprego de egressos de programas
de pés-graduacdo que sejam comparaveis internacionalmente tem sido um dos
obstaculos a investigacdo do papel exercido pelos egressos na interagao
universidade-empresa. Reagindo a caréncia e a necessidade de coleta e
sistematizacdo de informagdes desse tipo, foi langado no ano de 2004 o projeto
Careers of Doctorate Holders (CDH)* (Eurostat, 2025) com o objetivo de levantar a
situacdo de emprego de doutores, os quais constituem o tipo de egressos de
universidades que, por definicdo, comprovaram ter capacidade de realizagao de
pesquisa original.® Tal projeto foi resultado de iniciativa conjunta do Eurostat da Unido
Europeia, da Organizagcado de Cooperagao e Desenvolvimento Econédmico (OCDE) e
do Instituto de Estatistica da Unesco (UIS). No ambito desse projeto, foi realizado um
esforco preliminar de desenvolvimento de metodologia para a coleta de dados sobre
a carreira de doutores, assim como foram feitas rodadas de coletas experimentais de
dados em diversos paises. Infelizmente, essa iniciativa foi abandonada apés a ultima
rodada de coleta de dados, realizada em 2017.° Apés cerca de sete anos de
inatividade nessa area, a OCDE e a Comissao Europeia retomaram esforgos similares
aos do projeto CDH ao criarem o Research and Innovation Careers Observatory
(RelCO) (OECD, 2025). Esse observatorio das carreiras de pesquisadores e
inovadores comecou seus trabalhos com a realizagao, em 2024/2025, de nova rodada
de coleta de dados internacionais sobre a carreira de doutores.

No caso do Brasil, além da necessidade de melhor dimensionar e compreender a
importancia da contribuicdo que os egressos de programas de mestrado e doutorado
vém dando para a inovagado, a produtividade e a competividade das empresas
brasileiras, existe a oportunidade e a urgéncia imposta pela fase atual do processo de
desenvolvimento da pds-graduagao no pais. Apesar de a pés-graduacgao brasileira ser
considerada relativamente jovem no cenario internacional, ndo ha como deixar de
considerar o fato de que passou por acelerado processo de expansao e
amadurecimento ao longo das ultimas décadas. Tal processo a levou a transcender o
objetivo prioritario, que a orientou desde sua origem, que era a formagao de mestres
e doutores voltados principalmente para atender as necessidades da prépria
academia. Por isso, é de fundamental importancia melhor compreender o mercado de
trabalho de mestres e doutores em empresas, suas necessidades e especificidades,
para que tal compreensao possa informar estratégias e politicas para a nova fase da
pos-graduacéo brasileira.

4 Veja Archive: Careers Doctorate Holders em https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Archive:Careers_of_doctorate_holders (Acessado em 20/09/2024).

5 Veja definigdo de doutorado, que corresponde ao nivel 8 da Classificagéo Internacional Padronizada
da Educagéo — ISCED 2011 (OECD; EU; UIS, 2015, p. 98).

6 Essa Ultima coleta, chamada de CDH-light por ter se baseado principalmente em informagdes
extraidas de registros administrativos e em outras fontes estatisticas e ndo em pesquisas de campo
especificas, contou com a participagdo do Brasil. O CGEE forneceu os dados sobre doutores
brasileiros, acompanhou as rodadas iniciais do projeto CDH, mas n&o participou efetivamente delas
porque foram essencialmente baseadas em pesquisas de campo para as quais 0 CGEE n&o contou
COm recursos necessarios para sua realizagao.

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
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Consciente desses fatos, este estudo sobre as dimensdes e caracteristicas do
emprego de mestres e doutores em empresas tem por objetivo contribuir para o
avango dos conhecimentos desse aspecto das relagdes universidade-empresa, que €
tdo relevante e que é, em geral, pouco estudado. E importante registrar, primeiro, que
a realizagao deste trabalho s6 foi possivel por poder contar com acesso as bases de
dados sobre mestres e doutores brasileiros sistematizadas e publicadas pelo Centro
de Gestao e Estudos Estratégicos (CGEE), desde o ano de 2010 (CGEE, 2010). E,
em segundo lugar, € preciso reconhecer que este ndo é o primeiro trabalho que
explora as bases de dados do CGEE com o objetivo de contribuir para uma melhor
compreensao do tema aqui abordado (CGEE, 2020; 2022a; 2022b; 2023).

Por que industria?

A industria merece destaque porque historicamente foi a Revolugdo Industrial que
construiu as bases para o desenvolvimento capitalista e para a emergéncia de nagdes
desenvolvidas.” Ao contrario das teorias econémicas ortodoxas de fundamento
neoclassico, grande parte dos estudiosos do processo de desenvolvimento atribuiu a
industria papel central na superagcdo do subdesenvolvimento. Enquanto aquelas
teorias entendem a eventual especializagdo em atividades primarias como
manifestagdo natural e desejavel das vantagens comparativas de um pais, as ultimas
— como é o caso, por exemplo, de tedricos classicos do desenvolvimento, como
Rostow (1959), Prebish (1962) e Furtado (1961; 1979) - entenderam a
industrializagdo como a principal via para a introducdo e a difusdo do progresso
técnico, assim como para o consequente aumento da produtividade, necessarios a
superagao do subdesenvolvimento.

Ademais, o estudo de Scherer (1982), um dos mais importantes estudos dedicados a
mensuracdo da importancia do papel desempenhado pela industria na geragcao e
difusdo do progresso técnico, concluiu — com base em uma proxy de fluxos
tecnoldgicos construida para a economia norte-americana — que a industria de
transformacao foi responsavel pela geracao de 93% das tecnologias utilizadas por
outros setores da economia. Robson, Townsend e Pavitt (1988) chegaram a concluséo
similar em um estudo que utilizou uma detalhada base de dados sobre inovacdes
geradas e utilizadas no Reino Unido no periodo 1945-1983.

7 Com base em estimativas histéricas de renda per capita medida em termos de paridade de poder de
compra, Paul Bairoch (1993, p. 104) concluiu que, antes da Revolugao Industrial, ndo havia diferenga
significativa entre a média da renda per capita das regiées do mundo, que no futuro viriam a constituir
o chamado Terceiro Mundo, e a dos paises desenvolvidos. Com base em estimativas mais completas
e cuidadosas, Angus Maddison (2006, p. 49) fez criticas as estimativas e conclus6es de Bairoch.
Maddison (2006, Tabela 1-9b) estimou que a renda per capita do grupo de paises “A” (desenvolvidos)
era, em 1700, cerca de 60% superior a dos paises “B” (demais paises), e que tal diferenga chegou a
cerca de 100%, em 1820, e a 600%, em 1998. Isto €, segundo esse autor, existira uma diferenca dos
niveis de renda per capita antes da Revolugao Industrial, mas tal diferenca nao era muito grande e
cresceu de forma acentuada depois. E importante registrar, contudo, que a explicagdo de Maddison
para tal divergéncia atribuiu peso significativo a tecnologias, que ndo eram exclusivamente associadas
a industria, como as de transporte e comunicagdes.

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
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Usando essa mesma base de dados, Pavitt (1984) transcendeu a caracterizacao
genérica do papel privilegiado da industria de transformagdo como um todo no
processo de geracao e difusdo de tecnologias em comparagao com os setores nao
industriais. Pavitt (1984) foi além, construindo uma taxonomia que identificou quatro
padrées diferenciados de geracao e absor¢ao de inovagdes, que caracterizam os
diversos setores de atividade econbmica em que se subdivide a industria de
transformacéo.? Nessa taxonomia, alguns segmentos da industria de transformacao
desempenham papel vital na geracao e difusdo de inovagdes, enquanto outros podem
ser mais bem caracterizados como essencialmente absorvedores de tecnologias.

Abandonando a perspectiva de classificacdo setorial baseada na identificacdo da
origem e do destino das tecnologias proposta por Pavitt (1984), a OCDE (1984)
construiu uma nova classificagao de intensidade tecnoldgica dos setores da industria
de transformagao com base na percepg¢ao de que setores intensivos em tecnologia
seriam 0s que mais inovam e difundem o progresso técnico para os demais setores.
A partir de tal percepcao, a questao relevante passou a ser, entdo, a definicdo da
intensidade tecnoldgica dos setores. Nessa abordagem da OCDE, tal intensidade
passou a ser definida pelo volume dos dispéndios em P&D realizados em cada setor
industrial, medido como proporcéo do valor de sua produgdo. Uma escala ordenada
desses dispéndios foi utilizada para classificar setores de alta, média e baixa
intensidade tecnoldgica.

Um pouco mais de uma década depois, a OCDE (Hatzichronoglou, 1997) revisou essa
classificagdo com base em novas e mais atualizadas estimativas de dispéndios em
P&D diretamente investidos em cada setor, adicionando a esses o valor da P&D
indireta, que por ele € absorvida via bens de capital e produtos intermediarios. O valor
da P&D direta e indireta de cada setor (medido como propor¢céo de seu respectivo
valor adicionado) foi utilizada para classificar os setores em quatro categorias de
intensidade tecnoldgica: alta, média-alta, média-baixa e baixa (Hatzichronoglou, 1997,
Table 1).

E importante notar que todos os estudos, classificagcdes ou taxonomias tratadas nos
paragrafos anteriores compartiiham implicita ou explicitamente a percepgao da
centralidade da industria de transformagao no processo de geracao e difusdo do
progresso tecnoldgico, mesmo que se reconhega a contribuigdo diferenciada que
segmentos dessa industria ddo ao processo. Todas tratam ou referem-se
exclusivamente a industria de transformacgéo.

8 Esses quatro tipos de industrias s&o: (a) indistrias baseadas na ciéncia (alta tecnologia, depende de
P&D interna e/ou externa para desenvolver novos produtos e processos, como € o caso da industria
de eletrbnicos, produtos quimicos e farmacéuticos); (b) fornecedores especializados (produzem
tecnologia para vender a outras empresas, como maquinaria especializada e instrumentacao); (c)
industrias _intensivas em escala (por exemplo, industria de metais basicos e de automoéveis); e (d)
industrias dominadas pelos fornecedores (industrias tradicionais, como vestuario e moveis, que
absorvem inovagdes por meio da aquisi¢ao de maquinas e equipamentos e tendem a se concentrar na
inovagao de processos).
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So6 a industria?

No entanto, faz sentido restringir a analise a industria de transformacao nos dias de
hoje?

Desde as ultimas décadas do século XX, o mundo vem passando por uma espécie de
nova revolugdo industrial na qual as chamadas tecnologias de informacao e
comunicagdes (TIC) assumem papel cada vez mais importante na determinagao da
dinamica econdémica e, em particular, no processo de geracéao e difusdo de inovagdes
e tecnologias.® Apesar de as atividades econdmicas diretamente ligadas as TIC
utilizarem uma base material de produtos industriais, como computadores e
semicondutores, sua esséncia é a das atividades imateriais, geralmente classificadas
como servigos. Essas novas atividades de servicos, diferentemente da caracterizacao
tipica dos servigos tradicionais, s&o mais intensivas em capital humano, mais
desenvolvidas tecnologicamente e mais intimamente interligadas com o resto do
sistema produtivo (Rodriguez; Camacho, 2004). A prépria industria de transformacao,
especialmente seus segmentos mais avangados, €, na atualidade, profundamente
dependentep dos servigos de tecnologias da informacgado. Isso se manifesta de
maneira muito clara na integracdo de servicos de suprimento, producdo e
comercializagao, inclusive por intermédio da chamada internet das coisas — IoT, na
sigla da lingua inglesa.

Refletindo a importancia dessas transformacdes, a OCDE introduziu em 2016 uma
nova revisao da classificagao setorial que transcendeu a industria de transformacéao
(Galindo-Rueda; Verger, 2016).'° A taxonomia criada por Galindo-Rueda e Verger
estabeleceu cinco classes de intensidade setorial de P&D: atividades de alta; média-
alta; média; média-baixa; e baixa intensidade de P&D.!" E interessante notar que,
apesar de essa classificacdo envolver outros setores de atividade, a industria de
transformacao continua a desempenhar papel privilegiado. Nenhum segmento da
industria de transformacéo foi classificado na classe de baixa intensidade de P&D,
como foi o caso da maioria das demais atividades consideradas na taxonomia.
Contudo, as Atividades dos Servigos de Tecnologia da Informagao (softwares) (divisao
62 da CNAE), por exemplo, foi incluida entre o reduzido niumero de atividades
classificadas como de alta-intensidade de P&D.

® Freeman e Lougé (2001) caracterizam essas transformagdes como “A emergéncia de um novo
paradigma técnico-econémico: a era das Tecnologias da Informagéo e Comunicacgdes (TIC)”".

10 Tal revisao foi baseada em dados sobre dispéndios diretos e indiretos em P&D realizados no ano de
2011 em 27 paises da OCDE e em Singapura e Taiwan.

" Trés segbes da classificagdo internacional de atividades — ISIC Ver.4 —, constituidas por atividades
principalmente controladas pelo setor publico, foram deixadas fora da nova taxonomia. Essas secoes
correspondem na classificacao brasileira — CNAE 2.0 —, as se¢des: O — Administragdo Publica, Defesa
e Seguridade Social; P — Educagao; e Q — Saude Humana e Servigos Sociais. Neste estudo, tais se¢des
sdo identificadas como atividades de intensidade de P&D nao classificada ou como governo,
educacao e saude. As demais atividades econdmicas, que ndo foram incluidas tanto nessas secoes,
como na industria de transformagcdo chamadas originalmente de non-manufacturing activities,
passaram a ser aqui intituladas como outras atividades. Essas outras atividades incluem, por exemplo,
agricultura e pecuaria; industrias extrativas; eletricidade e gas; e industria de construgdo e comércio.
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A Tabela 1.1 apresenta essa taxonomia com as respectivas atividades econdmicas
classificadas em cada uma de suas classes de intensidade de P&D. Nessa tabela, as
atividades originalmente identificadas na International Standard Industrial
Classification (ISIC) Rev.4 foram convertidas para a CNAE 2.0."2

A classificacdo detalhada na Tabela 1.1 parece ser particularmente apropriada a
analise do emprego setorial de mestres e doutores em razdo de ser baseada na
intensidade de P&D, que é um tipo de atividade para a qual mestres e doutores sao
particularmente dotados. As préprias definicbes do que vem a ser um mestrado e,
especialmente, um doutorado, de acordo com a Classificagdo Internacional
Padronizada da Educagao da Unesco (ISCED, 2011), estao relacionadas com P&D.
No caso do mestrado (ISCED nivel 7), a definicdo informa, entre outros aspectos, que
‘programas neste nivel educacional podem ter um substancial componente de
pesquisa” (OECD; Eurostat; UIS, 2015, p. 89), enquanto, no caso do doutorado
(ISCED 8), a definicao especifica que tais programas tém por objetivo principal “levar
a uma qualificagdo avancada em pesquisa”, sendo a realizagdo de pesquisa original
um requisito essencial a obtengao do titulo de doutor (OECD; Eurostat; UIS, 2015, p.
98).

2 Nessa tabela, algumas das 44 atividades ou agrupamentos de atividades ali classificadas
correspondem ao nivel de detalhamento a 3 digitos (chamados de grupos) da CNAE. Essas foram
assim destacadas em razdo de sua importancia em termos de intensidade de P&D. Contudo, a maior
parte das atividades corresponde ao detalhamento da CNAE a 2 digitos (divisées). Galindo-Rueda e
Verger (2016) também apresentam uma taxonomia ligeiramente simplificada, que envolve 39 atividades
ou agrupamentos de atividades a dois digitos.
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Tabela 1.1. Classifica

¢ao de atividades econémicas por intensidade de P&D a 3 digitos

Codigo CNAE Industrias de transformacgao P&D /VA | Cédigo CNAE Outras atividades P&D / VA
(%) (%)
Alta intensidade de P&D
30.4 Aeronaves 31,6972 Pesquisa e desenvolvimento cientifico 30,39
21 Produtos farmacéuticos 27,98 |62 Servigos de tecnologia da informacgéo 28,94
(softwares)*
26 Produtos de informatica, eletrénicos e dpticos 24.05
Média-alta intensidade de P&D |

255 Armas e munigoes 18,8763 Prestacdo de servigos de informagao* 5,92
29 Veiculos automotores e autopegas 15,36
32,5 Instrumentos médicos e odontoldgicos 9,29
28 Maquinas e equipamentos 7,89
20 Quimicos 6,52
27 Maquinas e equipamentos elétricos 6,22
30.330.5 30.9 Veiculos ferroviarios 572

Veiculos militares

Outros equipamentos de transporte

Média intensidade de P&D |

22 Produtos de borracha e plastico 3,58
30.1 Embarcagdes 2,99
32 Produtos diversos (Exceto 32.5) 2,85
23 Produtos de minerais nao metalicos 2,24
24 Metalurgia 2,07
33 Manutengao, reparacao e instalagdo de maquinas e 1,93

equipamentos
Média-baixa intensidade de P&D
13 Téxteis 1,73169a71 73a75 Atividades profissionais, cientificas e técnicas 1,76

(Secgdo M, exceto a divisdo 72 — P&D cientifico)

15 Calgados e artefatos de couro 1,651 61 Telecomunicagbes 1,45
17 Papel e celulose 1,58 |05a09 Industrias extrativas (Secéo B) 0,80
10 11 12 Alimentos 1,44 158.1 Edigao de livros, jornais e revistas 0,57

Bebidas

Fumo
14 Vestuario e acessorios 1,40
25 Produtos de metal (Exceto 25.5) 1,19
19 Refino de petréleo e biocombustiveis 1,17
31 Méveis 1,17
16 Madeira e produtos de madeira 0,70
18 Impresséo e reproducéo de gravacgdes 0,67
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Baixa intensidade de P&D |

64 a 66 Finangas e seguros (Segao K) 0,38
35 36a39 Eletricidade e gas (Secgéo D); Agua, 0,35
esgoto e limpeza urbana (Secgéo E)
59 60 Cinema, video, gravacao e edigdo de som e 0,32
musica
Radio e televisédo
45 a 47 Comércio e reparacéo de veiculos (Segéo G) 0,28
01a03 Agricultura e pecuaria Producao 0,27
florestal. Pesca e aquicultura
41 a43 Construgao (Secao F) 0,21
77 a 82 Atividades administrativas e servigos 0,18
complementares (Segéo N)
90a93 94a96 Arte, cultura, esporte e recreagdo (Segéo R) 0,11
97 99 Outras atividades de servigos (Segéo S)
Servigcos domésticos (Secéo T)
Organismos internacionais (Se¢éo U)
49 a 53 Transporte, armazenagem e correio (Secao H) 0,08
55 e 56 Alojamento e alimentagéo (Secgéo I) 0,02
68 Atividades imobiliarias (Se¢éo L) 0,01

Fonte:

Galindo-Rueda e Verger (2016), (Table 1. Proposed classification of economic activitiy into five major groups, p. 10.) Elaboragdo Eduardo B Viotti.

Notas:

(1) Os cédigos e titulos das atividades, que na tabela original correspondiam a ISIC Rev4, foram convertidos para os seus correspondentes na CNAE 2.0.

(2) Os valores informados na coluna, que indica a relagéo dos dispéndios setoriais em P&D como propor¢éo do Valor Adicionado Bruto dos setores (intensidade de P&D), foram
estimados pelos autores a partir da agregagéo dos dispéndios realizados em cada atividade, em 2011, nas 29 economias consideradas (27 da OCDE mais Singapura e Taiwan)
convertidos para délares em PPP.

(3) Essa classificagdo nao inclui as segdes O — Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social; P — Educagéo; e Q — Saude Humana e Servigos Sociais.

(*) Na taxonomia de 3 digitos de Galindo-Rueda e Verger (2016), a segunda categoria de atividades classificadas como de alta intensidade em P&D, entre as "Outras
atividades", é a ISIC 583. Contudo, essa categoria ndo tem correspondéncia perfeita na CNAE. Todas as atividades classificadas na ISIC 583 sao enquadradas na CNAE 62.
Contudo, a CNAE 62 inclui atividades que nao fazem parte da ISIC 583, como € o caso da “edigdo e licenciamento de programas customizaveis e ndo customizaveis”. Ndo ha
subcategorias na CNAE 62 que permitam distinguir essas Ultimas atividades das demais. Por essa raz&o, optou-se por considerar a ISIC 583 igual a CNAE 62, no caso deste
estudo. Contudo, na classificagdo original, a ISIC 62 e a 63 foram classificadas como as Unicas atividades non-manufacturing que se enquadraram entre as de média-alta
intensidade de P&D. Com a impossibilidade de dividir a CNAE 62 entre suas partes que se enquadrariam na ISIC 583 e na ISIC 62, optou-se por tomar apenas a CNAE 63
como correspondente a essa faixa de intensidade.
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1.2. Medindo o emprego de mestres e doutores na industria e em
setores intensivos em P&D

Pelas razbes acima expostas, este estudo tem por objetivo analisar o emprego de
mestres e de doutores na estrutura produtiva brasileira, dando especial destaque as
atividades da industria de transformacao e as atividades classificadas como intensivas
em P&D. As atividades econdmicas classificadas como de alta e média-alta intensidade
em P&D, na taxonomia de Galindo-Rueda e Verger (2016), compdéem o conjunto de
atividades ou setores intensivos em P&D. "

Os registros administrativos da Plataforma Sucupira da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) do Ministério da Educacéao
(MEC) foram utilizados para gerar informacdes sobre os titulados entre 1996 e 2021 em
programas de pods-graduagdo brasileiros.' A situagdo do emprego formal desses
titulados foi aferida na base de dados da Relagao Anual de Informagdes Sociais (Rais)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O cruzamento dessas duas bases de dados
permitiu identificar o numero total de empregados, assim como o numero de mestres e
doutores empregados na industria de transformacéo e nas atividades econémicas de
cada uma das classes de intensidade setorial de P&D, em cada um dos anos do periodo
2009-2021. Também foi computada a intensidade do emprego de mestres e doutores por
atividades econOmicas e por classes setoriais de intensidade de P&D. As intensidades
de mestres e doutores foram medidas em termos do numero de empregados com tais
niveis de qualificagcdo por grupos de mil empregados de todo e qualquer nivel
educacional em cada atividade ou classe. Também foram geradas informacdes sobre o
emprego de mestres e doutores por grandes areas do conhecimento de suas titulagdes.
Além disso, ha dados sobre remuneracao e sobre emprego de homens e mulheres.

Ademais, foi possivel detalhar informacdes sobre a distribuicdo do emprego de mestres
e doutores por IES, nas quais obtiveram seus titulos. Essas informagdes incluem dados
sobre os numeros de empregados que titularam em cada IES e que trabalhavam em
empresas da industria de transformacdo e das atividades de alta e média-alta
intensidade de P&D. Detalhamento similar foi feito para todos os programas de poés-
graduacéao da grande area do conhecimento das Engenharias.

Todos os dados sistematizados para a realizagao deste estudo, sinteticamente descritos
nos paragrafos anteriores, podem ser acessados no Anexo Estatistico.

Esse grande conjunto de informacdes sera utilizado como base para a elaboragao do
préximo capitulo deste estudo, que se dedica a analise das principais caracteristicas do
emprego de mestres e doutores na industria e nos setores intensivos em P&D. Com isso,
espera-se contribuir para elevar a compreensao de um dos aspectos mais relevantes e
frequentemente negligenciados da contribuicdo das universidades as empresas e ao
processos de desenvolvimento tecnoldgico e econdmico brasileiros.

13 E importante notar que a industria de transformacdo e os setores intensivos em P&D ndo constituem
conjuntos disjuntos, ou seja, diversas atividades industriais fazem parte dos setores intensivos em P&D.
4 Apesar de os dados da Plataforma Sucupira sobre os titulados em programas de pos-graduagao strictu
sensu incluirem dados anteriores a 1996, este estudo utiliza apenas dados desse ano e dos posteriores
para construir a populagédo de mestres e doutores empregados aqui analisada em razdo de os dados
anteriores nao trazerem os detalhes ou as qualidades requeridas para tal finalidade.
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2. Emprego na industria e em setores intensivos em
P&D

2.1. Emprego na industria e em outros grandes agregados

Em 2021, havia 441.649 mestres e 215.473 doutores empregados'’® em todas as
atividades econ6micas no Brasil (Tabelas 2.1 e 3.1 do Anexo Estatistico). Esses numeros
foram, respectivamente, 139,1% e 192,2% maiores que os numeros de mestres e
doutores empregados no ano de 2009. Entre 2009 e 2021, o numero total de empregados
de todos os niveis educacionais cresceu apenas 18,4%, ou seja, o crescimento dos
numeros de mestres e doutores empregados foi, respectivamente, mais de sete e mais
de dez vezes superior ao do total de empregados. Nesse periodo, o crescimento do
numero de mestres empregados na industria de transformacéo (128,5%) foi um pouco
menor que o crescimento em todas as atividades (139,1%). No caso dos doutores, o
crescimento do emprego nesse setor (238,8%) foi significativamente superior ao ocorrido
na média de todas as atividades (192,2%) (Grafico 2.1).

5 Neste estudo, sdo considerados empregados os individuos com emprego formal no dia 31 de dezembro
do ano sob analise. Empregados formais sdo aqueles que tém contrato de trabalho com carteira de
trabalho assinada no setor privado e funcionarios publicos. O numero de empregados ¢ aferido de acordo
com os registros da Rais, do Ministério do Trabalho e do Emprego. A populacdo de mestres e doutores
considerada para o calculo do emprego em cada ano é formada pelo conjunto dos individuos que
obtiveram titulos de mestrado ou de doutorado no Brasil durante o periodo que vai de 1996 até o referido
ano. Individuos que obtiveram mais de um titulo no periodo foram considerados apenas uma vez. Nesses
casos, a primeira titulagdo é a que foi levada em consideragédo. Mestres ou doutores com mais de um
vinculo empregaticio sdo considerados apenas uma vez e classificados na atividade em que receberam a
remuneragao mais elevada.
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4,7%
Industria de transformacao 128,5%
238,8%
23,9%
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192,2%
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Grafico 2.1. Taxa de crescimento do numero total de empregados, do nimero de mestres e de doutores
empregados por atividade econdmica no periodo 2009-2021, Brasil (%)

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver tabelas 1.1, 2.1 e 3.1 do Anexo Estatistico.

Apesar do crescimento extraordinario do numero de mestres e doutores empregados, a
quantidade de profissionais com tais qualificagdes na industria de transformacgao ainda
era relativamente muito pequena no final do periodo analisado. Em 2021, havia apenas
19.433 mestres e 3.466 doutores empregados na industria de transformacgao no Brasil
(Tabelas 2.1 e 3.1 do Anexo Estatistico).'® Tais nimeros correspondiam a apenas 4,4%
dos mestres e 1,6% dos doutores empregados em todas as atividades econdmicas
naquele mesmo ano (Grafico 2.2). Entre 2009 e 2021, houve relativa estabilidade na
propor¢cdo de mestres (-0,2%) e doutores (0,2%) empregados na industria de
transformacao, o que certamente estava associado ao fato de esse setor ter apresentado
o0 menor crescimento do numero total de empregados no periodo analisado. Nesse
periodo, o emprego total na industria cresceu (4,7%) quase quatro vezes mais
lentamente que no conjunto de todas as atividades (18,4%) (Grafico 2.2), o que levou a
reducao de 2,0% na participagao da industria no emprego total (Tabela 2.1 e Grafico 2.3).

8 A dimenséo relativa desses nimeros de empregados pode ser mais bem aferida quando se lembra de
que, apenas no ano de 2021, 59.225 individuos obtiveram titulos de mestrado no Brasil e 20.679 obtiveram
titulos de doutorado (CGEE, 2024, secao 2.1).
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Tabela 2.1. Proporgédo do numero total de empregados, de mestres e de doutores empregados por atividade econémica e por classe de intensidade
setorial de P&D, 2009-2021, Brasil (%)

Proporcao de empregados (%)

Atividade [ Intensidade de P&D 59 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021

Todos os empregados

Industria de transformacgao 16,86 17,09 16,71 16,37 16,16 15,69 14,97 14,75 14,61 14,47 14,51 14,84 14,90
Outras atividades 54,46 55,30 56,09 56,97 56,77 57,04 57,00 56,75 56,03 56,31 56,76 56,59 56,99
Governo, Educagao e Saude 28,69 27,61 27,19 26,67 27,07 27,27 28,03 28,51 29,37 29,22 28,72 28,57 28,10
Mestres

Industria de transformacéao 4,61 5,39 5,30 5,19 5,03 4,91 4,67 4,51 4,24 4,25 4,31 4,37 4,40
Outras atividades 19,21 18,26 17,75 17,74 17,38 16,89 16,70 16,34 15,91 16,22 16,84 17,22 18,21
Governo, Educagao e Saude 76,19 76,36 76,95 77,07 77,59 78,20 78,63 79,15 79,85 79,52 78,85 78,41 77,39
Doutores

Industria de transformacéao 1,39 1,54 1,52 1,49 1,38 1,35 1,33 1,30 1,29 1,30 1,37 1,52 1,61
Outras atividades 9,81 9,21 8,33 8,02 7,99 7,67 7,71 7,37 6,62 6,91 7,73 7,88 8,27

Governo, Educagéo e Saude 88,80 89,25 90,15 90,49 90,64 90,98 90,97 91,33 92,09 91,80 90,90 90,60 90,12

Todos os empregados

Alta intensidade de P&D 1,29 1,32 1,33 1,37 1,37 1,38 1,36 1,36 1,34 1,40 1,45 1,56 1,69
Média-alta intensidade de P&D 3,49 3,58 3,54 3,44 3,43 3,27 3,06 2,96 2,91 2,95 2,97 3,09 3,13
Média intensidade de P&D 3,02 3,14 3,10 3,11 3,08 3,02 2,85 2,76 2,71 2,69 2,69 2,81 2,87
Média-baixa intensidade de P&D 12,72 12,84 12,75 12,58 12,40 12,10 11,83 11,75 11,72 11,65 11,88 12,10 12,24
Baixa intensidade de P&D 50,80 51,50 52,09 52,83 52,64 52,97 52,88 52,66 51,95 52,09 52,29 51,88 51,96
Intensidade de P&D nao classificada 28,69 27,61 27,19 26,67 27,07 27,27 28,03 28,51 29,37 29,22 28,72 28,57 28,10
Mestres

Alta intensidade de P&D 3,92 3,85 3,39 3,33 3,37 3,36 3,23 3,01 2,84 2,88 3,17 3,42 3,63
Média-alta intensidade de P&D 1,90 1,90 1,94 1,89 1,84 1,78 1,70 1,64 1,48 1,48 1,53 1,54 1,60
Média intensidade de P&D 0,68 0,69 0,68 0,69 0,68 0,64 0,61 0,57 0,55 0,54 0,55 0,53 0,55
Média-baixa intensidade de P&D 5,36 5,27 5,37 5,35 5,17 4,97 4,70 4,51 4,33 4,43 4,82 4,87 5,11
Baixa intensidade de P&D 11,95 11,94 11,68 11,66 11,34 11,05 11,14 11,13 10,94 11,15 11,08 11,23 11,72
Intensidade de P&D néo classificada 76,19 76,36 76,95 77,07 77,59 78,20 78,63 79,15 79,85 79,52 78,85 78,41 77,39
Doutores

Alta intensidade de P&D 4,53 4,47 3,57 3,37 3,59 3,49 3,27 3,00 2,50 2,43 3,32 3,31 3,32
Média-alta intensidade de P&D 0,57 0,53 0,55 0,56 0,46 0,43 0,42 0,41 0,41 0,40 0,42 0,48 0,53
Média intensidade de P&D 0,16 0,15 0,15 0,14 0,14 0,13 0,12 0,10 0,10 0,09 0,09 0,09 0,11
Média-baixa intensidade de P&D 1,67 1,42 1,52 1,35 1,26 1,20 1,16 1,11 1,08 1,15 1,31 1,36 1,55
Baixa intensidade de P&D 4,27 4,17 4,06 4,09 3,91 3,76 4,07 4,05 3,82 4,13 3,96 4,14 4,37

Intensidade de P&D n&o classificada 88,80 89,25 90,15 90,49 90,64 90,98 90,97 91,33 92,09 91,80 90,90 90,60 90,12
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Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). Elaboragdo CGEE.

Notas:

(1) Sao considerados empregados os individuos com emprego formal no dia 31 de dezembro do ano sob analise. Empregados formais sdo aqueles que tém contratos de
trabalho com carteira de trabalho assinada no setor privado e os funcionarios publicos. Esses numeros sao aferidos de acordo com os registros da Rais. Mestres ou doutores
com mais de um vinculo empregaticio sdo considerados apenas uma vez e classificados na atividade na qual recebem a remuneracdo mais elevada.

(2) As populagdes de mestres e de doutores consideradas para o calculo do emprego em cada ano sdo formadas pelo conjunto dos individuos que obtiveram titulos de
mestrado ou doutorado no Brasil durante o periodo que vai de 1996 até o referido ano. Individuos que obtiveram mais de um titulo no periodo foram considerados apenas uma
vez. Nesses casos, a primeira titulagéo € a que foi levada em consideragéo.

(3) A classificagéo de intensidade setorial de P&D aqui empregada € baseada em Galindo-Rueda e Verger (2016), (Table 1. Proposed classification of economic activitiy into five
major groups, p. 10.) Veja a conversao dessa classificagao para a CNAE na Tabela 1.1.
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14,9%

Industria de transformacao

57,0%

Outras atividades

Governo, Educacéo e Saude

90,1%
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W Total de empregados W Mestres empregados W Doutores empregados

Grafico 2.2. Proporgédo do numero total de empregados, de mestres e de doutores empregados por
atividade econdmica, Brasil, 2021 (%)

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver tabelas 1.3, 2.3 e 3.3 do Anexo Estatistico.

-2,0%

Inddstria de transformacao -0,2%

. 0,2%

Outras atividades -1,0%
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Grafico 2.3. Variagéo entre 2009 e 2021 da proporg¢éo do nimero total de empregados, de mestres e de
doutores empregados por atividade econémica, Brasil (%)

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver tabelas 1.3, 2.3 e 3.3 do Anexo Estatistico.
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A expansao acelerada do numero de mestres e de doutores no mercado de trabalho,
acompanhada pelo reduzido crescimento da economia brasileira no periodo 2009-2021,
deve ter contribuido para o fato de ter havido significativas redu¢des nas remuneracdes
reais mensais médias (descontada a inflagdo do periodo) desses profissionais no
periodo. A industria de transformacao foi o agregado de atividades que apresentou a
gueda mais acentuada na remuneragao de doutores (-24,9%). O fato de a reducéo da
remuneragao dos mestres na industria (-15,8%) ter sido bem menor que a dos doutores
acabou por levar a remuneracao de mestres (R$ 15.711,11) a superar ligeiramente a de
doutores (R$ 15.610,56) no ano de 2021. A remuneragdo dos mestres empregados na
industria em 2021 foi significativamente superior a daqueles que trabalhavam em outras
atividades (R$ 13.325,60) e em governo, educacgdo e saude (R$ 10.960,98)."” No caso
dos doutores, ocorria o inverso, isto €, suas remuneracdes nessas duas Uultimas
atividades (R$ 17.180,72 e R$ 16.084,32, respectivamente) eram superiores aquelas por
eles recebidas na industria. Também houve decréscimos das remuneragdes de mestres
e de doutores entre 2009 e 2021 no caso das outras atividades e de governo, educagao
e saude, mas foram inferiores aos ocorridos na industria. E relevante assinalar que,
nesse periodo, a remuneragao de mestres e de doutores evoluiu em descompasso com
a do total de empregados. Ao contrario da queda significativa da remuneragdo de
mestres e de doutores em todos os agregados de atividades aqui analisados, a redugao
ocorrida na remuneracdo do total de empregados na industria (-1,0%) foi
comparativamente pequena, e houve elevagdo na remuneragdo meédia de todos os
empregados em outras atividades (+5,1%) e em governo, educagao e saude (+9,1%).

B :.125.40

Industria de transformacao 15.711,11
15.610,56

2.722,66

Outras atividades 13.325,60

17.180,72

4.543,63

Governo, Educacéo e Saude 10.960,98

16.084,32

- 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00

B Totalde empregados MW Mestres E Doutores

7 Governo, educagido e saude corresponde ao agregado formado pelas segbes da CNAE “O”

administragdo publica, defesa e seguridade social; “P” educacao; e “Q” saude humana e servigos sociais.

Outras atividades corresponde ao agregado formado por todas as atividades que nado estéo incluidas na
industria de transformacao e em governo, educagéo e saude.

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:

O EMPREGO DE M&D NA INDUSTRIA E EM SETORES INTENSIVOS EM P&D

23



&) cgee

Grafico 2.4. Remuneragdo mensal média do total de empregados, dos mestres e dos doutores
empregados por atividade econémica, Brasil, 2021 (R$ de 12/2021)

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver tabelas 7.1, 7.2 e 7.3 do Anexo Estatistico.

Industria de transformacao

-24,9%

.
Outras atividades -17,6%
-20,7%
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-6,6%
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Grafico 2.5. Variagéo entre 2009 e 2021 da remuneragdo mensal média do total de empregados, de
mestres e de doutores empregados por atividade econdmica, Brasil (R$ de 12/2021) (%)

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver tabelas 7.1, 7.2 e 7.3 do Anexo Estatistico.

Em sintese, apenas 19.433 mestres e 3.466 doutores estavam empregados na industria
de transformacao brasileira no ano de 2021, o que correspondia a apenas 4,4% dos
mestres e 1,6% dos doutores empregados em todas as atividades econdmicas naquele
ano. Entre 2009 e 2021, os numeros de mestres e de doutores empregados na industria
cresceram a taxas que foram multiplos da taxa de crescimento do numero total de
empregados na economia como um todo, mas aquelas taxas foram muito inferiores as
do crescimento do emprego de mestres e de doutores na média de todas as atividades.
Esse fato pode estar associado as significativas redugdes ocorridas entre 2009 e 2021
nas remuneragdes mensais médias de mestres (-15,8%) e de doutores (-24,9%) que
trabalhavam na industria de transformacao (Tabelas 7.1, 7.2 e 7.3 do Anexo Estatistico).

Sera que as reduzidas propor¢des de mestres e doutores empregados na industria de
transformacao no Brasil seriam similares as que ocorrem em outros paises?

Os resultados do primeiro levantamento realizado pelo Research and Innovation Careers
Observatory (RelCO) (OCDE, 2025), que acaba de ser langado, sdo, hoje, a unica fonte
de dados que permite tal comparagao. As diferengas metodoldgicas existentes na forma
como dados sobre emprego de mestres e doutores foram levantados no Brasil e em
outros paises recomendam a adog¢ao de certa cautela na analise dessa comparacao,
como sera analisado mais a frente.
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O Grafico 2.6 apresenta como o emprego de mestres se distribuia proporcionalmente
nos trés grandes agregados, que estdo sendo tratados nesta seg¢do, no ano de 2021.
Entre os 20 paises incluidos no grafico, a propor¢gao de mestres empregados na industria
de transformac&o no Brasil (4,4%) s6 € mais elevada que a propor¢cdo da Australia
(3,7%). A proporgéao brasileira corresponde a cerca de metade da média dos paises da
OCDE (8,9%). Por outro lado, a propor¢cdo de mestres empregados em governo,
educacao e saude (77,4%) é significativamente mais elevada que as de todos os demais
paises incluidos no grafico, além de ser quase 90% superior a média da OCDE (41,6%).
A proporgao dos mestres empregados em outras atividades na média dos paises da
OCDE (49,6%) € 2,7 vezes superior a do Brasil (18,2%), que vem a ser significativamente
mais baixa que a de qualquer um dos demais paises considerados na tabela.

Australia
Brasil
Noruega
Reino Unido
Espanha
Letonia
Bélgica
Dinamarca
Franca
OCDE
Israel
Unido Europeia
Lituania
Austria
Italia
Finlandia
Irlanda
Turquia
Coreia
Hungria
Eslovénia

Rep. Tcheca

0,0%

10,0%6 20,0 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

M Industria

m Qutras atividades ~ ® Governo, Educacdo e Saude

Grafico 2.6. Mestres empregados na industria de transformagao, em outras atividades e em governo,
educacédo e saude como proporcéao do total de mestres empregados em todas as atividades, paises

selecionados, 2021 (%)
Fonte: OECD, 2025.
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O Grafico 2.7 refere-se a distribuicdo do emprego de doutores em 21 paises, no ano de
2021, pelos trés agregados de atividades aqui tratados.'® Também no caso dos doutores,
apenas um pais, a Turquia (1,3%), apresentou propor¢ao de doutores empregados na
industria de transformac&o menor que a do Brasil (1,6%). A proporcéo brasileira foi quase
dez vezes menor que a do pais que apresentou a maior propor¢ao, a Alemanha (15,7%).

Turquia 1,385,6% es e ——
Brasill,69
Austrélia 2 @P6NIN27,0% N Z0,8% —m—m
Letonia 3FENIIINSZ0% s o ——

Hungria

Espanha
Lituania
Noruega
Israel

Italia

Reino Unido
Franca

Rep. Tcheca
Finlandia
Coreia
Bélgica
Austria
Eslovénia
Irlanda
Dinamarca

Alemanha

0:

o
X

10,0% 20,00 30,0% 40,0% 50,0 60,00 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
B IndUstria de transformacéao m Qutras atividades m Governo, Educacéo e Saude

Grafico 2.7. Doutores empregados na industria de transformagao, em outras atividades e em governo,
educagéao e saude como proporcgéao do total de doutores empregados em todas as atividades, paises
selecionados, 2021 (%)

Fonte: OECD, 2025.

Como advertido, as comparagdes realizadas acima podem ter sido afetadas pelo fato de
a coleta de dados sobre o emprego de mestres e doutores no Brasil'® ter sido realizada
de forma diferente daquela utilizada nos demais paises. Os dados brasileiros foram

8 O levantamento do RelCO nao conseguiu estimar as proporgdes de doutores empregados por atividades
referentes as médias de paises da OCDE e da Uniédo Europeia.
9 Os dados sobre o0 emprego de mestres e de doutores brasileiros que constam do levantamento do RelCo
foram fornecidos pelo CGEE e sdo os mesmos utilizados para a realizagéo deste estudo.
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produzidos com base em informagdes contidas nos registros administrativos da Rais
mantidos pelo MTE. A Rais trata apenas do emprego formal, isto é, dos trabalhadores do
setor privado que tém registro de trabalho por intermédio da carteira de trabalho assinada
e dos empregados do setor publico. Os dados dos demais paises foram obtidos com
base em pesquisas de campo amostrais e domiciliares, como € o caso do Labour Force
Survey (LFS) da Unido Europeia, que € um tipo de pesquisa similar ao das Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilio (Pnad) realizadas no Brasil. Essas Ultimas
consideram todos os tipos de trabalho ou emprego, formal e informal. Tais diferengas
metodologicas podem ter contribuido para que as estimativas de emprego de mestres e
doutores em atividades predominantemente privadas, como é o caso da industria de
transformacao, apresentem proporgdes relativamente mais reduzidas no Brasil por ndo
levarem em consideracao, por exemplo, individuos contratados como pessoas juridicas,
auténomos, profissionais liberais, empreendedores, que normalmente sdo considerados
nas pesquisas domiciliares.?® Em razdo dessas diferengas metodoldgicas, é possivel
estimar que o peso relativo das propor¢cdes de mestres e doutores empregados, por
exemplo, no governo seja relativamente inflado no caso brasileiro por ser esse um setor
de atividade em que geralmente sé existe emprego formal.

Obviamente, contudo, tais diferengas metodoldgicas devem explicar apenas uma parte
das grandes diferengas existentes entre o que ocorre no Brasil e em outros paises em
termos das proporcbes de mestres e doutores empregados na industria de
transformacgao ou no governo (administragédo publica, defesa e seguridade social).

2.2. Emprego por classes de intensidade setorial de P&D

Quando se analisa a distribuicdo do emprego pelas classes de intensidade setorial de
P&D, percebe-se que atividades classificadas como de baixa intensidade setorial de P&D
sao as que atraiam as maiores proporgdes de mestres (11,7%) e de doutores (4,4%) no
ano de 2021. A proporcao de mestres empregados nas atividades de baixa intensidade
setorial de P&D ¢é superior ao somatério das proporcdes de mestres empregados nas
quatro outras classes (Grafico 2.8). Entre os anos de 2009 e 2021, basicamente, apenas
as atividades de intensidade nao classificada elevaram sua participagdo na proporcao
de mestres (+1,2%) e doutores (+1,3%) empregados. Em todas as demais quatro classes
de intensidade setorial de P&D, houve perdas nas propor¢cdes de mestres e doutores
empregados. A classe de alta intensidade foi a que apresentou as maiores redugdes nas
participagdes de doutores (-1,2%) e de mestres (-0,3%) (Grafico 2.9).

A remuneragao mensal média dos doutores empregados na classe de alta intensidade
setorial de P&D (R$ 21.391,41) era significativamente mais elevada que a de todas as

20 Fortalece tal possibilidade o fato de o Projeto CDH ter identificado, em sua ultima rodada (CDH Light,
2017), proporgdes relativamente elevadas de “autoempregados” entre mestres e doutores nos diversos
paises, com excegao do Brasil, para o qual ndo foi informado esse tipo de dado. A titulo de exemplo, pode-
se citar que a proporgao de autoempregados entre os doutores correspondia, na Alemanha, a 26,2% do
total de empregados. Essa proporcao foi de 11,9% nos EUA; 10, 6% na Holanda, 12,6% na Coreia; e
12,3% no Reino Unido. (Infelizmente, a base de dados contendo tais resultados n&o é mais disponibilizada
pela OCDE).
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outras classes no ano de 2021, enquanto a remuneragdo de mestres nessa classe
(R$ 14.135,14) aparecia em terceiro lugar entre as mais elevadas (Grafico 2.10). As
remuneragdes de mestres e doutores cairam em todas as classes de intensidade setorial
de P&D, enquanto as remunera¢des meédias de todos os empregados ou cairam muito
menos, como foi o caso das classes de alta, média-alta e média intensidade, ou se
elevaram, como foi 0 caso na média-baixa, baixa e néo classificada (Grafico 2.11).

Em sintese, apesar do extraordinario crescimento ocorrido no emprego de mestres e
doutores em todas as atividades econdémicas entre 2009 e 2021, as proporcoes de
mestres e doutores empregados na industria de transformagéo, no ano de 2021, eram
muito reduzidas (respectivamente, 4,4% e 1,6%), valores que praticamente ndo se
diferenciavam daqueles que haviam vigorado em 2009 (Gréficos 2.2 e 2.3). Também
eram reduzidas, em 2021, as propor¢cdes de mestres e doutores empregados nas
atividades classificadas como de alta (3,6% e 3,3%) e de média-alta intensidade setorial
de P&D (1,6% e 0,5%), mas, nesse caso, ndo houve estabilidade, e sim declinio dessas
proporgoes entre 2009 e 2021 (Graficos 2.8 e 2.9).

3,6%
,3%

Alta

) 1,6%
Média-alta

0,5%
0,1%

Média
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Média-baixa
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: 11,7%
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Grafico 2.8. Distribuicdo do emprego de mestres e de doutores por classes de intensidade setorial de
P&D, Brasil, 2021 (%)*

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver tabelas 1.3, 2.3 e 3.3 do Anexo Estatistico. (*) As atividades cuja intensidade de P&D n&o é classificada
(governo, educagéo e saude) empregavam 77,4% dos mestres e 90,1% dos doutores.
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Grafico 2.9. Variagédo entre 2009 e 2021 da propor¢ao do numero de mestres e de doutores empregados

por classe de intensidade setorial de P&D, Brasil
Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).
Notas: Ver tabelas 2.3 e 3.3 do Anexo Estatistico.
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Grafico 2.10. Remuneragao mensal média do total de empregados, dos mestres e dos doutores
empregados por classe de intensidade setorial de P&D, Brasil, 2021 (R$ de 12/2021)

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver tabelas 7.1, 7.2 e 7.3 do Anexo Estatistico.
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Grafico 2.11. Variagdo da remuneragdo mensal média do total de empregados, dos mestres e dos
doutores empregados por classe de intensidade setorial de P&D, Brasil, 2009-2021 (%)

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver tabelas 7.1, 7.2 e 7.3 do Anexo Estatistico.

2.3. Emprego em atividades da industria e de outros setores
intensivos em P&D

Apds o desenvolvimento dessa analise panoramica sobre as caracteristicas do emprego
de mestres e doutores por atividades econdmicas em grandes agregados e por classes
de intensidade setorial de P&D, o foco da investigacéo volta-se para o detalhe das
atividades que compdem a industria e os setores intensivos em P&D. A Tabela 2.2, que
apresenta uma sintese de informacdes contidas no Anexo Estatistico, pode servir de
base para essa analise mais detalhada. Em uma das colunas da tabela, sao
apresentadas as proporgdes do numero total de mestres que estavam empregados em
cada uma das secdes da industria de transformacao e nas se¢des das outras atividades,
que sao classificadas como de alta e de média-alta intensidade de P&D, no ano de 2021.
Na coluna seguinte, aparece a indicacdo da posi¢gao ocupada por cada uma dessas
propor¢des na ordem ou no ranking da série das propor¢oes de todas as atividades aqui
analisadas. Também ha uma coluna que indica qual foi a variagao de tais proporcoes
entre 2009 e 2021, e mais uma com o ranking dessas variagdes. O mesmo tratamento
se repete para o caso dos doutores.

As duas atividades que empregavam maiores propor¢des de mestres em 2021, entre as
atividades incluidas na Tabela 2.2, ndo pertenciam a industria de transformagao. Os
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servicos da tecnologia da informagao (softwares) e a pesquisa e desenvolvimento
cientifico empregavam, respectivamente, 1,62% e 1,33% do total de mestres
empregados naquele ano (Tabela 2.2 e Grafico 2.12).

A proporgéo do emprego de mestres absorvidos por esses dois servigos corresponde a
67,0% da proporgao dos mestres empregados na industria de transformacao (4,40%) e
38,7% da soma das proporcdes desses profissionais na industria e nos setores
intensivos em P&D, isto é, em todas as atividades incluidas na Tabela 2.2 (7,63%)
(Tabela 2.2 e Grafico 2.12).

No entanto, as duas atividades lideres no emprego de mestres tiveram evolugdes
divergentes durante o periodo 2009-2021. A proporgdo do emprego de mestres na
atividade mais associada ao novo paradigma técnico-econémico das TIC — servigos de
tecnologia da informagdo — apresentou crescimento excepcional, passando de 0,92%
para 1,62% entre aqueles dois anos, enquanto a proporgao da atividade pesquisa e
desenvolvimento cientifico caiu de 2,05% para 1,33% (Tabela 2.2 e Grafico 2.12).

2,50%

2,05%

2,00%
1,62%
1,50% 1,33%
1,00% 0,92%
0,76% 0,74%
0,57% 0,57% 5304
0,

0,00%

Servicos de Pesquisa e Alimentos (10), Refino de petréleo  Quimicos (20)

tecnologia da desenvolvimento Bebidas (11) e e biocombustiveis
informacéo cientifico (72) Fumo (12) (19)

(softwares) (62)
H 2009 m2021

Grafico 2.12. Proporgao de mestres empregados nas cinco atividades econémicas que mais empregavam
mestres em 2021 (exceto governo, educagéo e saude), 2009 e 2021, Brasil (%)

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver Tabelas 2.3 e 3.3 do Anexo Estatistico.

No caso do emprego de doutores, o setor de pesquisa e desenvolvimento cientifico
liderava o emprego em 2021, com 2,47% do total, mesmo apds sofrer perda de
participacao extraordinaria de 1,64 pontos percentuais entre 2009 e 2021. Essa atividade
foi a que mais perdeu pontos percentuais tanto no emprego de mestres quanto no de
doutores. Muito provavelmente, esse fato esta relacionado com a reducgao significativa
dos dispéndios publicos e empresariais em P&D ocorridos no Brasil a partir de 2015
(Brasil, 2023) (Tabela 2.2 e Grafico 2.13).
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A atividade industrial fabricacdo de produtos farmacéuticos ocupava a 22 posigao relativa
no ranking dos maiores empregadores de doutores e a sexta no de mestres, enquanto
os servicos de tecnologia da informacdo, mesmo tendo apresentado extraordinario
crescimento da propor¢ao de doutores empregados no periodo 2009-2021, ocupavam a
terceira posigéao no ranking do emprego de doutores em 2021 (Tabela 2.2 e Gréfico 2.13).

A atividade industrial que lidera a taxonomia de intensidade setorial de P&D — fabricagao
de aeronaves — aparecia apenas na 122 posi¢cao do ranking de maiores empregadores
de mestres e na 14?2 de doutores (Tabelas 1.1 e 2.2).

Todas as atividades acima mencionadas fazem parte da classe de alta intensidade
setorial de P&D na taxonomia aqui utilizada. Contudo, as atividades de industria
tradicional de alimentos, bebidas e fumo e a secdo de refino de petroleo e
biocombustiveis, que pertencem a classe de média-baixa intensidade setorial de P&D,
se destacavam em 2021, respectivamente, na 3? e na 42 posi¢ao do ranking dos maiores
empregadores de mestres e na 5% e na 62 de doutores (Tabelas 1.1 e 2.2).

0,
4,50% 4.11%
4,00%
3,50%
3,00%
2,47%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50% 01900 03T 0,2999,30% 0.2109:29%
I , 0 )
0.00% = N i - mm BN
Pesquisa e Produtos Servigos de Quimicos (20) Alimentos (10),
desenvolvimento farmacéuticos (21) tecnologia da Bebidas (11) e
cientifico (72) informacéo Fumo (12)

(softwares) (62)

m 2009 m2021

Grafico 2.13. Proporgao de doutores empregados nas cinco atividades econémicas que mais
empregavam doutores em 2021 (exceto governo, educagéo e saude), 2009 e 2021, Brasil (%)
Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE).

Notas: Ver Tabelas 2.3 e 3.3 do Anexo Estatistico.
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Tabela 2.2. Propor¢do do numero de mestres e de doutores empregados por atividade econémica da industria de transformagao e de outros setores intensivas
em P&D, em 2021, e variagdo da proporcao entre 2009 e 2021, Brasil (%)

Classe de intensidade setorial de P&D e CNAE

Alta intensidade de P&D

Aeronaves (304)

Produtos farmacéuticos (21)

Produtos de informatica, eletronicos e dpticos
(26)

Média-alta intensidade de P&D

Armas e munigbes (255)

Veiculos automotores e autopegas (29)
Instrumentos médicos e odontolégicos (325)
Maquinas e equipamentos (28)

Quimicos (20)

Maquinas e equipamentos elétricos (27)
Veiculos ferroviarios (303)

Veiculos militares (305)

Outros equipamentos de transporte (309)
Média intensidade de P&D

Produtos de borracha e plastico (22)
Embarcagdes (301)

Produtos diversos (32, exceto 325)
Produtos de minerais ndo metalicos (23)
Metalurgia (24)

Manutencéao e instalagdo de maquinas e
equipamentos (33)

Média-baixa intensidade de P&D
Téxteis (13)

Calgados e artefatos de couro (15)

Papel e celulose (17)

Alimentos (10), bebidas (11) e fumo (12)
Vestuario e acessorios (14)

Produtos de metal (25, exceto 255)
Refino de petréleo e biocombustiveis (19)
Moveis (31)

Madeira e produtos de madeira (16)
Impressao e reprodugdo de gravagdes (18)
Baixa intensidade de P&D*

Mestres empregados

Doutores empregados

Proporgao (2021) Variagao (2009/2021) Proporgao (2021) Variacao (2009/2021)
% Rankin % Rankin % Rankin % Rankin

0,14 12 -0,22 29 0,03 14 -0,02 27
0,39 6 0,09 5 0,39 2 0,20 2
0,15 11 -0,15 28 0,05 9 -0,00 16
0,02 27 0,01 8 0,01 20 0,01 7
0,29 7 -0,22 30 0,04 12 -0,03 29
0,06 18 -0,01 21 0,04 13 -0,02 26
0,28 8 -0,07 26 0,05 10 -0,03 28
0,53 5 -0,04 24 0,30 4 0,01 6
0,13 13 -0,05 25 0,02 15 -0,01 24
0,01 30 -0,00 17 0,00 28 0,00 13

- 31 0,00 14 - 30 0,00 14
0,01 28 -0,01 18 0,00 28 -0,00 19
0,10 15 -0,02 22 0,02 15 -0,02 25
0,01 29 -0,00 15 - 30 -0,00 20
0,02 25 0,01 11 0,01 21 0,00 9
0,09 16 -0,00 16 0,02 17 -0,01 22
0,27 10 -0,13 27 0,05 11 -0,04 30
0,06 19 0,02 6 0,01 18 0,01 8
0,03 22 -0,01 19 0,00 25 -0,00 15
0,03 21 0,01 7 0,00 26 -0,00 18
0,11 14 -0,01 20 0,05 8 -0,01 23
0,76 3 0,19 3 0,29 5 0,08 4
0,03 20 0,01 9 0,00 23 0,00 12
0,09 17 -0,04 23 0,01 19 -0,00 21
0,74 4 0,45 2 0,19 6 0,10 3
0,02 23 0,01 10 0,00 27 0,00 10
0,02 26 0,00 12 0,00 22 0,00 11
0,02 24 0,00 13 0,00 23 -0,00 17
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Alta intensidade de P&D

Pesquisa e desenvolvimento cientifico (72) 1,33 2 -0,71 31 2,47 1 -1,64 31
(S6ezr)v|gos de tecnologia da informagéo (softwares) 1,62 1 0.70 1 0,37 3 0,26 1
Média-alta intensidade de P&D

Prestacao de servigos de informacéo (63) 0,28 9 0,10 4 0,07 7 0,04 5
Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). Tabelas 2.3 e 3.3 do Anexo Estatistico.

Notas:

(1) Sao considerados empregados os individuos com emprego formal no dia 31 de dezembro do ano sob analise. Empregados formais sdo aqueles que tém contratos de trabalho com
carteira de trabalho assinada no setor privado e os funcionarios publicos. Esses numeros séo aferidos de acordo com os registros da Rais. Doutores com mais de um vinculo
empregaticio sao considerados apenas uma vez e classificados na atividade na qual recebem a remuneragéo mais elevada.

(2) As populagbes de mestres e de doutores consideradas para o calculo do emprego em cada ano sdo formadas pelo conjunto dos individuos que obtiveram titulos de mestrado e de
doutorado no Brasil durante o periodo que vai de 1996 até o referido ano. Individuos que obtiveram mais de um titulo de doutorado no periodo foram considerados apenas uma vez.
Nesses casos, a primeira titulagdo é a que foi tomada em consideragéo.

(3) A classificacéo de intensidade setorial de P&D aqui empregada é baseada em Galindo-Rueda e Verger (2016), OECD (Table 1. Proposed classification of economic activitiy into five
major groups, p. 10.) Veja a conversao dessa classificacao para a CNAE na Tabela 1.1.

(4) Esta tabela contempla todas as atividades da industria de transformagéo e aquelas atividades pertencentes as "outras atividades", assim denominadas na taxonomia de Galindo-
Rueda e Verger (2016), que sao classificadas como de alta e média-alta intensidade de P&D. Informagbes sobre o emprego de mestres e de doutores nas "outras atividades"
pertencentes as demais classes de intensidade de P&D, assim como sobre as atividades de "intensidade de P&D nao classificada" podem ser encontrados nas tabelas do Anexo
Estatistico, que foram utilizadas como fontes para a elaboragao desta tabela.

(5) Os numeros que aparecem entre parénteses apos os nomes das atividades correspondem aos codigos das respectivas divisdes da CNAE 2.0. Os nomes completos dessas divisbes
foram substituidos aqui por versdes sintéticas de seus titulos.

(*) Nao ha atividades classificadas como de baixa Intensidade de P&D na industria de transformagéo.

(-) Dado numérico igual a zero nao resultante de arredondamento.
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2.4. Intensidades setoriais de mestres e de doutores

As anadlises desenvolvidas até aqui sobre a distribuicdo do emprego de mestres e de
doutores por atividades e classes de intensidade setorial de P&D né&o levaram em conta
0 peso relativo de cada uma dessas atividades na estrutura da economia. Em outras
palavras, ndo levaram em consideracdo, por exemplo, o fato de uma pequena
participacao de mestres ou de doutores em determinada atividade estar relacionada ou
ser consequéncia de essa atividade ter um pequeno peso na estrutura produtiva, e ndo
de ter participacdes rarefeitas de mestres e doutores entre seus trabalhadores. Uma
forma de relativizar o impacto ou os limites da analise realizada anteriormente & analisar
0 numero de mestres e de doutores empregados em cada atividade como proporg¢ao do
numero total de empregados nessa mesma atividade.

A Tabela 2.3 apresenta as intensidades de mestres e doutores por grupos de mil
empregados de todo e qualquer nivel de escolaridade por grandes agregados de
atividades e por classes de intensidade setorial de P&D para os anos 2009-2021. As
Tabelas 2.4 e 3.4 do Anexo Estatistico detalham esse mesmo tipo de informacgao pelas
secOes e divisbes da CNAE em que se desdobra cada um daqueles agregados ou
daquelas classes. Os Gréficos 2.14, 2.15, 2.16 e 2.17 sintetizam informagdes sobre as
referidas intensidades de mestres e doutores por mil empregados da Tabela 2.3 (medidos
na escala da esquerda) e as compara com os dados sobre proporgdes do emprego
desses profissionais por atividades e classes (mensurados na escala da direita), dados
provenientes das Tabelas 2.4 e 3.4 do Anexo Estatistico. Todos os dados dos referidos
graficos referem-se ao ano de 2021.

O agregado de atividades governo, educacao e saude, que corresponde as atividades
cuja intensidade setorial de P&D nao foi classificada, empregava enormes proporgdes
de mestres (77,4%) e de doutores (90,1%) em 2021, como ja apontado. Tal concentracao
se deve, principalmente, ao emprego de mestres e doutores na se¢ao educacgao (CGEE,
2024, secao 3.5), o que também ajuda a explicar o fato de o referido agregado ser o que
apresenta os maiores numeros de mestres (25,0) e de doutores (14,2) por grupos de mil
empregados (Graficos 2.14 e 2.16).

As proporgdes de mestres (4,4%) e de doutores (1,6%) empregados na industria de
transformacao foram muito reduzidas e bem menores que aquelas dos empregados em
outras atividades (18,2% e 8,3%) em 2021. Contudo, as intensidades do emprego de
mestres (2,7 por mil) e de doutores (0,5 por mil) na industria ndo eram muito diferentes
daquelas que ocorriam nas outras atividades (2,9 e 0,6 por mil) (Graficos 2.14 e 2.16).

Entre 2009 e 2021, a industria de transformacao foi a atividade que apresentou
crescimento mais elevado nas intensidades de mestres e doutores por mil empregados.
Esse crescimento foi de 118%, no caso dos mestres, e de 223%, no caso dos doutores
(Grafico 2.18).

Sao relativamente excepcionais, no entanto, os numeros de mestres e doutores por
grupos de mil empregados da classe de alta intensidade setorial de P&D (19,4 mestres
e 8,7 doutores por mil empregados). Todas as demais classes de intensidade setorial de
P&D — média-alta, média, média-baixa e baixa — apresentavam intensidades de mestres
e de doutores por mil empregados que se situavam em patamares muito inferiores (seus
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valores variavam entre 1,7 e 4,7 mestres por mil empregados e entre 0,2 e 0,8 por mil,

no caso dos doutores) (Graficos 2.15 e 2.17).

Por outro lado, a classe de alta intensidade setorial de P&D foi a que apresentou o mais
reduzido crescimento de intensidades de mestres (42%) e doutores (38%) por mil
empregados entre 2009 e 2021 (Grafico 2.19).
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2.16. Doutores por atividade, 2021
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2.17. Doutores por classes de
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Graficos 2.15 a 2.17. Numero de mestres e de doutores empregados por grupos de mil empregados e
proporgdes de mestres e de doutores por atividade e por classe de intensidade setorial de P&D, Brasil,

2021

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). Tabelas 2.1, 2.4, 3.1 e 3.4 do Anexo
Estatistico.
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2.18. Crescimento por atividades,

2.19. Crescimento por classes de

2009-2021 intensidade, 2009-2021
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Graficos 2.18 e 2.19. Crescimento do numero de mestres e de doutores empregados por grupos de mil
empregados por atividade e por classe de intensidade setorial de P&D, Brasil, 2009/2021 (%)

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). Tabelas 2.4 e 3.4 do Anexo
Estatistico.
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Tabela 2.3. Numero mestres e de doutores empregados por mil empregados, por atividade econdmica e por classe de intensidade setorial de P&D,
Brasil, 2009-2021

Mestres e doutores empregados por mil empregados

Atividade / Intensidade de P&D 550201077 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Mestres

Todas as atividades 4,49 4,69 4,94 5,27 5,54 5,96 6,54 7,23 7,69 8,15 8,48 9,03 9,07
Industria de transformacgao 1,23 1,48 1,57 1,67 1,72 1,87 2,04 2,21 2,23 2,40 2,52 2,66 2,68
Outras atividades 1,58 1,55 1,56 1,64 1,70 1,76 1,91 2,08 2,18 2,35 2,52 2,75 2,90
Governo, Educagao e Saude 11,93 12,97 13,97 15,23 15,88 17,08 18,34 20,08 20,91 22,18 23,29 24,78 24,97
Doutores

Todas as atividades 1,79 1,92 2,01 2,19 2,35 2,57 2,90 3,29 3,60 3,88 4,05 4,32 4,42
Industria de transformacgao 0,15 0,17 0,18 0,20 0,20 0,22 0,26 0,29 0,32 0,35 0,38 0,44 0,48
Outras atividades 0,32 0,32 0,30 0,31 0,33 0,35 0,39 0,43 0,42 0,48 0,55 0,60 0,64

Governo, Educagéo e Saude 5,55 6,19 6,67 7,42 7,86 8,57 9,42 10,53 11,28 12,20 12,82 13,71 14,19

Mestres

Alta intensidade de P&D 13,64 13,65 12,54 12,77 13,60 14,55 15,51 15,97 16,29 16,77 18,57 19,82 19,41
Média-alta intensidade de P&D 2,45 2,49 2,70 2,90 2,97 3,24 3,64 4,00 3,91 4,09 4,37 4,49 4,65
Média intensidade de P&D 1,02 1,03 1,09 1,18 1,23 1,27 1,39 1,48 1,55 1,65 1,75 1,70 1,73
Média-baixa intensidade de P&D 1,89 1,92 2,08 2,24 2,31 2,45 2,60 2,78 2,84 3,10 3,44 3,63 3,79
Baixa intensidade de P&D 1,06 1,09 1,11 1,16 1,19 1,24 1,38 1,53 1,62 1,74 1,80 1,95 2,05
Intensidade de P&D néo classificada 11,93 12,97 13,97 15,23 15,88 17,08 18,34 20,08 20,91 22,18 23,29 24,78 24,97
Doutores

Alta intensidade de P&D 6,29 6,48 5,38 5,38 6,13 6,52 6,97 7,23 6,71 6,75 9,29 9,18 8,66
Média-alta intensidade de P&D 0,29 0,28 0,32 0,35 0,31 0,34 0,39 0,46 0,51 0,52 0,57 0,68 0,75
Média intensidade de P&D 0,10 0,09 0,10 0,10 0,11 0,11 0,12 0,12 0,13 0,13 0,14 0,14 0,16
Média-baixa intensidade de P&D 0,24 0,21 0,24 0,23 0,24 0,26 0,28 0,31 0,33 0,38 0,45 0,49 0,56
Baixa intensidade de P&D 0,15 0,16 0,16 0,17 0,17 0,18 0,22 0,25 0,26 0,31 0,31 0,35 0,37
Intensidade de P&D néo classificada 5,55 6,19 6,67 7,42 7,86 8,57 9,42 10,53 11,28 12,20 12,82 13,71 14,19
Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). Tabelas 2.3, 2.4, 3.3 e 3.4 do Anexo Estatistico.

Notas:

(1) Séo considerados empregados os individuos com emprego formal no dia 31 de dezembro do ano sob analise. Empregados formais sdo aqueles que tém contratos de trabalho com carteira de
trabalho assinada no setor privado e os funcionarios publicos. Esses nimeros séo aferidos de acordo com os registros da Rais. Doutores com mais de um vinculo empregaticio sao considerados
apenas uma vez e classificados na atividade na qual recebem a remuneragdo mais elevada.

(2) As populagdes de mestres e de doutores consideradas para o calculo do emprego em cada ano s&o formadas pelo conjunto dos individuos que obtiveram titulos de mestrado e de doutorado no
Brasil durante o periodo que vai de 1996 até o referido ano. Individuos que obtiveram mais de um titulo de doutorado no periodo foram considerados apenas uma vez. Nesses casos, a primeira
titulagédo é a que foi tomada em consideragao.

(3) A classificagdo de intensidade setorial de P&D aqui empregada é baseada em Galindo-Rueda e Verger (2016), (Table 1. Proposed classification of economic activitiy into five major groups, p. 10.)
Veja a conversao dessa classificagdo para a CNAE na Tabela 1.1.
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2.5. Intensidade de P&D versus intensidades de mestres e de
doutores

O fato de a classe de alta intensidade setorial de P&D ter apresentado intensidades
de mestres e de doutores muito superiores a todas as demais classes — média-alta,
média, média-baixa e baixa intensidades setoriais de P&D - parece indicar a
existéncia de certa correspondéncia entre os indicadores de intensidade setorial do
emprego de mestres e de doutores para o caso brasileiro com a classificagdo de
intensidade setorial de P&D computada com dados principalmente de paises da
OCDE (Galindo-Rueda; Verger, 2016).

A Tabela 2.4 organiza os dados de forma a permitir a comparacao entre os dois tipos
de medidas de intensidade. Na primeira coluna, aparecem os titulos simplificados e
os respectivos codigos CNAE das 44 atividades da classificagdo de intensidade
setorial de P&D organizados em ordem decrescente dos valores dessa intensidade.?"
A segunda coluna apresenta os valores dessas intensidades, que sdo medidas pela
divisdo do valor dos investimentos em P&D realizados no setor pelo valor adicionado
no mesmo setor. Os valores das intensidades informadas na segunda coluna sao
resultado das estimativas de Galindo-Rueda e Verger (2016) para um conjunto de
paises, membros, na sua maioria, da OCDE, e referem-se ao ano de 2011. A segunda
coluna apresenta ainda a posicdo de cada atividade na ordem ou ranking das
intensidades setoriais de P&D. As demais colunas apresentam as medidas das
intensidades do emprego de mestres e doutores, isto €, o numero de mestres e de
doutores empregados por grupos de mil empregados em cada uma das 44 atividades
€ suas posigdes relativas na ordem dessas intensidades para o Brasil nos anos de
2009 e 2021.

Na Tabela 2.4, pode-se verificar, por exemplo, que fabricagido de aeronaves (304)%,
que se destaca como a atividade mais intensiva em P&D, era apenas a quarta mais
intensiva em mestres em 2009 — e assim se manteve em 2021 — e a sexta mais
intensiva em doutores nesses dois anos. Pesquisa e desenvolvimento cientifico
(CNAE 72), 22 atividade no ranking de intensidade de P&D, também ocupava a 22
posicao no ranking de intensidade de mestres em 2009, mas subiu para o primeiro
lugar em 2021. Essa ultima atividade posicionava-se em primeiro lugar na escala da
intensidade de doutores nos dois anos analisados. Os 104,7 doutores por mil
empregados na atividade pesquisa e desenvolvimento cientifico, em 2021, era mais
de quatro vezes superior ao segundo colocado nesse indicador, que era constituido
pelo agregado arte, cultura e esporte (90 a 93); outros servigos (94 a 96); servigos
domésticos (97); e organismos internacionais (99), que aparece na 412 posi¢cao do
ranking de intensidade setorial de P&D, ou seja, quase em ultimo lugar.

21 Notar que na Tabela 2.4 as atividades n&o foram separadas entre as que pertencem a industria de
transformacao e outras atividades, como ocorreu nas Tabelas 1.1 e 2.2. Contudo, foi acrescentado um
asterisco apos os titulos e coédigos das atividades pertencentes a industria de transformagao. As
atividades de intensidade nao classificada ndo pertencem propriamente a classificagdo, como seu
proprio nome indica, mas foram mantidas na tabela para permitir ao leitor formar uma ideia completa
da estrutura produtiva da economia.
22 Aqui, os nimeros entre paréntesis correspondem ao cédigo CNAE da atividade.
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A atividade colocada em terceiro lugar na escala de intensidade setorial de P&D,
servigos de tecnologia da informagéo (software) (62), aparece apenas em 12° lugar
na intensidade de mestres e em 16° na de doutores em 2021.

A atividade industrias extrativas (05 a 09), que ocupava em 2021 a 22 posi¢ao no
ranking de intensidade de mestres e a 3% no ranking de doutores, esta classificada na
302 posigao do ranking de intensidade setorial de P&D.

Esses exemplos, assim como inumeros outros fatos possiveis de serem observados
na Tabela 2.4, colocam em questao a expectativa de que houvesse correlacao estreita
entre as intensidades setoriais de P&D e as intensidades setoriais de mestres e de
doutores, a qual foi fundada no entendimento de que profissionais com tais niveis de
qualificagdo sao particularmente dotados e necessarios para a realizacdo de
atividades de P&D.

Essa impressao de descasamento entre os valores das intensidades setoriais de P&D,
que serviram de base para a construcdo da taxonomia da OCDE, e os valores das
intensidades setoriais do emprego de mestres e de doutores estimadas para o Brasil
em 2009 e em 2021 foi testada pelo cédmputo dos coeficientes de correlacédo de
Pearson que relacionam a primeira variavel com as demais.?® Os valores encontrados
para tais coeficientes variaram entre 0,09 e -0,06. Valores tao préximos de zero, como
esses, permitem que se conclua que, em esséncia, nao existe correlagao linear entre
as medidas da intensidade setorial de P&D estimadas pela OCDE e as medidas das
intensidades setoriais de mestres e de doutores estimadas para o Brasil, referentes
aos anos de 2009 e de 2021.24

O que explicaria essa falta de sincronia entre as intensidades setoriais do emprego de
mestres e de doutores no Brasil com as intensidades setoriais de P&D?

E possivel que tal falta de sincronia seja um fenémeno geral, isto é, algo comum a
todos ou a maioria dos paises. Mesmo que se reconhega que significativas proporgoes
de mestres e de doutores que trabalham em empresas nao exergam atividades de
P&D, parece muito provavel que empresas de setores tecnologicamente mais
avancados desenvolvam esforcos mais significativos de P&D e empreguem
proporcionalmente mais mestres e especialmente doutores. O mais provavel € que a
falta de correlacéo entre as intensidades setoriais de P&D e as intensidades setoriais
do emprego de mestres e doutores verificada no caso brasileiro seja consequéncia ou
esteja associada ao padrao de esforgos setoriais de P&D caracteristicos do Brasil e

23 Esse coeficiente é uma medida estatistica que varia de -1 a +1, indicando a forga e a diregéo da
relagao linear existente entre duas variaveis. Um coeficiente igual a +1 significa que as duas variaveis
analisadas tém correlagao linear perfeita e positiva. Um coeficiente igual a -1 indica que as duas
variaveis apresentam correlagao linear perfeita, mas negativa. Um coeficiente igual a zero significa que
as duas variaveis analisadas nao apresentam relagao linear entre elas.
24 E importante registrar que a utilidade da taxonomia de Galindo-Rueda e Verger (2016), empregada
neste estudo, pode ser preservada mesmo apos a identificagdo de que néo seja representativa daquilo
que ocorre em paises em desenvolvimento, como o Brasil. Isso ocorreria por estar mais associada as
fronteiras do desenvolvimento tecnoldégico mundial exploradas pelos paises mais avangados. Nesse
caso, a taxonomia pode ser util para obter indicagées sobre proximidade ou afastamento que o pais
em desenvolvimento se encontra de paises mais avangados.
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de outros paises que também compartihem processos de desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico similar.

Ha mais de duas décadas, a economia brasileira foi caracterizada como um sistema
de aprendizado tecnoldgico essencialmente passivo no qual a inovagdo para o
mercado mundial é uma excecdo e a dindmica do progresso técnico €
fundamentalmente determinada pela absorcdo de inovagcdes introduzidas
originalmente em outras economias e pela adaptacdo das inovagdes absorvidas
(Viotti, 2002), atividades que requerem reduzido esforco de P&D. Infelizmente, ha
indicagbes de que essa limitada dinamica nao foi superada desde entdo. Bin et al.
(2016, p. 363), por exemplo, entendem que, no Brasil, “Os esforcos de P&D séao
limitados, e a maioria das inovagdes, que ocorrem, sao apenas ‘inovadoras’ no nivel
da empresa; poucas sao novas para o Brasil, e menos ainda sdo novas para o0 mundo
como um todo.”

Em vez de reduzirem com o tempo, essas limitagdes caracteristicas do processo de
mudanca tecnoldgica predominante no Brasil parecem estar sendo reforgadas pelo
prematuro e acelerado processo de desindustrializacdo ao qual a economia brasileira
vem sendo submetida ao longo das ultimas décadas. “A participagédo da industria de
transformacdo no PIB brasileiro caiu de 14,5% em 1995 para 9,1% em 2022, uma
reducédo de 5,4 pontos percentuais, ou 37%” (Bacha et al., 2024). Tal perda de
participacéo € agravada pelo fato de esse processo ter atingido de forma diferenciada
as atividades de diferentes niveis de intensidade tecnolégica. De fato, a
desindustrializagao interrompeu e vem, de certa forma, contribuindo para a fragilidade
do processo de integracao de atividades de maior complexidade tecnoldgica na
estrutura produtiva, atividades que sao exatamente as que mais empregam
trabalhadores altamente qualificados e que mais contribuem proporcionalmente para
o desenvolvimento tecnolégico (Morceiro; Guilhoto, 2023).

Esse problema se manifesta de maneira clara quando se faz uma analise do comércio
exterior brasileiro de produtos industriais, utilizando-se como referéncia a taxonomia
da OCDE adotada neste estudo. Tal analise evidencia que sdo exatamente as
atividades de alta e média-alta intensidade de P&D as responsaveis pelos elevados
déficits do comércio exterior em produtos industriais (IEDI, 2024), ou seja, atividades
em que ha maior diferenga entre o valor das importacdes e o das exportacdées em
razao do fato de o pais nao ter capacidade significativa de produgao propria.

Outras limitagdes do processo de desenvolvimento tecnoldgico caracteristico do Brasil
também se manifestaram em um estudo da interagao de universidades com grandes
empresas no Brasil, nas quais geralmente se concentram as atividades de P&D. O
estudo concluiu que as empresas que tiveram interagdo significativa com
universidades e institutos de pesquisa ndao sédo de setores baseados na ciéncia nem
nos de alta intensidade tecnoldgica, mas nos setores tradicionais considerados de
média e baixa intensidade tecnoldgica (Rapini et al., 2018).

Concluindo, ha razdes estruturais que explicam o fato de existirem numeros
relativamente reduzidos de mestres e de doutores empregados nas empresas
brasileiras em geral e, em particular, na industria de transformacao e nos setores
intensivos em P&D. Por isso, a superacao desse problema, algo que é de grande
importancia para o avango do desenvolvimento brasileiro, depende de politicas que
vao além das politicas de educacgao, ciéncia, tecnologia ou daquelas especificamente
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voltadas para a poés-graduacado. Contudo, essas ultimas também precisardo se
reinventar para contribuir para a superagao dos limites de uma po6s-graduagao que foi
construida especialmente para formar mestres e doutores para a academia e para que
possa desempenhar o papel que lhe cabe no processo de desenvolvimento
tecnologico brasileiro.
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Tabela 2.4. Intensidade setorial de P&D (OCDE) e intensidades setoriais de mestres e de doutores no Brasil em 2009 e 2021

P&D / Valor
Adicionado

Mestres / 1.000 empregados

Doutores / 1.000 empregados

OCDE (2011)

Brasil (2009)

Brasil (2021)

Brasil (2009)

Brasil (2021)

(%) [ Ranking No. [ Ranking No. I Ranking No. [ Ranking No. I Ranking
Alta intensidade de P&D
Aeronaves (304)* 31,69 1 37,15 4 55,80 4 2,39 6 6,53 6
Pesquisa e desenvolvimento cientifico 30.39 2 78,22 2 116,01 1 62,79 1 104,71 1
(72)
Servigos de tecnologia da informagao 28,94 3 7,58 8 13,44 12 0,38 17 1,52 16
(softwares) (62)
Produtos farmacéuticos (21)* 27,98 4 6,03 11 15,70 10 1,53 7 7,72 5
Produtos de informatica, eletrénicos e 24.05 5 3,73 18 5,42 22 0,26 21 0,90 21
opticos (26)*
Média-alta intensidade de P&D
Armas e munic¢des (255)* 18,87 6 1,94 26 8,58 18 0,00 43 2,29 13
Veiculos automotores e autopecas 15,36 7 2,10 24 2,97 27 0,12 28 0,22 28
(29)*
Instrumentos médicos e odontolégicos 9,29 8 3,22 20 4,09 23 1,00 9 1,23 19
(325)*
Magquinas e equipamentos (28)* 7,89 9 1,94 25 3,27 26 0,17 24 0,27 26
Quimicos (20)* 6,52 10 4,18 16 8,05 19 0,84 12 2,22 14
Maquinas e equipamentos elétricos 6,22 11 1,71 27 2,78 28 0,12 27 0,24 27
(27)*
Prestacao de servigos de informacao 5,92 12 2,77 22 10,79 14 0,21 23 1,31 17
(63)
Veiculos ferroviarios (303), Veiculos 5,72 13 4,48 15 8,94 16 0,07 30 0,66 23
militares (305) e Outros equipamentos
de transporte (309)*
Média intensidade de P&D
Produtos de borracha e plastico (22)* 3,58 14 0,54 34 1,00 35 0,07 29 0,11 34
Embarcagdes (301)* 2,99 15 0,66 33 2,1 31 0,06 31 0,00 44
Produtos diversos (32, exceto 325)* 2,85 16 0,33 38 0,95 37 0,03 37 0,16 30
Produtos de minerais ndo metalicos 2,24 17 0,44 36 0,96 36 0,04 33 0,08 37
(23)*
Metalurgia (24)* 2,07 18 3,26 19 5,49 21 0,28 20 0,45 25
Manutencao e instalagdo de maquinas 1,93 19 0,68 32 1,10 34 0,05 32 0,13 33

e equipamentos (33)*
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P&D / Valor
Adicionado

Mestres / 1.000 empregados

Doutores / 1.000 empregados

OCDE (2011)

Brasil (2009)

Brasil (2021)

Brasil (2009)

Brasil (2021)

(%) | Ranking No. | Ranking No. | Ranking No. | Ranking No. | Ranking
Média-baixa intensidade de P&D
Atividades profissionais, cientificas e 1,76 20 32,24 5 53,50 5 5,27 4 10,68 4
técnicas (69 a 75, exceto 72)
Téxteis (13)* 1,73 21 0,22 40 0,46 41 0,01 40 0,03 40
Calgados e artefatos de couro (15)* 1,65 22 0,10 43 0,43 42 0,01 41 0,02 42
Papel e celulose (17)* 1,58 23 1,40 30 2,71 29 0,28 19 0,62 24
Telecomunicagdes (61) 1,45 24 5,20 13 3,45 24 0,13 26 0,16 31
Alimentos (10), Bebidas (11) e Fumo 1,44 25 6,05 10 9,69 15 0,96 10 1,94 15
(12)*
Vestuario e acessorios (14)* 1,40 26 0,07 44 0,27 44 0,00 42 0,02 43
Produtos de metal (25, exceto 255)* 1,19 27 0,48 35 0,86 38 0,03 36 0,06 39
Refino de petrdleo e biocombustiveis 1,17 28 3,91 17 21,06 9 0,49 16 2,64 11
(19)*
Méveis (31)* 1,17 29 0,13 42 0,42 43 0,00 44 0,02 41
Industrias extrativas (05 a 09) 0,80 30 81,90 1 108,03 2 8,79 3 10,76 3
Madeira e produtos de madeira (16)* 0,70 31 0,18 41 0,49 40 0,01 39 0,06 38
Impresséo e reprodugao de gravagdes 0,67 32 0,37 37 1,16 33 0,03 34 0,10 36
(18)*
Edicao de livros, jornais e revistas 0,57 33 7,24 9 22,71 8 0,86 11 4,66 8
(581)
Baixa intensidade de P&D
Financas e seguros (64 a 66) 0,38 34 14,46 7 31,90 7 1,18 8 3,33 10
Eletricidade e gas (35) e Agua, esgoto 0,35 35 22,47 6 48,59 6 2,48 5 5,00 7
e limpeza urbana (36 a 39)
Cinema e musica (59) e Radio e 0,32 36 5,15 14 15,61 11 0,57 14 2,40 12
televiséo (60)
Comércio e reparagéo de veiculos (45 0,28 37 1,52 29 3,39 25 0,17 25 0,74 22
a47)
Agricultura e pecuaria (01), Florestal 0,27 38 2,67 23 7,55 20 0,76 13 3,39 9
(02) e Pesca (03)
Construcao (41 a 43) 0,21 39 1,60 28 2,14 30 0,22 22 0,14 32
Atividades administrativas e servigos 0,18 40 2,78 21 8,61 17 0,34 18 1,30 18

complementares (77 a 82)
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Zfi‘ilziglec?; Mestres / 1.000 empregados Doutores / 1.000 empregados
OCDE (2011) Brasil (2009) Brasil (2021) Brasil (2009) Brasil (2021)
(%) | Ranking No. | Ranking No. | Ranking No. | Ranking No. | Ranking

Arte, cultura, esporte (90 a 93), Outros 0,11 41 52,72 3 107,40 3 19,11 2 25,09 2
servicos (94 a 96), Servicos
domeésticos (97) e Organismos
internacionais (99)
Transporte, armazenagem e correio 0,08 42 6,02 12 12,81 13 0,55 15 1,05 20
(49 a 53)
Alojamento e alimentacgéo (55 a 56) 0,02 43 0,24 39 0,83 39 0,02 38 0,10 35
Atividades imobiliarias (68) 0,01 44 0,70 31 1,71 32 0,03 35 0,17 29
Intensidade nao classificada
Governo (84) n/a n/a 6,13 n/a 16,60 n/a 0,99 n/a 3,40 n/a
Educacéo (85) n/a n/a 55,69 n/a 84,33 n/a 37,87 n/a 78,55 n/a
Saude (86 a 88) n/a n/a 4,67 n/a 9,53 n/a 1,75 n/a 3,08 n/a

Fontes: Intensidade setorial de P&D: Galindo-Rueda e Verger (2016, p. 10). Intensidades de mestres e doutores: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes,
MEC) e da Rais 2009-2021 (MTE), Tabela 4.1 do Anexo Estatistico.

Notas: (1) As intensidades setoriais de P&D foram estimados por Galindo-Rueda e Verger (2016) a partir da agregacao de dados referentes ao ano de 2011
de 29 economias (27 da OCDE mais Singapura e Taiwan), convertidos para ddlares em PPP. (2) Os titulos das divisbes da CNAE aparecem simplificados,
mas seus respectivos cédigos aparecem apods os titulos entre parénteses. (*) Atividades da industria de transformagédo. (n/a) Nao se aplica.
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3. Emprego na industria e em setores intensivos em
P&D por universidade

3.1. Introducao

As evidéncias tratadas neste estudo podem contribuir para uma mais adequada
compreensao das caracteristicas do emprego de mestres e doutores em empresas do
setor industrial®® e dos setores intensivos em P&D?6 e podem, com isso, contribuir para
a formulacdo de politicas voltadas para a necessaria reforma da pds-graduagao
brasileira.

Contudo, parece também ser de grande utilidade a sistematizacédo de informagdes mais
granulares com o objetivo de permitir a compreensio e a tomada de consciéncia sobre
as caracteristicas do emprego em empresas industriais e de setores intensivos em P&D
de egressos dos programas de pds-graduacgao de cada universidade. Tais informagdes
parecem ser de fundamental importancia para orientar o necessario engajamento direto
das préprias universidades e de seus programas de pos-graduacgao na referida reforma,
que, diga-se de passagem, precisara levar em conta suas diferentes especificidades,
potencialidades e inserc¢des regionais.

Com o objetivo de fornecer informagdes mais granulares sobre o tema aqui tratado, este
estudo sistematizou e disponibiliza em seu Anexo Estatistico as seguintes informacgdes
sobre o emprego de mestres e doutores tanto por Instituigées de Ensino Superior
(IES)?” quanto por programas de pés-graduacao da grande area do conhecimento
das Engenharias — ProgsEngs?® — nos quais ocorreram suas titulagdes:

¢ Numero total de egressos que estavam empregados;

e Numero de egressos com emprego em empresas da industria de
transformacao;

e Numero de egressos com emprego em setores intensivos em P&D;

e Proporgao ou percentagem do total de egressos empregados que
exercem suas ocupagbes em empresas do setor industrial e em
empresas dos setores intensivos em P&D; e

25 As palavras “industria” ou “industrial” sdo utilizados nesse texto para se referir exclusivamente a segéo

da CNAE intitulada industria de transformacéo.

26 Como explicitado, setores intensivos em P&D s&o constituidos pelas atividades incluidas nas classes

de alta e média-alta intensidades de P&D da taxonomia de Galindo-Rueda e Verger (2016), detalhadas na

Tabela 1.1.

27 Tabelas do Anexo Estatistico, cujas séries se iniciam pelos nimeros 8 e 9, apresentam informagdes

sobre, respectivamente, emprego na industria e nos setores intensivos em P&D por IES.

28 Tabelas da série que se iniciam pelos nimeros 10 e 11 apresentam informagdes sobre, respectivamente,

emprego na industria e nos setores intensivos em P&D por programas de engenharia.
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e Posigao relativa na ordem ou ranking das instituicbes ou programas
com maiores numeros de egressos empregados em todas as
atividades, na industria e nos setores intensivos em P&D, assim como
na proporgao de empregados em cada um desses setores.?®

A analise das propor¢des dos egressos empregados no setor industrial ou no conjunto
das atividades intensivas em P&D constitui um dos focos centrais de interesse deste
estudo. Tais proporgdes foram aqui caracterizadas como indices, que sao introduzidos
no Quadro 1. Note-se que cada um desses indices pode referir-se a mestres ou a
doutores.

Quadro 1. indices de emprego de egressos mestres ou doutores em empresas da
industria de transformacgao ou de setores intensivos em P&D

indice Definigao

indice de emprego universidade — industria: Niumero de egressos de determinada IES

empregados em empresas da Industria de transformacgao dividido pelo nimero de
Unind ; - .
egressos da referida IES empregados em todas as atividades econbOmicas, em
determinado ano.

indice de emprego universidade — setores intensivos em P&D: Numero de egressos
de determinada IES empregados em empresas de setores intensivos em P&D dividido
pelo niumero de egressos da referida IES empregados em todas as atividades
econdmicas, em determinado ano.

UniP&D

indice de emprego programa de pés-graduagao — industria: Nimero de egressos de
determinado programa de poés-graduagao empregados em empresas da Industria de
transformacao dividido pelo nimero de egressos do referido programa empregados em
todas as atividades econdmicas, em determinado ano.

Progind

indice de emprego programa de pés-graduagdo — setores intensivos em P&D:
Numero de egressos de determinado programa de pds-graduagdo empregados em
empresas de setores intensivos em P&D dividido pelo niumero de egressos do referido
programa empregados em todas as atividades econémicas, em determinado ano.

ProgP&D

A consulta as tabelas detalhadas do Anexo Estatistico permite ao leitor interessado fazer
uma analise do desempenho dos egressos de |IES ou programas das Engenharias de
seu interesse, de seu estado ou regiao no mercado de trabalho em geral, assim como
no das empresas industriais € no das empresas de setores intensivos em P&D.

As proximas segdes deste capitulo apresentam uma analise dos quatro principais tipos
de informacgdes granulares disponiveis nas tabelas do Anexo Estatistico, descritas acima.
Tais se¢des concentram sua analise principalmente em tabelas reproduzidas neste texto
que contém informagdes apenas sobre as 50 IES ou os 50 programas das Engenharias

29 As tabelas apresentam todas as informagées aqui indicadas tanto para o ano de 2009 quanto para o de

2021. Também apresentam informagdes sobre a natureza juridica e o estado onde se localiza cada IES

ou cada programa. Foram incluidas nas tabelas todas as IES ou todos os programas que tinham ao menos
um de seus egressos empregado em 2021.
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que apresentaram maiores numeros de titulados com emprego em 2021.3° Como ja
indicado, as tabelas do Anexo Estatistico disponibilizam informagdes sobre todas as IES
ou programas das Engenharias que tinham ao menos um de seus egressos empregado
em 2021.

3.2. Emprego na industria por universidade

3.2.1. Emprego na industria por universidade — Mestres

A Tabela 3.1 contém uma sintese de informagdes sobre os numeros de IES e de mestres
empregados em geral e na industria de transformagao por natureza juridica dessas
instituicdes. Isso é feito tanto para o conjunto das IES incluidas nas tabelas do Anexo
Estatistico quanto para as 50 IES com maiores nimeros de mestres nelas titulados que
tinham emprego formal em 2021. Essas 50 IES, que sdo apresentadas na Tabela 3.2,
sado aqui chamadas de Top 50 IES-Mestres. Esse corte analitico nao s6 permite tratar
de um numero mais manejavel de instituicées, como evita o desvio da atengéo da analise
para instituicdbes pouco representativas. Esse seria o caso, por exemplo, de uma IES que
se destacou como a que apresentou a maior proporgéo de empregados na industria entre
0s mestres nela titulados em razao do fato de dois de seus quatro egressos empregados
estarem empregados na industria em 2021.

A proporcao do total de mestres empregados em 2021, que estavam empregados na
industria, isto €, o valor do indice Unlnd-Mestres, dos titulados em todas as 538 IES
(Mestres), foi de 4,41%. Esse indice foi similar, mas ligeiramente superior ao das Top 50
IES-Mestres (4,39%).

No total das IES (Mestres), as instituigdes publicas apresentavam um indice Unind-
Mestres (4,54%) mais elevado que as particulares (3,95%). Contudo, entre as Top 50
IES-Mestres, o indice das particulares (4,74%) foi mais elevado que o das publicas
(4,39%).

Entre as Top 50 IES-Mestres, as instituicdes estaduais apresentavam, em 2021, um
indice UnIind-Mestres (5,71%) significativamente superior ao das federais (4,00%).

30 Obviamente, as 50 IES ou os 50 programas com maiores nuimeros de mestres empregados s&o
diferentes daquelas referentes aos doutores.
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Tabela 3.1. Numero de mestres empregados em todas as atividades e na industria de transformacgao por natureza juridica das instituicdes de ensino
superior da titulacdo (Todas e Top 50 IES — Mestres), Brasil, 2021

e . . Mestres empregados em 2021
Instituigoes de Ensino Superior (IES) Total Industria de transformacao Unind-M

o No. o No. o B/A

No- o) () %) (B) o) (%)
Todas IES (Mestres) 538 100,00 441.983 100,00 19.508 100,00 4,41
Publicas 281 52,23 346.526 78,40 15.737 80,67 4,54
Particulares 257 47,77 95.457 21,60 3.771 19,33 3,95
Top 50 IES (Mestres) 50 9,29 282184 63,84 12.383 63,48 4,39
Publicas 45 90,00 261467 92,66 11.402 92,08 4,36
Federais 35 70,00 205938 72,98 8.230 66,46 4,00
Estaduais 10 20,00 55529 19,68 3.172 25,62 5,71
Municipais - - - - - - -
Particulares 5 10,00 20717 7,34 981 7,92 4,74

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboracéo do CGEE.)
Notas: (1) Ver Tabelas 8.1, 8.1.1 e 8.1.2 do Anexo Estatistico e a Tabela 7. (2) "Todas IES" corresponde a todas as instituicdes de ensino superior que contavam com ao menos
um de seus titulados no mestrado empregado no ano de 2021.

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
O EMPREGO DE M&D NA INDUSTRIA E EM SETORES INTENSIVOS EM P&D



&) cgee

A Tabela 3.2 contém dados sobre as Top 50 IES-Mestres referentes ao ano de 2021. O
foco principal da analise aqui desenvolvida € a propor¢cao de empregados na industria
em relagdo ao total de empregados por IES. Como indicado, essa proporgao €
identificada neste estudo como indice da integragdo dos mestres egressos de cada IES
no mercado trabalho de empresas industriais ou Unlnd-Mestres. A Tabela 3.2 também
apresenta a posicao relativa de cada IES na ordem ou ranking do indice Unind-Mestres,
assim como na ordem do numero total de empregados e na do numero de empregados
na industria.

A Universidade de Sao Paulo (USP) foi a IES que titulou o maior nimero de mestres que
estavam empregados em 2021 (17.448). Também foi a que tinha o maior numero de
mestres dela egressos com emprego na industria (882). Contudo, seu indice Unind-
Mestres (5,06%) era apenas o 18° no ranking das Top 50 IES-Mestres.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) foi a 22 colocada no ranking das IES
com maior numero de mestres empregados em todas as atividades econdmicas e a 12
colocada na ordem das com maior numero de mestres empregados na industria. Seu
Unind-Mestres (7,72%) foi significativamente superior ao da USP (5,06%) e estava
colocado em 7° lugar no ranking desse indice entre as Top 50 IES-Mestres. E curioso
perceber que isso ocorreu independentemente do fato de a industria ter muito menor
importancia relativa no Estado do Rio de Janeiro do que no Estado de Sao Paulo.

Por outro lado, a Universidade de Brasilia (UnB), 3% colocada na ordem das IES com
maior numero total de mestres empregados, apresentava um Unind-Mestres (0,91%)
que vinha a ser um dos mais baixos (47°) das Top 50 IES-Mestres. Muito provavelmente,
esse fato esta relacionado com a fragilidade do setor industrial no Distrito Federal, onde
esta localizada a UnB.

A Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) apresentava um indice Unind-Mestres
(9,73%) muito mais elevado que o da USP (5,06%) ou da UFRJ (7,72%). O indice da
Unicamp era o 4° maior das Top 50 IES-Mestres.

A IES que apresentou o maior indice UniInd-Mestres em 2021 (12,95%) foi a
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), seguida de perto pelo 2° lugar
no ranking das IES que empregavam as maiores proporgdes de seus mestres no setor
industrial, a Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos (11,63%).

Entre as cinco instituicbes que lideraram o ranking daquelas que empregavam maiores
proporgdes dos seus mestres na industria, isto €, as que apresentaram maiores indices
Unind-Mestres (UTFPR, USP/Sao Carlos, PUC-Rio, Unicamp e Universidade do Estado
de Santa Catarina), uma é federal, trés sdo estaduais e uma é particular; uma é do
Parana, duas de Sao Paulo, uma do Rio de Janeiro e outra de Santa Catarina.

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
O EMPREGO DE M&D NA INDUSTRIA E EM SETORES INTENSIVOS EM P&D

50



&) cgee

Tabela 3.2. Numero de mestres empregados em todas as atividades e na industria de transformacgao por instituicdo de ensino superior da titulagéo

(Top 50 IES — Mestres), Brasil, 2021

Instituicdo de Ensino Superior (IES)

Mestres empregados em 2021

Total Indastria d? Unind-M
transformagao (B/A)
58 S | £ 5 g _ g
Nome 53 5 EST € EQ = S =
© S S ] S ] ]
332 Z 2 z x x
Total (Top 50 IES — Mestres) 282.184 12.383 4,39
Universidade de Sao Paulo Estadual SP 17.448 1 882 2 5,06 18
Universidade Federal do Rio de Janeiro Federal RJ 14.254 2 1.100 1 7,72 7
Universidade de Brasilia Federal DF 11.761 3 107 34 0,91 47
Universidade Federal de Minas Gerais Federal MG 11.717 4 681 5 5,81 14
Universidade Federal do Rio Grande do Sul Federal RS 11.446 5 798 4 6,97 10
Universidade Federal de Pernambuco Federal PE 10.559 6 282 13 2,67 32
Universidade Federal de Santa Catarina Federal SC 9.963 7 579 7 5,81 15
Universidade Federal Fluminense Federal RJ 9.152 8 628 6 6,86 11
Universidade Estadual de Campinas Estadual SP 8.637 9 840 3 9,73 4
Universidade Federal do Ceara Federal CE 8.321 10 167 24 2,01 36
Universidade Federal do Parana Federal PR 8.130 11 511 8 6,29 13
Universidade Federal do Para Federal PA 7.668 12 179 23 2,33 34
Universidade Federal da Bahia Federal BA 7.546 13 231 15 3,06 27
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo Particular SP 7.393 14 105 35 1,42 41
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Federal RN 7.093 15 123 30 1,73 39
Universidade do Estado do Rio de Janeiro Estadual RJ 6.867 16 211 18 3,07 26
Universidade Federal de Goias Federal GO 6.716 17 152 26 2,26 35
Universidade Federal da Paraiba/Jodo Pessoa Federal PB 6.337 18 79 38 1,25 44
Universidade Federal do Espirito Santo Federal ES 5.839 19 148 27 2,53 33
Universidade Federal de Santa Maria Federal RS 5.193 20 217 17 4,18 20
Universidade Federal de Sdo Paulo Federal SP 5.189 21 155 25 2,99 28
Universidade Federal de Uberlandia Federal MG 4.709 22 203 21 4,31 19
Universidade Federal de Sao Carlos Federal SP 4477 23 366 11 8,18 6
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro Particular RJ 4.219 24 447 9 10,59 3
Universidade Estadual de Maringa Estadual PR 4.164 25 230 16 5,52 16
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Universidade Federal de Juiz de Fora

Fundagao Universidade Federal de Sergipe
Universidade Estadual de Londrina

Universidade Federal de Mato Grosso
Universidade Federal de Vigosa

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Estadual do Ceara

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Fundagéo Oswaldo Cruz

Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
Universidade de S&o Paulo/Ribeirao Preto
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Universidade Federal de Alagoas

Fundagéo Universidade Federal do Piaui
Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Universidade Estadual do Oeste do Parana
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos
Universidade Federal de Campina Grande
Universidade Federal do Maranhao

Universidade Federal de Pelotas

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Universidade do Estado de Santa Catarina

Federal
Federal
Estadual
Federal
Federal
Federal
Estadual
Federal
Federal
Particular
Estadual
Federal
Federal
Federal
Particular
Estadual
Federal
Particular
Estadual
Federal
Federal
Federal
Federal
Federal
Estadual

MG
SE
PR
MT
MG
AM
CE
PR
RJ
RS
SP
MS
AL
PI
RS
PR
RJ
MG
SP
PB
MA
RS
RJ
PE
SC

3.981
3.883
3.819
3.812
3.648
3.5625
3.503
3.453
3.453
3.438
3.413
3.170
3.085
2.980
2.957
2.843
2.800
2.710
2.665
2.653
2.571
2.442
2.208
2.204
2.170

26
27
28
29
30
31
32
33
33
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

57
43
148
69
260
113
18
447
49
94
118
63
41
14
198
206
111
137
310
85
15
70
24
63
209

43
45
27
40
14
32
48

9
44
36
31
41
46
50
22
20
33
29
12
37
49
39
47
41
19

1,43
1,11
3,88
1,81
7,13
3,21
0,51
12,95
1,42
2,73
3,46
1,99
1,33
0,47
6,70
7,25
3,96
5,06
11,63
3,20
0,58
2,87
1,09
2,86
9,63

40
45
22
38

24
49

42
31
23
37
43
50
12

21
17

25
48
29
46
30

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragédo do CGEE.)
Notas: (1) Ver tabela 8.1 do Anexo Estatistico. (2) A expressao "Top 50 IES" corresponde as 50 Instituicdes de Ensino Superior (IES) com maiores nimeros de mestres nelas
titulados com emprego formal em 2021. (3) A Tabela 8.1 do Anexo Estatistico contém dados sobre cada uma das 538 IES que tinham ao menos um mestre nela titulado com emprego

formal em 2021.
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3.2.2. Emprego na industria por universidade — Doutores

As Tabelas 3.3 e 3.4, sobre doutores, tratadas nesta secéo, repetem a mesma estrutura
das duas tabelas sobre mestres analisadas na se¢ao anterior. Por isso, ndo parece ser
necessario repetir aqui sua descrigdo, e € possivel passar diretamente para a
apresentacdo de alguns destaques dos inumeros fatos relevantes que podem ser
destacados a partir de suas analises.

A proporcao do total de doutores empregados em 2021, que estava empregada na
industria, isto €, o valor do indice Unind-Doutores dos titulados em todas as 270 IES aqui
consideradas, foi de 1,62%, indice praticamente idéntico ao das Top 50 IES-Doutores
(1,63%), como pode ser observado na Tabela 3.3. E importante também notar que o
Unind-Doutores das Top 50 IES-Doutores foi quase um tergo do Unind-Mestres (4,39%).

No caso do total das IES aqui consideradas, as instituicbes publicas apresentavam um
indice UnInd-Doutores (1,62%) proximo do dobro daquele das instituigbes particulares
(0,86%). Esse fato foi resultado de o Unind-Doutores das instituicdes publicas (1,71%)
ter sido determinante para o indice referente ao total das IES, porque as instituicbes
publicas foram responsaveis pela titulagdo da maioria absoluta (88,89%) dos doutores
empregados em todos os setores e daqueles empregados na industria (94,12%).

Como as Top 50 IES-Doutores foram responsaveis pela titulagdo de mais de 85% dos
doutores empregados em todas as atividades e dos empregados na industria, ndo houve
muita diferenca entre os indicadores Unind-Doutores das Top 50 IES-Doutores (1,63%)
e o de todas as IES (1,62%).

A elevadissima proporgao dos doutores titulados em instituicdes publicas com emprego
em todas as atividades (93,16%) e na industria (96,90%) foi determinante na definicdo
do valor do Unind-Doutores das Top 50 IES Doutores (1,63%).

Tal concentragéo dos doutores egressos das instituicdes publicas também explica o fato
de o nivel muito baixo do UniInd-Doutores das instituigdes particulares entre as Top 50
IES-Doutores (0,74%) praticamente néo ter afetado o Unind-Doutores das Top 50 IES-
Doutores.

Também ha que destacar dois outros aspectos relativos as Top 50 IES-Doutores. O
primeiro refere-se ao fato de que, assim como no caso do Unind-Mestres, as instituicoes
estaduais apresentaram um Unind-Doutores (2,21%) superior ao das federais (1,38%).
E, segundo, que, ao contrario do ocorrido no caso do Unind-Mestres, o UnIind-Doutores
das particulares (0,74%) foi muito menor que o das publicas.
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Tabela 3.3. Numero de doutores empregados em todas as atividades e na industria de transformacao por natureza juridica das instituicdes de
ensino superior da titulacao (Todas e Top 50 IES — Doutores), Brasil, 2021

R . . Doutores empregados em 2021
Instituigoes de Ensino Superior (IES) Total Industria de transformacgéao Unind-D

o No. o No. o B/A

No- o) (A) o) (B) o) (%)
Todas IES (Doutores) 270 100,00 215.530 100,00 3.487 100,00 1,62
Publicas 155 57,41 191.591 88,89 3.282 94,12 1,71
Particulares 115 42,59 23.939 11,11 205 5,88 0,86
Top 50 IES — Doutores 50 18,51 183.606 85,19 2.998 85,98 1,63
Publicas 44 88,00 171.046 93,16 2.905 96,90 1,63
Federais 29 58,00 105.949 57,70 1.466 48,90 1,38
Estaduais 15 30,00 65.097 35,45 1.439 48,00 2,21
Municipais - - - - - - -
Particulares 6 12,00 12.560 6,84 93 3,10 0,74

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaborag¢éo do CGEE.)
Notas: (1) Ver Tabelas 8.2, 8.2.1 e 8.2.2 do Anexo Estatistico e a Tabela 9. (2) "Todas IES" corresponde a todas as instituicdes de ensino superior que contavam com ao menos
um de seus titulados no doutorado empregado no ano de 2021.
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Entre os fatos relevantes que emergem da analise da Tabela 3.4, podem ser destacados
0s apresentados a seguir.

Assim como ocorreu no caso dos mestres, a USP foi responsavel pela titulagdo do maior
numero de doutores que estavam empregados em 2021 (24.043). O numero de doutores
titulados pela USP empregados em 2021 foi quase o dobro daqueles titulados pela
Unicamp (12.134) e pela UFRJ (12.134).

Essas trés universidades, que lideravam o ranking das que mais titularam doutores
empregados em 2021, também lideravam, na mesma ordem, as que mais haviam titulado
doutores empregados na industria.

Contudo, o desempenho das trés universidades no indice Unind-Doutores € muito
diferente. A USP apresenta um UnInd-Doutores (1,63%) que a leva a ocupar a 162
posi¢cao no ranking das IES com melhores colocag¢des nesse indice.

A Unicamp, que apresentou um Unind-Doutores (2,53%) mais elevado que o da USP,
ocupou a 92 posigdo no ranking desse indice. A UFRJ apresentou um indice Unind-
Doutores (1,96%) mais elevado que o da USP e ocupava a 142 posi¢ao no ranking desse
indice.

A Universidade Estadual Julio de Mesquita Filho/Jaboticabal (Unesp/Jaboticabal), que
havia titulado apenas 1.907 doutores empregados em 2021 (342 posi¢do no ranking
desse quesito), foi a universidade com o maior indice Unind-Doutores (6,61%) entre as
Top 50 IES-Doutores.

A 22 mais bem colocada no indice Unind-Doutores foi a Escola Superior de Agricultura
Luiz de Queiroz da USP (Esalq), com UnInd-Doutores de 4,49%.

O mais baixo indice Unind-Doutores entre as Top 50 IES-Doutores foi o da Universidade
Catolica de Sao Paulo (PUC-SP) (0,13%), o que deve estar associado a uma
concentragao relativa de seus titulados em areas do conhecimento como Linguistica,
Letras e Artes, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas, que geralmente
apresentam numeros muito baixos de empregados na industria, como sera visto na
proxima segao.

Entre as cinco instituicbes que lideraram o ranking daquelas que empregavam maiores
proporcoes dos seus doutores na industria, isto €, as que apresentaram maiores indices
Unind-Doutores (Unesp/Jaboticabal, Esalq, Universidade Federal de Lavras,
Universidade Federal de Vigosa e Universidade Estadual de Londrina), trés sao
estaduais e duas sao federais, duas sdo do Estado de Sao Paulo, duas de Minas Gerais
e uma do Parana.
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Tabela 3.4. Nimero de doutores empregados em todas as atividades e na industria de transformacéo por instituicdo de ensino superior da titulagao
(Top 50 IES — Doutores), Brasil, 2021

Doutores empregados em 2021
Instituicdo de Ensino Superior (IES) Industria de Unind-D
Total ~
transformacgao (B/A)
e | 2] g_ g | - g
Nome 52 5 EL < EQ < S <
® S 3 < 3 < =~ IS
Z= =z x z x x
Total (Top 50 IES — Doutores) 183.606 2.998 1,63
Universidade de Sao Paulo Estadual SP 24.043 1 431 1 1,79 16
Universidade Estadual de Campinas Estadual SP 12.134 2 307 2 2,53 9
Universidade Federal do Rio de Janeiro Federal RJ 12.122 3 238 3 1,96 14
Universidade Federal do Rio Grande do Sul Federal RS 9.898 4 154 4 1,56 21
Universidade Federal de Minas Gerais Federal MG 9.086 5 120 6 1,32 27
Universidade Federal de Pernambuco Federal PE 6.061 6 26 25 0,43 43
Universidade Federal de Santa Catarina Federal SC 6.046 7 81 14 1,34 25
Universidade de Brasilia Federal DF 5.659 8 19 31 0,34 46
Pontificia Universidade Catodlica de Sao Paulo Particular SP 4.706 9 6 45 0,13 50
Universidade de Sao Paulo/Ribeirdo Preto Estadual SP 4.536 10 104 9 2,29 11
Universidade Federal do Parana Federal PR 4.524 11 87 12 1,92 15
Universidade Federal da Bahia Federal BA 4.307 12 25 27 0,58 38
Universidade Federal do Ceara Federal CE 4.221 13 18 32 0,43 44
Universidade Federal de Sdo Paulo Federal SP 3.930 14 66 17 1,68 17
Universidade do Estado do Rio de Janeiro Estadual RJ 3.753 15 21 29 0,56 39
Universidade Federal de Sao Carlos Federal SP 3.735 16 116 8 3,11 6
Universidade Federal de Vigosa Federal MG 3.578 17 120 6 3,35 4
Universidade Federal Fluminense Federal RJ 3.565 18 43 21 1,21 28
Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos Estadual SP 3.398 19 96 10 2,83 8
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Federal RN 3.365 20 17 33 0,51 41
Universidade Est. Paulista Julio de Mesquita Filho/Botucatu Estadual SP 3.072 21 74 15 2,41 10
Universidade Federal da Paraiba/Jodo Pessoa Federal PB 2.732 22 6 45 0,22 48
Universidade Federal do Para Federal PA 2.647 23 7 43 0,26 47
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro Particular RJ 2.602 24 39 22 1,50 22
Universidade Federal de Goias Federal GO 2.493 25 27 24 1,08 32
Universidade Federal de Santa Maria Federal RS 2.483 26 54 18 2,17 12
Universidade Estadual de Maringa Estadual PR 2.400 27 70 16 2,92 7
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul Particular RS 2.386 28 15 35 0,63 37
Universidade Est. Paulista Julio de Mesquita Filho/Araraquara Estadual SP 2.125 29 44 20 2,07 13
Universidade Federal de Lavras Federal MG 2.099 30 84 13 4,00 3
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Fundagéo Oswaldo Cruz Federal RJ 2.060 31 21 29 1,02 33
Universidade Federal de Uberlandia Federal MG 2.015 32 30 23 1,49 23
Univ. de Sao Paulo/Escola Sup. de Agricultura Luiz de Queiroz Estadual SP 1.961 33 88 11 4,49 2
Universidade Est. Paulista J. de M. Filho/Jaboticabal Estadual SP 1.907 34 126 5 6,61 1
Universidade Federal de Pelotas Federal RS 1.571 35 26 25 1,65 18
Universidade Estadual de Londrina Estadual PR 1.482 36 47 19 3,17 5
Universidade Est. Paulista Julio de Mesquita Filho/Rio Claro Estadual SP 1.456 37 12 39 0,82 35
Universidade Federal de Campina Grande Federal PB 1.435 38 14 36 0,98 34
Universidade Federal Rural de Pernambuco Federal PE 1.363 39 22 28 1,61 19
Universidade Federal do Espirito Santo Federal ES 1.278 40 7 43 0,55 40
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro Federal RJ 1.188 41 17 33 1,43 24
Universidade do Vale do Rio dos Sinos Particular RS 1.178 42 13 38 1,10 31
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro Estadual RJ 1.057 43 14 36 1,32 26
Universidade Estadual de Campinas/Piracicaba Estadual SP 952 44 2 50 0,21 49
Universidade Federal de Juiz de Fora Federal MG 912 45 6 45 0,66 36
Fundacéo Universidade Federal de Sergipe Federal SE 871 46 4 48 0,46 42
Pontificia Universidade Catdlica do Parana Particular PR 845 47 10 41 1,18 30
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais Particular MG 843 48 10 41 1,19 29
Universidade Estadual do Ceara Estadual CE 821 49 3 49 0,37 45
Fundagéo Universidade Federal do Rio Grande Federal RS 705 50 11 40 1,56 20

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboracéo do CGEE.)

Notas: (1) Ver Tabela 8.2 do Anexo Estatistico. (2) A expresséo "Top 50 IES" corresponde as 50 Instituicdes de Ensino Superior (IES) com maiores nimeros de doutores nelas
titulados com emprego formal no ano de 2021. (3) A Tabela 8.2 do Anexo Estatistico contém dados sobre cada uma das 270 IES que tinham ao menos um doutor nela titulado
com emprego formal em 2021.
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3.3. Emprego nos setores intensivos em P&D por universidade

3.3.1. Emprego nos setores intensivos em P&D por universidade — Mestres

Esta sec¢ao apresenta uma analise semelhante as das se¢des imediatamente anteriores,
mas, nesse caso, o emprego na industria foi substituido pelo emprego em setores
intensivos em P&D, os quais envolvem atividades industriais selecionadas e alguns
poucos servicos classificados como intensivos em P&D. Como indicado, entende-se por
setores intensivos em P&D o conjunto de atividades incluidas nas classes de alta e
média-alta intensidades de P&D da taxonomia de Galindo-Rueda e Verger (2016),
detalhadas na Tabela 1.1.

A Tabela 3.5 trata do emprego de mestres em todas as atividades e no conjunto das
atividades de alta e média-alta intensidades de P&D em 2021, por natureza juridica das
IES em que os mestres obtiveram seus titulos, em todas as (538) IES que tinham ao
menos um de seus titulados empregado em 2021, assim como nas 50 IES com maior
numero de mestres empregados em 2021, as Top 50 IES-Mestres.

Apesar de as Top 50 IES-Mestres representarem apenas cerca de 10% (9,29%) do
numero total de IES aqui consideradas (538), foram responsaveis por mais de 60% do
emprego total (63,84%) e do emprego nas atividades intensivas em P&D (69,44%).

As Top 50 IES-Mestres apresentavam, em 2021, desempenho no indice de intensidade
do emprego de mestres no mercado de trabalho das empresas de setores intensivos em
P&D — indice UniP&D-Mestres (5,68%) — superior ao da média de todas as IES (5,23%).

Entre as Top 50 IES-Mestres, os indices UniP&D-Mestres das IES particulares (5,69%)
foi praticamente idéntico ao das federais (5,68%) e do conjunto das Top 50 IES-Mestres
(5,68%). No entanto, o indice das estaduais foi significativamente mais elevado (7,43%).
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Tabela 3.5. NUmero de mestres empregados em todas as atividades e nas atividades de alta e alta-média intensidades de P&D por natureza juridica
das instituicbes de ensino superior da titulagdo (Todas e Top 50 IES-Mestres), Brasil, 2021

Mestres empregados em 2021

Instituicées de Ensino Superior (IES) Total Alta e Média-al;a&isltensidades de UniP&D-M

o No. No. o B/A

No. (%) (A) (%) (B) (%) (%)
Todas IES (Mestres) 538 100,00 441.983 100,00 23.099 100,00 5,23
Publicas 281 52,23 346.526 78,40 19.058 82,51 5,50
Particulares 257 47,77 95.457 21,60 4.041 17,49 4,23
Top 50 IES-Mestres 50 9,29 282.184 63,84 16.039 100,00 5,68
Publicas 45 90,00 261.467 92,66 14.861 92,66 5,68
Federais 35 70,00 205.938 72,98 10.736 66,94 5,21
Estaduais 10 20,00 55.529 19,68 4.125 25,72 7,43
Municipais 0 - - - - - -
Particulares 5 10,00 20.717 7,34 1.178 7,34 5,69

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaborag¢édo do CGEE.)

Notas: (1) Ver Tabelas 9.1, 9.1.1 e 9.1.2 do Anexo Estatistico e a Tabela 11. (2) "Todas IES" corresponde a todas as instituicdes de ensino superior que contavam com ao menos
um de seus titulados no mestrado empregado em 2021.
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Entre os fatos relevantes, que transparecem da anadlise da Tabela 3.6, podem ser
destacados os a seguir apresentados.

O indice de emprego em setores intensivos em P&D (UniP&D-Mestres) da UFRJ, 22
colocada entre as IES que mais titularam mestres empregados em 2021, foi de 8,21%.
Esse valor foi superior aos 7,86% alcangado pela USP, 12 colocada no ranking de
emprego total. Esse mesmo tipo de inversdo havia ocorrido no caso do indice de
emprego na industria de transformacgéao (Unind-Mestres) apresentado na Tabela 3.2.

Terceira colocada no ranking de emprego, a UnB apresentou um indice UniP&D-Mestres
relativamente muito baixo (3,49%), o que a posicionou em 33° lugar no ranking desse
indicador para as Top 50 IES-Mestres.

Quinta colocada no ranking de emprego de mestres, a UFRGS apresentou um UniP&D-
Mestres relativamente elevado (8,06%) e superior ao da USP (7,86%).

A UTFPR, que ocupou a 12 posi¢cao no ranking Unind-Mestres, ocupou o 4° lugar no
ranking UniP&D-Mestres, com indice de 11,29%.

A 12 colocada no UniP&D-Mestres foi a Fundagao Oswaldo Cruz, com indice de 18,51%.

Das cinco instituicbes que lideraram o ranking, daquelas que empregavam maiores
proporgdes dos seus mestres nos setores intensivos em P&D, isto €, as que apresentam
maiores indices UniP&D-Mestres (Fundagdo Oswaldo Cruz, USP/S&o Carlos, Unicamp,
UTFPR e UFSCar), trés sao federais e duas estaduais, trés sdo do Estado de Sao Paulo,
uma do Rio de Janeiro e outra do Parana.
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Tabela 3.6. Numero de mestres empregados em todas as atividades e nas atividades de alta e média-alta intensidades de P&D por instituicdo de
ensino superior da titulagcao (Top 50 IES-Mestres), Brasil, 2021

Mestres empregados em 2021
Instituicdo de Ensino Superior (IES) Total . Alta'e Média-alta UniP&D-M
intensidades de P&D (B/A)
8w 0 > o > o)
0 0 & —~ S 5 - S —_ S
Nome 33 5 ET = EQ S 2 <
33 Z & Z & e
Total (Top 50 IES-Mestres) 282.184 16.039 5,68
Universidade de Sio Paulo Estadual SP 17.448 1 1.372 1 7,86 11
Universidade Federal do Rio de Janeiro Federal RJ 14.254 2 1.170 2 8,21 8
Universidade de Brasilia Federal DF 11.761 3 411 12 3,49 33
Universidade Federal de Minas Gerais Federal MG 11.717 4 744 6 6,35 17
Universidade Federal do Rio Grande do Sul Federal RS 11.446 5 922 4 8,06 10
Universidade Federal de Pernambuco Federal PE 10.559 6 619 8 5,86 19
Universidade Federal de Santa Catarina Federal SC 9.963 7 869 5 8,72 7
Universidade Federal Fluminense Federal RJ 9.152 8 505 10 5,52 21
Universidade Estadual de Campinas Estadual SP 8.637 9 1.117 3 12,93 3
Universidade Federal do Ceara Federal CE 8.321 10 260 19 3,12 36
Universidade Federal do Parana Federal PR 8.130 11 590 9 7,26 15
Universidade Federal do Para Federal PA 7.668 12 257 20 3,35 34
Universidade Federal da Bahia Federal BA 7.546 13 248 21 3,29 35
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo Particular SP 7.393 14 146 34 1,97 45
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Federal RN 7.093 15 168 32 2,37 43
Universidade do Estado do Rio de Janeiro Estadual RJ 6.867 16 243 22 3,54 32
Universidade Federal de Goias Federal GO 6.716 17 197 27 2,93 37
Universidade Federal da Paraiba/Jodo Pessoa Federal PB 6.337 18 119 39 1,88 46
Universidade Federal do Espirito Santo Federal ES 5.839 19 122 38 2,09 44
Universidade Federal de Santa Maria Federal RS 5.193 20 234 24 4,51 25
Universidade Federal de Sao Paulo Federal SP 5.189 21 238 23 4,59 24
Universidade Federal de Uberlandia Federal MG 4.709 22 192 29 4,08 28
Universidade Federal de Sao Carlos Federal SP 4477 23 411 12 9,18 5
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro Particular RJ 4.219 24 301 15 7,13 16
Universidade Estadual de Maringa Estadual PR 4.164 25 185 30 4,44 27
Universidade Federal de Juiz de Fora Federal MG 3.981 26 98 41 2,46 40
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Fundagéo Universidade Federal de Sergipe Federal SE 3.883 27 57 46 1,47 47
Universidade Estadual de Londrina Estadual PR 3.819 28 194 28 5,08 23
Universidade Federal de Mato Grosso Federal MT 3.812 29 49 48 1,29 48
Universidade Federal de Vigosa Federal MG 3.648 30 224 25 6,14 18
Universidade Federal do Amazonas Federal AM 3.525 31 274 16 7,77 12
Universidade Estadual do Ceara Estadual CE 3.503 32 86 43 2,46 41
Fundagéo Oswaldo Cruz Federal RJ 3.453 33 639 7 18,51 1
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana Federal PR 3.453 33 390 14 11,29 4
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul Particular RS 3.438 35 262 18 7,62 13
Universidade de S&o Paulo/Ribeirao Preto Estadual SP 3.413 36 138 36 4,04 30
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul Federal MS 3.170 37 89 42 2,81 38
Universidade Federal de Alagoas Federal AL 3.085 38 84 44 2,72 39
Fundagao Universidade Federal do Piaui Federal Pl 2.980 39 26 50 0,87 50
Universidade do Vale do Rio dos Sinos Particular RS 2.957 40 269 17 9,10 6
Universidade Estadual do Oeste do Parana Estadual PR 2.843 41 163 33 5,73 20
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro Federal RJ 2.800 42 126 37 4,50 26
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais Particular MG 2.710 43 200 26 7,38 14
Universidade de Sdo Paulo/Sao Carlos Estadual SP 2.665 44 449 11 16,85 2
Universidade Federal de Campina Grande Federal PB 2.653 45 140 35 5,28 22
Universidade Federal do Maranhao Federal MA 2.571 46 29 49 1,13 49
Universidade Federal de Pelotas Federal RS 2.442 47 99 40 4,05 29
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro Federal RJ 2.208 48 83 45 3,76 31
Universidade Federal Rural de Pernambuco Federal PE 2.204 49 53 47 2,40 42
Universidade do Estado de Santa Catarina Estadual SC 2.170 50 178 31 8,20 9

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragéo do CGEE)

Notas: (1) Ver Tabela 9.1 do Anexo Estatistico. (2) A expresséo "Top 50 IES" corresponde as 50 IES que apresentavam maiores numeros de mestres nelas titulados com emprego
formal em 2021. (3) A Tabela 9.1 do Anexo Estatistico contém dados sobre cada uma das 538 IES que contava ao menos com um mestre nela titulado com emprego formal em
2021.
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3.3.2. Emprego nos setores intensivos em P&D por universidade — Doutores

Seguindo estrutura similar a da se¢ao anterior, a Tabela 3.7 trata do emprego de doutores
em todas as atividades e nas atividades de alta e média-alta intensidades de P&D em
2021, por natureza juridica das IES em que os doutores obtiveram seus titulos. Esses
dados séo informados para o conjunto de todas as IES (270) que tinham ao menos um
de seus doutores empregado em 2021, assim como para as 50 IES com maior numero
de doutores empregados em 2021 — Top 50 IES-Doutores.

A anadlise da Tabela 3.7 revela diversos fatos relevantes, entre os quais merecem ser
destacados os apresentados a seguir.

O desempenho médio de todas as 270 IES, aqui consideradas, no indice que mede a
intensidade da integragdo dos doutores no mercado de trabalho de empresas das
atividades econémicas intensivas em P&D (UniP&D-Doutores) (3,85%) é inferior ao das
Top 50 IES-Doutores (4,07%).

Esses indices significam que, em média, cerca de quatro em cada 100 doutores titulados
e empregados no Brasil em 2021 estavam empregados em setores ou atividades
econbmicas classificadas como intensivas em P&D.

O indice UniP&D-Doutores médio de todas as 115 IES (Doutores) particulares (1,60%) &
significativamente menor que o da média de todas as 155 IES publicas (Doutores)
(4,13%).

Entre as Top 50 IES-Doutores, o desempenho das IES estaduais no indice UniP&D-
Doutores (4,47%) € mais elevado que o das federais (4,09%).
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Tabela 3.7. Numero de doutores empregados em todas as atividades de alta e média-alta intensidades de P&D por natureza juridica das instituicdes
de ensino superior da titulagcao (Todas e Top 50 IES-Doutores), Brasil, 2021

Doutores empregados em 2021

Instituicées de Ensino Superior (IES) i . -
Total Alta e Média allga&:;ltensmades de UniP&D-D

o No. o No. o B/A

No. (%) (A) (%) (B) (%) (%)
Todas IES (Doutores) 270 100,00 215.530 100,00 8.292 100,00 3,85
Publicas 155 57,41 191.591 88,89 7.908 95,37 4,13
Particulares 115 42,59 23.939 11,11 384 4,63 1,60
Top 50 IES-Doutores 50 18,51 183.606 85,19 7.469 90,07 4,07
Publicas 44 88,00 171.046 93,16 7.249 97,05 4,24
Federais 29 58,00 105.949 57,70 4.336 58,05 4,09
Estaduais 15 30,00 65.097 35,45 2913 39,00 4,47
Municipais - - - - - -
Particulares 6 12,00 12.560 6,84 220 2,95 1,75

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragédo do CGEE)

Notas: (1) Ver Tabela 9.2, 9.2.1 € 9.2.2 do Anexo Estatistico e a Tabela 13. (2) "Todas IES" corresponde a todas as instituicdes de ensino superior que contavam
com ao menos um de seus titulados no doutorado empregado em 2021.
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Entre os multiplos fatos relevantes que podem ser observados a partir da analise da
Tabela 3.8, vale a pena destacar os apresentados a seguir.

O desempenho da UFRJ no indice UniP&D-Doutores (6,27%) foi superior ao das outras
quatro universidades que encabecavam a lista das cinco IES que mais titularam doutores
empregados em 2021. Os valores desses indices e as posi¢oes relativas ocupadas por
essas cinco IES no ranking Top 50 IES-Doutores foram: USP 3,27% (192), Unicamp
5,53% (10?), UFRJ 6,27% (7?), UFRGS 3,26% (20%) e UFMG 2,91% (242).

A Fundacdo Oswaldo Cruz foi a 12 colocada no ranking do indice UniP&D-Doutores
(32,43%) entre as Top 50 IES-Doutores.

A 22 colocada foi a Esalqg, com indice UniP&D-Doutores de 17,39%.

Entre as Top 50 IES-Doutores, as cinco instituicdbes que lideravam o ranking daquelas
que empregam maiores propor¢des dos seus doutores nos setores intensivos em P&D,
isto é, as que apresentaram maiores indices UniP&D-Doutores (Fundacdo Oswaldo
Cruz, Esalg, Universidade Federal de Lavras, Universidade Federal de Vigosa e
Unesp/Jaboticabal), trés sao federais e duas estaduais, sendo que, entre essas cinco,
duas estao localizadas em Sao Paulo, duas em Minas Gerais e uma no Rio de Janeiro.
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Tabela 3.8. Numero de doutores empregados em todas as atividades e nas atividades de alta e média-alta intensidades de P&D por instituicdo de
ensino superior da titulagao (Top 50 IES-Doutores), Brasil, 2021

Doutores empregados em 2021
Instituicdo de Ensino Superior (IES) . {\Ita e l_VIédia-aIta UniP&D-D
otal intensidades de (BIA)
P&D
5 3 g _ g s | &8 _ |2
Nome 53 5 ET € EQ E ) €
53 2 e 2 & <
Total (Top 50 IES-Doutores) 183.606 7.469 4,07
Universidade de Sio Paulo Estadual SP 24.043 1 786 1 3,27 19
Universidade Estadual de Campinas Estadual SP 12.134 2 671 3 5,53 10
Universidade Federal do Rio de Janeiro Federal RJ 12.122 3 760 2 6,27 7
Universidade Federal do Rio Grande do Sul Federal RS 9.898 4 323 7 3,26 20
Universidade Federal de Minas Gerais Federal MG 9.086 5 264 8 2,91 24
Universidade Federal de Pernambuco Federal PE 6.061 6 141 18 2,33 31
Universidade Federal de Santa Catarina Federal SC 6.046 7 173 13 2,86 26
Universidade de Brasilia Federal DF 5.659 8 179 12 3,16 21
Pontificia Universidade Catdlica de S&do Paulo Particular SP 4.706 9 19 41 0,40 49
Universidade de Sao Paulo/ Ribeirao Preto Estadual SP 4.536 10 173 13 3,81 17
Universidade Federal do Parana Federal PR 4.524 11 211 10 4,66 13
Universidade Federal da Bahia Federal BA 4.307 12 73 25 1,69 38
Universidade Federal do Ceara Federal CE 4.221 13 57 30 1,35 42
Universidade Federal de Sdo Paulo Federal SP 3.930 14 107 22 2,72 28
Universidade do Estado do Rio de Janeiro Estadual RJ 3.753 15 141 18 3,76 18
Universidade Federal de Sao Carlos Federal SP 3.735 16 164 15 4,39 14
Universidade Federal de Vigosa Federal MG 3.578 17 347 5 9,70 4
Universidade Federal Fluminense Federal RJ 3.565 18 109 21 3,06 22
Universidade de Sdo Paulo/Sao Carlos Estadual SP 3.398 19 190 11 5,59 9
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Federal RN 3.365 20 33 37 0,98 44
Universidade Est. Paulista Julio de Mesquita Filho/Botucatu Estadual SP 3.072 21 154 17 5,01 11
Universidade Federal da Paraiba/Jodo Pessoa Federal PB 2.732 22 10 46 0,37 50
Universidade Federal do Para Federal PA 2.647 23 45 32 1,70 37

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
O EMPREGO DE M&D NA INDUSTRIA E EM SETORES INTENSIVOS EM P&D



&) cgee

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro Particular RJ 2.602 24 110 20 4,23 15
Universidade Federal de Goias Federal GO 2.493 25 52 31 2,09 33
Universidade Federal de Santa Maria Federal RS 2.483 26 67 28 2,70 29
Universidade Estadual de Maringa Estadual PR 2.400 27 71 26 2,96 23
Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul Particular RS 2.386 28 36 36 1,51 41
Universidade Est. Paulista Julio de Mesquita Filho/Araraquara Estadual SP 2.125 29 61 29 2,87 25
Universidade Federal de Lavras Federal MG 2.099 30 227 9 10,81 3
Fundacéo Oswaldo Cruz Federal RJ 2.060 31 668 4 32,43 1
Universidade Federal de Uberlandia Federal MG 2.015 32 37 35 1,84 34
Univ. de Sdo Paulo/Escola Sup. de Agricultura Luiz de Queiroz Estadual SP 1.961 33 341 6 17,39 2
Universidade Est. Paulista Julio de Mesquita Filho/Jaboticabal Estadual SP 1.907 34 162 16 8,50 5
Universidade Federal de Pelotas Federal RS 1.571 35 91 24 5,79 8
Universidade Estadual de Londrina Estadual PR 1.482 36 70 27 4,72 12
Universidade Est. Paulista Julio de Mesquita Filho/Rio Claro Estadual SP 1.456 37 32 38 2,20 32
Universidade Federal de Campina Grande Federal PB 1.435 38 25 39 1,74 36
Universidade Federal Rural de Pernambuco Federal PE 1.363 39 39 34 2,86 27
Universidade Federal do Espirito Santo Federal ES 1.278 40 10 46 0,78 47
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro Federal RJ 1.188 41 98 23 8,25 6
Universidade do Vale do Rio dos Sinos Particular RS 1.178 42 19 41 1,61 39
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro Estadual RJ 1.057 43 42 33 3,97 16
Universidade Estadual de Campinas/Piracicaba Estadual SP 952 44 6 49 0,63 48
Universidade Federal de Juiz de Fora Federal MG 912 45 12 45 1,32 43
Fundacéo Universidade Federal de Sergipe Federal SE 871 46 8 48 0,92 45
Pontificia Universidade Catdlica do Parana Particular PR 845 47 21 40 2,49 30
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais Particular MG 843 48 15 43 1,78 35
Universidade Estadual do Ceara Estadual CE 821 49 13 44 1,58 40
Fundagéo Universidade Federal do Rio Grande Federal RS 705 50 6 49 0,85 46

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragdo do CGEE)

Notas: (1) Ver Tabela 9.2 do Anexo Estatistico. (2) A expressao "Top 50 IES" corresponde as 50 IES com maiores nimeros de doutores nelas titulados com emprego formal
no ano de 2021. (3) A Tabela 9.2 do Anexo Estatistico contém dados sobre cada uma das 270 IES que contavam com ao menos um doutor nela titulado com emprego
formal em 2021.
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3.4. Emprego na industria e nos setores intensivos em P&D por
universidade — Sintese

Esta secdo desenvolve um esforco de sintese do grande numero de informacdes
contidas neste capitulo sobre o emprego de mestres e doutores na industria e nos
setores intensivos em P&D por IES. A complexa Tabela 3.9 pode auxiliar esse esforgo de
sintese. A metade superior da tabela apresenta dados sobre 0 emprego na industria,
enquanto a metade inferior trata do emprego em setores intensivos em P&D. A metade
esquerda da tabela trata do emprego de mestres, ao passo que a metade direita
apresenta informacdes sobre o emprego de doutores.

3.4.1. Emprego na Industria de transformacgé&o por IES — Mestres

Em média, 4,41% dos mestres empregados em 2021 estavam trabalhando na industria,
como pode ser visto na primeira linha do quadrante superior esquerdo da Tabela 3.9.3"
Quando essa analise se concentra apenas nas 50 IES com maiores numeros de mestres
empregados em todas as atividades, aquela proporgéo passa a ser de 4,39%. Esse tipo
de proporgao corresponde ao que foi definido neste estudo como sendo o indice de
integracédo de mestres no mercado de trabalho de empresas industriais ou Unind-
Mestres. Como visto, ndo é relevante a diferenga entre o Unind-Mestres do conjunto dos
mestres titulados em todas as (538) IES que titularam ao menos um dos mestres
empregados em 2021 daquele referente as 50 IES (Top 50 IES-M) que mais titularam
mestres empregados em 2021.

Em sintese, apenas cerca de 4,4 de cada conjunto de 100 mestres empregados em 2021
estavam empregados na industria, enquanto no caso dos doutores tal proporcao era de
apenas 1,6 por 100.

As cinco universidades que haviam sido responsaveis pela titulagdo dos maiores
numeros de mestres entre os empregados em 2021 foram USP, UFRJ, UnB, UFMG e
UFRGS, nessa ordem. Com excegao da USP, que é uma universidade estadual, todas
as demais eram federais e estavam localizadas no Rio de Janeiro, no Distrito Federal,
em Minas Gerais e no Rio Grande do Sul.

Com excecdo da UnB, as quatro outras universidades apresentaram indices Unind-
Mestres bem superiores aos da média do todas as universidades que haviam titulado
mestres empregados em 2021. Os indices dessas quatro universidades variaram entre
5,06% e 7,72%. A UnB apresentou indice UnIind-Mestres de apenas 0,91%, o que deve
estar correlacionado ao reduzido parque de empresas industriais existente em Brasilia,
como ja assinalado. A UFRJ, que era a segunda universidade com maior numero de
egressos de seus cursos de mestrado entre os empregados em 2021, apresentou indice

31 A segdo 3.5. Emprego por setor de atividade econdmica, de Brasil: Mestres e Doutores 2024 (CGEE,
2024) informa as proporgoes de mestres e doutores empregados em cada um dos grandes setores de
atividade econdmica. https://mestresdoutores2024.cgee.org.br/-/3.5-emprego-setor-atividade-economica
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Unind-Mestres de 7,72%, ocupando a 72 posigao relativa no ranking desse indice entre
as Top 50 IES-Mestres. A UnB ocupava a 472 posi¢ao no ranking das Top 50.

As cinco IES com mais elevadas proporgcdes de mestres empregados na industria entre
as Top 50 foram: UTFPR, USP/S&o Carlos, PUC-Rio, Unicamp e Universidade Estadual
de Santa Catarina, nessa ordem. Os indices UnInd-Mestres dessas cinco universidades
variavam entre 12,95% e 9,63%, proporcgdes, respectivamente, quase trés e mais de
duas vezes superior a média geral de mestres empregados na industria como proporgao
do total de mestres empregados.

3.4.2. Emprego em setores intensivos em P&D por IES — Mestres

De cada 100 mestres empregados em 2021, um pouco mais de cinco (5,23%) estavam
trabalhando em setores intensivos em P&D, como pode ser observado na primeira linha
do quadrante inferior esquerdo da Tabela 3.9. Essa proporgéo ou indice UniP&D-Mestres
foi um pouco menor que o das Top 50 IES (5,68%).

As cinco IES que mais titularam mestres empregados nos setores intensivos em P&D
em 2021, que coincidiram de ser as mesmas que haviam titulado os maiores numeros
de mestres empregados na industria, apresentaram indices UniP&D-Mestres que
variavam entre 3,49% e 8,21%.

As cinco IES com mais elevados indices UniP&D-Mestres foram: Fiocruz, USP/Sao
Carlos, Unicamp, UTFPR, UFSCar. Seus indices UniP&D-Mestres variaram entre
18,51% e 9,18%.

3.4.3. Emprego na Industria de transformacgé&o por IES — Doutores

A proporgéo de doutores empregados em 2021 na industria — Unind-Doutores (1,62%)
—, que pode ser observada na primeira linha do quadrante superior direito da Tabela 3.9,
€ cerca de um ter¢co da mesma proporgao para o caso dos mestres (4,41%).

Assim como ocorreu no caso dos mestres, também n&o é relevante a diferenga entre o
indice UnIind-Doutores de todas as IES que haviam titulado ao menos um dos doutores
empregados em 2021 (1,62%) e o das Top 50 IES-Doutores (1,63%).

As cinco IES que mais titularam doutores entre os empregados em 2021 foram: USP,
Unicamp, UFRJ, UFRGS e UFMG. Essas IES apresentaram indices UnIind-Doutores que
variaram entre 1,32% e 2,53%. Nenhuma delas estava incluida no grupo das cinco com
mais elevados indices UnIind-Doutores entre as Top 50 IES: Unesp/Jaboticabal (6,61%),
USP/Esalq (4,49%), Universidade Federal de Lavras (4,00%), Universidade Federal de
Vigosa (3,35%) e Universidade Estadual de Londrina (3,17%).

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
O EMPREGO DE M&D NA INDUSTRIA E EM SETORES INTENSIVOS EM P&D

69



&) cgee

3.4.4. Emprego em setores intensivos em P&D por IES — Doutores

A propor¢cdo de doutores empregados em 2021 em setores intensivos em P&D —
UniP&D-Doutores — foi de 3,85%, como pode ser visto na primeira linha do quadrante
inferior direito da Tabela 3.9. O UniP&D-Doutores das Top 50 IES-Doutores (4,07%) foi
um pouco superior ao de todas as IES.

As cinco IES que mais titularam doutores entre os empregados em 2021 foram as
mesmas que se destacaram no caso dos mestres: USP, Unicamp, UFRJ, UFRGS e
UFMG. Essas IES apresentaram indices UniP&D-Doutores que variaram entre 2,91% e
6,27%. Nenhuma delas estava incluida no grupo das cinco com mais elevados indices
UniP&D-Doutores entre as Top 50 IES: Fiocruz (32,43%), USP/Esalq (17,30%),
Universidade Federal de Lavras (10,81%), Universidade Federal de Vigosa (9,70%) e
Unesp/Jaboticabal (8,50%). Trés dessas cinco IES s&o federais e duas estaduais, sendo
gue uma delas se localiza no Estado do Rio de Janeiro, duas em Sao Paulo e duas em
Minas Gerais.

3.4.5. Emprego na industria e em setores intensivos em P&D por IES —
Mestres e Doutores — Destaque da sintese

Apenas 4,4% dos mestres e 1,6% dos doutores empregados em 2021 trabalhavam em
empresas da industria de transformacao. Apenas 5,2% dos mestres e 3,9% dos doutores
empregados em 2021 trabalhavam em setores intensivos em P&D.
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Tabela 3.9. indices de integragdo no mercado de trabalho de empresas industriais (Unind) e no de empresas de setores intensivos em P&D
(UniP&D) de mestres e de doutores por instituicdo de ensino superior da titulagcao, Brasil, 2021

EMPREGO NA INDUSTRIA - MESTRES EMPREGO NA INDUSTRIA —- DOUTORES

Proporcédo dos mestres empregados na industria entre os titulados em

Proporgéo dos doutores empregados na industria entre os titulados em todas as

todas as IES (Unind-M Total) 4.41 IES (Unind-D Total) 1,62
Propor¢céo dos mestres empregados na industria entre os titulados nas 50 . C .
IES com maiores nimeros de mestres empregados (Unind-M Top 50 IES- 439 Proporgéo dos doutores empregados na industria entre os titulados nas 50 IES 1,63

M)

Instituicoes de Ensino

Superior — IES Uk indice | Ranking

Nat. Jur.

com maiores numeros de doutores empregados (Unind-D Top 50 IES-D)
Instituicoes de Ensino Superior —

IES Uk indice | Ranking _

Nat. Jur.

5 IES com maiores numeros de mestres empregados em 2021
(entre todos as IES)

5 IES com maiores numeros de doutores empregados em 2021
(entre todas as IES)

Universidade de Sio Paulo Estadual SP 5,06 18° | Universidade de Sao Paulo Estadual SP 1,79 16°
E:A\;?rrsldade Federal do Rio de Federal RJ 772 70 gglr\rlgizf:de Estadual de Estadual sp 253 9o
Universidade de Brasilia Federal DF 0,91 470 hJ:r']‘é?:g"dade FederaldoRiode oo RJ 1,96 140
Un|v§r3|dade Federal de Minas Federal MG 5.81 140 Universidade Federal do Rio Federal RS 1,56 210
Gerais Grande do Sul
Universidade Federal do Rio Federal RS 6.07 10° Unlve_>r3|dade Federal de Minas Federal MG 1,32 970
Grande do Sul Gerais

Dl Emim el el proporg%e;::-m ST GITDTRER O G M T = 5 IES com mais elevadas proporcoes de doutores empregados na industria — Unind-D

(entre as Top 50 IES-M) e s @ U lEs)

Eggg;sl'gidg;:ﬁgo'og'ca Federal PR 12,95 1° | Unesp/Jaboticabal Estadual SP 6,61 10
gg:r‘l’ssrs'dade de Sgo Paulo/S&o g1y a) sP 11,63 20| USP/Esalg Estadual sP 4,49 20
gg'g‘j'c'a Universidade Catolica b yicar RJ 10,59 3°| Universidade Federal de Lavras ~ Federal MG 4,00 30
gg'r\r/]gi'::de Estadual de Estadual SP 9,73 4° | Universidade Federal de Vigosa Federal MG 3,35 4°
Universidade do Estado de Estadual sC 9,63 5° | Universidade Estadual de Londrina  Estadual PR 3,17 50

Santa Catarina

EMPREGO EM SETORES INTENSIVOS EM P&D — MESTRES EMPREGO EM SETORES INTENSIVOS EM P&D — DOUTORES

Proporgéo dos mestres empregados em setores intensivos em P&D entre

Proporgédo dos doutores empregados em setores intensivos em P&D entre os

os titulados em todas as IES (UniP&D-M em Todas IES-M) 523 titulados em todas as IES (UniP&D-D em Todas IES-D) 3.85
Proporgédo dos mestres empregados em setores intensivos em P&D entre Proporgédo dos doutores empregados em setores intensivos em P&D entre os
os titulados nas 50 IES com maiores numeros de mestres empregados 5,68 | titulados nas 50 IES com maiores niumeros de doutores empregados (UniP&D-D 4,07

(UniP&D-M nas Top 50 IES-M)

nas Top 50 IES-D)
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Instituicoes de Ensino UniP&D-M
Superior - IES Nat. Jur. Uk indice | Ranking

Instituicoes de Ensino Superior — UniP&D-D
IES bl U = indice Ranking

5 IES com maiores nimeros de mestres empregados em 2021
(entre todos as IES)

5 IES com maiores numeros de doutores empregados em 2021
(entre todas as IES)

Universidade de Sao Paulo Estadual SP 7,86 11°
Un|v§r3|dade Federal do Rio de Federal RJ 8.21 ge
Janeiro

Universidade de Brasilia Federal DF 3,49 33°
Un|v§r3|dade Federal de Minas Federal MG 6.35 170
Gerais

Universidade Federal do Rio Federal RS 8,06 100
Grande do Sul

Universidade de Sao Paulo Estadual SP 3,27 19°
Unlver.S|dade Estadual de Estadual Sp 553 100
Campinas

Un|v§r3|dade Federal do Rio de Federal RJ 6.27 70
Janeiro

Universidade Federal do Rio Federal RS 3.26 200
Grande do Sul

Universidade Federal de Minas Federal MG 201 240

Gerais

5 IES com mais elevadas proporgdes de mestres empregados em setores
intensivos em P&D — UniP&D-M
(entre as Top 50 IES-M)

5 IES com mais elevadas proporcoes de doutores empregados em setores intensivos
em P&D - UniP&D-D
(entre os Top 50 IES-D)

Fundagéo Oswaldo Cruz Federal RJ 18,51 1°
Universidade de Sao Paulo/Sao Estadual Sp 16,85 20
Carlos)

Unlver3|dade Estadual de Estadual sp 12.93 30
Campinas

Universidade Tecpologlca Federal PR 11.29 40
Federal do Parana

Universidade Federal de Sao Federal sp 9.18 50

Carlos

Fundagéao Oswaldo Cruz Federal RJ 32,43 1°
Universidade de S&o Paulo/Esalq Estadual SP 17,39 2°
Universidade Federal de Lavras Federal MG 10,81 3°
Universidade Federal de Vigosa Federal MG 9,70 4°
Unesp/Jaboticabal Estadual SP 8,50 5°

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE)

Nota: (1) Ver Tabelas de numeros 3.1 a 3.8. (2) A expressao "Top 50 IES-M" refere-se as 50 IES com maiores numeros de titulados em seus cursos de mestrado que estavam
empregados em 2021. A expressao "Top 50 IES-D" tem o mesmo significado da expressao anterior para o caso dos doutores.
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4. Emprego na industria e em setores intensivos em
P&D por programa das Engenharias

4.1. Por que escolher a grande area das Engenharias?

A distribuigao proporcional de mestres e doutores pelas diversas areas do conhecimento
de suas titulacbes € um dos fatores determinantes das proporcdes de mestres e de
doutores empregados em empresas do setor industrial e nas dos setores intensivos em
P&D, tanto em geral quanto para cada IES em particular. Os titulados em cada grande
area tém propensodes naturalmente diferentes de se empregarem em diferentes tipos de
atividade. Um exemplo disso é o fato ébvio de os profissionais titulados na grande area
do conhecimento das Ciéncias da Saude serem particularmente propensos a se
empregarem no conjunto de atividades econdmicas classificadas na se¢do da CNAE
intitulada Saude Humana e Servigos Sociais. Como tratado na sec¢ao 2.3 deste estudo,
essa secado da CNAE é uma das trés sec¢des que ndo sao incluidas na classificagcao de
atividades por intensidade de P&D e que, obviamente, ndo fazem parte da industria de
transformacdo ou das atividades de alta e média-alta intensidades de P&D. Portanto,
uma IES que, por exemplo, titule proporgdes mais elevadas de mestres e doutores na
grande area das Ciéncias da Saude tera probabilidade mais elevada de vir a ter menores
proporgdes de seus titulados empregados na industria ou em setores intensivos em P&D.

Uma forma de perceber a influéncia ou a importadncia da composi¢cdo por areas do
conhecimento no emprego de mestres e doutores das diferentes IES do setor industrial
ou dos setores intensivos em P&D € analisar a propor¢gédo de empregados nesses dois
tipos de setores entre o total de empregados de cada grande area do conhecimento. Os
Graficos 4.1 a 4.4 apresentam os resultados dessa analise no ano de 2021.

Por exemplo, havia 54.809 titulados em programas de mestrado das Engenharias que
estavam empregados em todas as atividades econdmicas em 2021. Desse total, 8.746
estavam trabalhando na industria. A proporgao dos mestres engenheiros empregados na
industria era, portanto, de 16,0%, como pode ser verificado no Grafico 4.1. As propor¢coes
dos empregados na industria entre aqueles que haviam titulado em outras areas do
conhecimento eram muito menores, como foi o caso dos titulados na area de Linguistica,
Letras e Artes, cuja proporgao correspondente foi de apenas 0,2%.

O Gréfico 4.2 mostra as propor¢des dos empregados em todas as atividades de cada
grande area do conhecimento que trabalhavam nos setores intensivos em P&D. Esse
grafico indica que 14,0% dos mestres empregados em 2021, que haviam obtido seus
titulos em programas de Ciéncias Exatas e da Terra, trabalhavam em empresas dos
setores intensivos em P&D, proporcao quase idéntica a dos engenheiros (13,9%).

Os Graficos 4.3 e 4.4 apresentam os mesmos tipos de informagdes para o caso dos
doutores. Ali é possivel perceber que 3,9% dos doutores das Engenharias trabalhavam
na industria. No caso dos setores intensivos em P&D, a propor¢cdo de doutores
empregados nesses setores, que haviam obtido seus titulos nas Engenharias (5,8%), foi
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menor que as dos titulados em trés outras grandes areas — Ciéncias Exatas e da Terra
(5,9%), Ciéncias Bioldgicas (6,4%) e Ciéncias Agrarias (8,5%).

Os Graficos 4.5 a 4.8 apresentam um tipo diferente de informagdes. Tratam da
distribuicdo proporcional dos totais de mestres e de doutores empregados em 2021 entre
os titulados em cada grande area do conhecimento.

O Grafico 4.5 mostra, por exemplo, que quase metade (45,0%) dos mestres empregados
na industria haviam obtido seus titulos em programas das Engenharias, enquanto o
Grafico 4.6 mostra que um tergo (33,1%) dos mestres empregados em setores intensivos
eram das Engenharias.

Os Graficos 4.7 e 4.8 apresentam o mesmo tipo de informacdes para o caso dos
doutores. Ali pode-se perceber, ndo sem certo grau de surpresa a primeira vista, que os
doutores titulados nas Ciéncias Agrarias lideravam as proporgdes de empregados na
industria (28.0%) e nos setores intensivos em P&D (26,3%). O desempenho dos doutores
titulados nas Ciéncias Agrarias trabalhando em setores intensivos em P&D esta
certamente relacionado a importancia da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(Embrapa) e das instituicbes estaduais de pesquisa agropecuaria no emprego de
doutores. Essas instituicbes sdo classificadas na se¢do CNAE 72 — Pesquisa e
desenvolvimento cientifico, que, por sua vez, faz parte da classe de atividades de alta
intensidade de P&D da taxonomia aqui empregada. Por outro lado, € provavel que a
elevada proporcao de doutores dessa area do conhecimento empregados na industria
seja testemunho do dinamismo tecnologico e inovativo de atividades industriais
relacionadas com o agronegécio brasileiro. De qualquer forma, € preciso lembrar que
apenas 972 doutores titulados nas Ciéncias Agrarias estavam empregados em toda a
industria de transformagao em 2021, enquanto os setores intensivos em P&D, que séo
constituidos por um conjunto de atividades econédmicas muito menor e que geram muito
menos valor adicionado que as industrias, empregavam 2.178 doutores naquele mesmo
ano. Os doutores titulados nas Engenharias apareciam em segundo lugar na lideranca
das areas dos conhecimentos que mais contribuiam para o emprego na industria (26,0%)
e nos setores intensivos em P&D (16,2%).

Todas as evidéncias apresentadas nos Graficos 4.1 a 4.8 corroboram de maneira clara
o entendimento de que o emprego de mestres e doutores na industria ou nos setores
intensivos em P&D estao relacionados com as areas do conhecimento das titulacdes de
mestres e de doutores e que, por essa razao, € importante tratar de dados granulares
sobre tal tipo de emprego na perspectiva dos egressos dos programas de pos-
graduacéao, além da analise anteriormente desenvolvida para o caso dos egressos de
IES. As evidéncias também apontam para a importancia dos titulados nas Engenharias
para o emprego de mestres e doutores na industria e em setores intensivos em P&D.
Por essa razao, este capitulo do estudo sera dedicado a analise do emprego dos
egressos de programas das Engenharias.
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4.1. Mestres empregados na industria como
proporgao dos mestres empregados em todas as
atividades, por area do conhecimento, Brasil, 2021

4.2. Mestres empregados em setores intensivos em

P&D como proporgao dos mestres empregados em
todas as atividades, por area do conhecimento,
Brasil, 2021 (%)

(%)
Linguistica, letras e artes 0,2%
Ciéncias humanas 0,3%
Ciéncias da salude 1,4%
Ciéncias bioldgicas 2,7%
Multidisciplinar 3,0%
Ciéncias sociais aplicadas 3,1%
Ciéncias exatas e da terra 4,9%
Ciéncias agrérias 10,7%
Engenharias 16,0%
0,0% 10,0% 20,0%

4.3. Doutores empregados na industria como
propor¢ao dos doutores empregados em
todas as atividades, por area do
conhecimento, Brasil, 2021 (%)

Linguistica, letras e artes
Ciéncias humanas
Ciéncias sociais aplicadas
Ciéncias da saude
Multidisciplinar

Ciéncias bioldgicas
Ciéncias exatas e da terra
Ciéncias agrarias
Engenharias

-1,0%

0,1%
0,1%
0,4%
1,0%
1,3%
1,5%
2,8%

3,8%
3,9%

1,0% 3,0% 5,0%
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Linguistica, letras e artes 0,8%
Ciéncias humanas 0,9%
Ciéncias da saude 2,6%
Multidisciplinar 3,5%
Ciéncias sociais aplicadas 3,8%
Ciéncias bioldgicas 4,7%
Ciéncias agrérias 7,2%
Engenharias 13,9%
Ciéncias exatas e da terra 14,0%
10,0% 20,0%

4.4. Doutores empregados em setores
intensivos em P&D como proporgao dos
doutores empregados em todas as atividades,
por area do conhecimento, Brasil, 2021 (%)

Linguistica, letras e artes 0,3%
Ciéncias humanas 0,6%
Ciéncias sociais aplicadas 1,5%
Ciéncias da saude 2,9%
Multidisciplinar 3,5%

Engenharias 5,8%
Ciéncias exatas e da terra 5,9%
Ciéncias bioldgicas 6,4%

Ciéncias agrarias

8,5%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
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4.5. Proporgao dos mestres empregados na 4.6. Proporgao de mestres empregados em
industria de transformacao, por area do setores intensivos em P&D, por area de
conhecimento, Brasil, 2021 (%) conhecimento, Brasil, 2021 (%)

Linguistica, letras e...‘ 0,3%

Ciéncias humanas I 1,4% Ciéncias humanas 0,0%

S 0
Ciéncias biolégicas I 2.6% Linguistica, letrase...l 0,9%
Ciéncias bioldgicas . 3,7%
Ciéncias dasaude [l 7.1%
Ciéncias agrarias - 9,1%

Multidisciplinar [ 9.1%

Ciéncias dasaude [ 4,6%
Ciéncias exatas e da...- 9,0%

Muttidisciplinar ] 9,3%

S o .
Ciéncias SOCIaIS...- 11,8% Ciéncias sociais... | N 12.3%

Ciéncias agrérias [l 16.0% Ciéncias exatas e da... ||| NGQN 21.7%

Engenharias [N 45.0% Engenharias [ ::.1%

0,0%  20,0%  40,0%  €0,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

4.7. Proporgao de doutores empregados na 4.8. Proporgao de doutores empregados em

industria de transformacao, por area do setores intensivos em P&D, por area do

conhecimento, Brasil, 2021 (%) conhecimento, Brasil, 2021 (%)

Linguistica, letras e artes ‘ 0,2% Linguistica, letras e artes | 0,5%

Ciéncias humanas I 1,1% Ciéncias humanas . 2,8%

Ciéncias sociais... | 2,6% Ciéncias sociais... ] 3,7%
B -3 Muttidisciptinar ||| 6.0%
- 8,6% Ciencias da saude ||z 13.8%
B 035 Ciencias biologicas || G 15.2%
Ciénciasexataseda..._ 17,3% Ciénciasexataseda..._ 15,5%
I s o Engenharias || 15.2%
_8,0% Ciéncias agrarias _26,3%

0,0%  10,0%  20,0%  30,0% 0,0%  10,0%  20,0%  30,0%

Multidisciplinar

Ciéncias biolégicas

Ciéncias da saude

Engenharias

Ciéncias agrarias

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e RAIS 2009-2021 (MTE).
Notas: Ver Tabelas 5.1 e 5.3 do Anexo Estatistico.

4.2. Emprego na industria por programa das Engenharias

4.2.1. Emprego na industria por programa das Engenharias — Mestres

A Tabela 4.1 contém uma sintese de informagdes sobre o niumero de programas de pos-
graduacéao da grande area do conhecimento das Engenharias — ProgsEngs — e sobre o
numero de mestres titulados nesses programas empregados em todas as atividades e
na industria de transformacao, em 2021, por natureza juridica dessas instituicdes. Essas
informagdes sdo apresentadas tanto para o conjunto de todos os programas das
Engenharias que haviam titulado ao menos um mestre empregado em 2021 quanto para
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os 50 ProgsEngs com maiores numeros de mestres neles titulados que tinham emprego
formal em 2021. Esses 50 programas, que sao apresentados de forma detalhada na
Tabela 4.2, sdo aqui chamados de Top 50 ProgsEngs-Mestres.

Sao apresentados a seguir alguns destaques dos inumeros fatos relevantes que podem
ser observados pela analise da Tabela 4.1.

A proporg¢ao do total de mestres empregados em 2021 na industria, isto €, o valor do
indice Progind-Mestres, dos titulados em todas os programas das Engenharias, foi de
16,07%. Esse indice foi menor que o dos Top 50 ProgsEngs-Mestres (18,30%).

No total dos ProgsEngs-Mestres, as instituicbes publicas apresentavam indice Progind-
Mestres (15,60%) inferior ao das particulares (19,44%). E importante notar, contudo, que
0 numero de egressos dos programas particulares empregados em 2021 (6.604) era
muito menor que o dos egressos dos programas publicos (48.217).

Entre os Top 50 ProgsEngs-Mestres, o indice Proglnd-Mestres das particulares
(18,02%), que foram responsaveis pela titulagdo de apenas 4,18% dos mestres
empregados em 2021, foi similar ao dos programas publicos (18,32%).
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Tabela 4.1. Numero de mestres empregados em todas as atividades e na industria de transformagéo por natureza juridica dos programas de pos-

graduacdo da grande area do conhecimento das Engenharias da titulagdo (Todos e Top 50 ProgsEngs - Mestres),
Brasil, 2021
. Mestres empregados em 2021
Programas das Engenharias (ProgsEngs) Total Industria de transformacao Progind-M
o No. o No. o B/A
No- ) (A) ) (B) ) (%)
Todos ProgsEngs — Mestres 497 100,00 54.821 100,00 8.807 100,00 16,07
Publicos 425 85,51 48.217 87,95 7.523 85,42 15,60
Particulares 72 14,49 6.604 12,05 1.284 14,579 19,44
Top 50 ProgsEngs — Mestres 50 10,06 18.848 34,38 3.450 39,17 18,30
Publicos 47 94,00 18.060 95,82 3.308 95,88 18,32
Federais 35 70,00 12.980 68,87 2.468 71,54 19,01
Estaduais 11 22,00 4.841 25,68 754 21,86 15,58
Municipais 1 2,00 239 1,27 86 2,49 35,98
Particulares 3 6,00 788 4,18 142 4,12 18,02

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragédo do CGEE)
Notas: (1) Ver Tabelas 10.1, 10.1.1 e 10.1.2 do Anexo Estatistico e a Tabela 15. (2) "Todos Progs Engs" corresponde a todos os programas de pds-graduagao
da grande area do conhecimento das Engenharias que contavam com ao menos um de seus titulados no mestrado empregado em 2021.
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A Tabela 4.2 contém dados sobre os Top 50 Programas das Engenharias que mais
titularam mestres empregados em 2021. O foco da andlise aqui desenvolvida é a
proporcao de empregados na industria em relagao ao total de empregados por programa.
Como indicado, essa proporgao é identificada neste estudo como indice da integragao
dos mestres egressos de cada programa das Engenharias no mercado de trabalho de
empresas industriais ou Proglnd-Mestres. A Tabela 4.2 também apresenta a posi¢cao
relativa de cada IES na ordem ou no ranking do indice Proglnd-Mestres, assim como na
ordem do numero total de empregados e na do numero de empregados na industria.

O programa de Sistemas de Gestao da UFF foi o programa das Engenharias que titulou
0 maior numero de mestres que estavam empregados em 2021 (705). 115 mestres
titulados nesse programa estavam empregados na industria em 2021. Isso significa que
16,31% dos seus mestres empregados em 2021 estavam trabalhando na industria. Esse
indice Progind-Mestres de 16,31% foi 0 23° maior dos Top 50 ProgsEngs.

O 1° lugar nesse ranking foi ocupado pelo programa de Engenharia Aeronautica e
Mecanica do ITA. Mais da metade (50,97%) dos mestres egressos desse programa e
empregados em 2021 trabalhavam na industria.

O 2° classificado nesse ranking era o programa de Engenharia de Minas e Metalurgia da
UFMG, que apresentou indice de 50,53%, ou seja, assim como no programa do ITA
acima identificado, mais da metade de seus titulados empregados em 2021 trabalhavam
na industria de transformacéo.

O 3° e 0 4° classificados no ranking foram os programas de Engenharia Quimica da
Unicamp e o de Engenharia Mecéanica da Unesp/Guaratingueta, com indices Proglnd-
Mestres de, respectivamente, 46,96% e 36,43%.
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Tabela 4.2. Numero de mestres empregados em todas as atividades e na industria de transformagéo por programa de pds-graduagao da grande
area do conhecimento das Engenharias da titulagao (Top 50 Progs Engs — Mestres), Brasil, 2021

Mestres empregados em 2021
Programa de pés-graduagao da grande area do conhecimento das Engenharias o Progind-M
Total Industria
(B/A)
g g g —_ 'g, g — 'g’ - 'g’
Nome Instituicio de Ensino Superior 53 5 EL | & gm | € X s

® S S T S [ =~ T

= 2 Z x =z x x
Total (Top 50 Progs Engs — Mestres) 18.848 3.450 18,30
Sistemas de Gestao Universidade Federal Fluminense Fed RJ 705 1 115 9 16,31 23
Engenharia Civil Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 699 2 88 13 12,59 30
Engenharia Elétrica Universidade Estadual de Campinas Est SP 699 2 71 21 10,16 33
Engenharia Aeronautica e Mecanica* Instituto Tecnoldgico de Aeronautica Fed SP 671 4 342 1 50,97 1
Engenharia Elétrica Universidade de Sao Paulo Est SP 670 5 69 22 10,30 32
Tecnologia Nuclear Universidade de Sao Paulo Est SP 669 6 54 28 8,07 35
Enger_1h_ar|a de Minas, Metallrgica e de Universidade Federal do Rio Grande do Fed RS 548 7 158 5 28.83 13
Materiais Sul
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Minas Gerais Fed MG 533 8 79 16 14,82 25
Engenharia Elétrica Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 522 9 74 18 14,18 27
Engenharia Mecénica Universidade Federal de Santa Catarina  Fed SC 518 10 160 4 30,89 9
Engenharia Mecénica Universidade Estadual de Campinas Est SP 488 11 144 6 29,51 10
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Santa Catarina  Fed SC 469 12 65 24 13,86 28
;?;’(;‘J’I';’q?;sde Processos QUIMICOS & ;i o rsidade Federal do Rio de Janeiro  Fed ~ RJ 435 13 116 8 2667 16
Engenharia Civil Universidade Estadual de Campinas Est SP 431 14 19 38 4,41 42
Engenharia Aeronautica e Mecanica*™  Instituto Tecnoldgico de Aeronautica Fed SP 426 15 125 7 29,34 11
Engenharia Civil Universidade de Sao Paulo Est SP 406 16 16 39 3,94 44
Engenharia Civil Universidade Federal de Santa Catarina  Fed SC 386 17 12 43 3,11 49
Engenharia de Produgéo Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 383 18 53 29 13,84 29
Engenharia Metalurgica e de Minas Universidade Federal de Minas Gerais Fed MG 374 19 189 2 50,53 2
Engenharia de Computacéo L”St'@to de Pesq. Tecnologicas do Estado gy gp 37 20 16 39 448 41

e Sao Paulo

Engenharia de Produgéo Universidade Federal de Santa Maria Fed RS 356 21 26 35 7,30 37
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Programa de pos-graduagao da grande area do conhecimento das Engenharias

Mestres empregados em 2021

- Progind-M
Total Industria (BIA)
©
dN" g g —_ 'g’ g —_ 'E) —_ 'E’
Nome Instituicdo de Ensino Superior 53 5 EL | € gm | € X =

®S S T S [ = [l

3 2 z x |z x x
Engenharia Civil Universidade Federal de Pernambuco Fed PE 346 22 9 49 2,60 50
Engenharia Quimica Universidade Estadual de Campinas Est SP 345 23 162 3 46,96 3
Engenharia de Produgéo Universidade Federal do Amazonas Fed AM 338 24 49 30 14,50 26
Engenhana Elétrica e Informatica Unlver§|dade Tecnoldgica Federal do Fed PR 336 o5 40 33 11,90 31
Industrial Parana
Engenharia Eletronica e Computagéo Instituto Tecnoldgico de Aeronautica Fed SP 334 26 59 26 17,66 21
Engenharia de Produgao Universidade Federal Fluminense Fed RJ 332 27 74 18 22,29 19
Engenharia Elétrica Fontificia Universidade CatolicadoRiode pay gy 300 28 23 36 767 36
Engenharia de Produgéo Universidade Federal de Santa Catarina Fed SC 299 29 11 45 3,68 47
Engenharia Oceéanica Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 294 30 69 22 23,47 17
Engenharia Civil Universidade Federal Fluminense Fed RJ 293 31 16 39 5,46 38
Engenharia Elétrica Universidade Federal do Para Fed PA 292 32 11 45 3,77 46
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Uberlandia Fed MG 284 33 13 42 4,58 40
Engenharia Mecanica Universidade Federal de Minas Gerais Fed MG 273 34 95 11 34,80 8
Engenharia Mecanica U'mverS|dadg Est. I?aullsta J. de M. Est Sp 269 35 08 10 36.43 4

Filho/Guaratingueta

Engenharia Metalurgica e de Materiais  Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 267 36 75 17 28,09 14
Engenharia Elétrica Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos Est SP 266 37 40 33 15,04 24
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Itajuba Fed MG 264 38 45 32 17,05 22
Engenharia Civi gnversidade FederaldoRio Grande do poq  Rg 262 39 10 48 382 45
Saneamento, Meio Ambiente e Universidade Federal de Minas Gerais ~ Fed MG 254 40 9 49 354 48
Recursos Hidricos
Engenharia de Processos Universidade Federal do Para Fed PA 252 41 59 26 23,41 18
Engenharia Mecanica Universidade Federal doRio Grande do  poy  Rg 250 42 91 12 3640 5

Sul
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Mestres empregados em 2021
Programa de pos-graduagao da grande area do conhecimento das Engenharias Proglnd-M
Total Industria
(B/A)
©
N 8 s | 21s_| & - |8
Nome Instituicdo de Ensino Superior 53 5 EL | € gm | € X =
®S 3 T 3 [ = [l
Engenharia de Producéo Hg'r‘t’grs'dade FederaldoRio Grandedo ¢y Ry 250 42 12 43 480 39
Engenharia Civil (Recursos Hidricos) Universidade Federal do Ceara Fed CE 250 42 11 45 4,40 43
Engenharia Mecéanica Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 249 45 87 14 34,94 7
Engenharia Mecanica Fontificia Universidade CatolicadoRiode pat Ry 248 46 72 20 2903 12
Engenharia Mecéanica Universidade de Sao Paulo Est SP 241 47 65 24 26,97 15
Engenharia de Produgéo Fontificia Universidade CatolicadoRiode pat Ry 240 48 47 31 1958 20
Engenharia Mecéanica Universidade de Taubaté Mun SP 239 49 86 15 35,98 6
Engenharia de Produgcgo Universidade Federal da Paraiballodo ¢y pg 236 50 21 37 890 34

Pessoa

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragéo do CGEE)

Notas: (1) Ver Tabela 10.1 do Anexo Estatistico. (2) A expressao "Top 50 Progs Engs" corresponde aos 50 programas de pds-graduacéo da grande area do
conhecimento que apresentavam maiores nimeros de mestres neles titulados com emprego formal em 2021. (3) A Tabela 9.1 do Anexo Estatistico contém
dados sobre cada um dos 497 programas das Engenharias que contavam ao menos um mestre nele titulado com emprego formal em 2021. (*) Mestrado
profissional. (**) Mestrado académico.
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4.2.2. Emprego na industria por programa das Engenharias — Doutores

As Tabelas 4.3 e 4.4, sobre doutores, tratadas nesta secéo, repetem a mesma estrutura
das duas tabelas sobre mestres analisadas na secdo anterior. Por isso, ndo se faz
necessario repetir aqui sua descrigdo, e € possivel passar diretamente para a
apresentacdo de alguns destaques dos inumeros fatos relevantes que podem ser
observados a partir de suas analises.

A proporg¢ao do total de doutores titulados em todos os 217 programas das Engenharias
empregados em 2021 na industria, isto é, o valor do indice Proglnd-Doutores, foi de
3,96%. O valor desse indice foi praticamente idéntico ao do total de programas publicos
(3,94%), enquanto o dos particulares foi um pouco superior (4,24%).

O indice médio dos Top 50 ProgsEngs-Doutores (4,24%) foi superior ao do total de
programas (3,96%).

E importante notar que o Proglnd-Doutores dos Top 50 ProgsEngs-Doutores (4,24%)
correspondeu a menos de um quarto do mesmo indice correspondente aos mestres
(18,30%, vide Tabela 4.1).

Os programas publicos incluidos no conjunto dos 50 programas de engenharia que mais
titularam doutores empregados em 2021 foram responsaveis pela titulagdo de um pouco
mais de 98% dos doutores empregados em todas as atividades, assim como dos
empregados na industria. Por isso, o indice Proglnd-Doutores dos programas Top 50
(4,24%) foi quase idéntico ao dos programas publicos que faziam parte desse conjunto
(4,26%).

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
O EMPREGO DE M&D NA INDUSTRIA E EM SETORES INTENSIVOS EM P&D

83



&) cgee

Tabela 4.3. Numero de doutores empregados em todas as atividades e na industria de transformagao por natureza juridica dos programas de pés-
graduacao da grande area do conhecimento das Engenharias da titulagéo (Todos e Top 50 ProgsEngs — Doutores), Brasil, 2021

. Doutores empregados em 2021
Programas das Engenharias (ProgsEngs) Total Industria de transformacao Progind-D

o No. o No. o B/A

No- | (A) o) (B) o) (%)
Todos ProgsEngs — Doutores 217 100,00 23.257 100,00 921 100,00 3,96
Publicos 193 88,94 21.796 93,72 859 93,27 3,94
Particulares 24 11,06 1.461 6,28 62 6,73 4,24
Top 50 ProgsEngs — Doutores 50 100,00 14.234 100,00 604 100,00 4,24
Publicos 49 98,00 14.014 98,45 597 98,84 4,26
Federais 33 66,00 8.390 58,94 369 61,09 4,40
Estaduais 16 32,00 5.624 39,51 228 37,75 4,05
Municipais - - - - - - -
Particulares 1 2,00 220 1,55 7 1,16 3,18

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragédo do CGEE)
Notas: (1) Ver Tabelas 10.2, 10.2.1 e 10.2.2 do Anexo Estatistico e a Tabela 17. (2) "Todos ProgsEngs" corresponde a todos os programas de pds-graduagao
da grande area do conhecimento das Engenharias que contavam com ao menos um de seus titulados no doutorado empregado em 2021.
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A anadlise da Tabela 4.4 revela diversos fatos relevantes, entre os quais merecem ser
destacados os apresentados a seguir.

Dois programas de Engenharia Elétrica, um da USP e outro da Unicamp, lideram a lista
dos programas que haviam titulado os maiores numeros de doutores empregados em
2021 (respectivamente, 724 e 722 doutores). No entanto, menos de trés doutores (2,76%
e 2,63%) em cada 100 titulados nesses programas estavam empregados na industria
em 2021. Isso significa que esses programas apresentaram indices Proglnd-Doutores
muito menores que o da média dos Top 50 programas (4,24%). Esses dois programas
de Engenharia Elétrica ocupavam respectivamente apenas a 252 e a 272 posicao relativa
no ranking desse indice.

Os programas de Tecnologia Nuclear da USP e de Engenharia Mecéanica da Unicamp,
3° e 4° colocados entre os que mais titularam doutores empregados em 2021,
apresentaram indices Proglnd-Doutores (respectivamente, 3,80% e 4,62%) bem
superiores aos dos dois programas que lideravam a lista dos que mais titularam doutores
empregados em 2021.

Assim como no caso dos mestres®?, o programa que liderava o ranking dos que
empregavam proporcionalmente mais titulados na industria foi o de Engenharia
Aeronautica e Mecénica do ITA. Esse programa apresentou indice Proglnd-Doutores de
18,35%.

O 2° colocado nesse ranking também era um programa do ITA, Engenharia Eletronica e
Computagao, com indice de 11,05%. Esse programa, contudo, foi o antepenultimo (o 48°
entre os Top 50) no ranking dos programas que mais titularam doutores empregados em
2021.

O programa de Engenharia Metalurgica e de Minas da UFMG, que foi o 2° colocado entre
0s maiores empregadores proporcionais de mestres na industria, foi o 3° colocado nesse
quesito, no caso dos doutores.

32 \/ide Tabela 4.2.
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Tabela 4.4. Numero de doutores empregados em todas as atividades e na industria de transformagéo por programa de pos-graduagéo da grande
area do conhecimento das Engenharias (Top 50 ProgsEngs — Doutores), Brasil, 2021

Doutores empregados em 2021
Programa de pés-graduacao da grande area do conhecimento das Engenharias Total Industria Progind-D
(B/A)
©
Nome Instituigdo de Ensino Superior 53 =) EC = | Em| ¥ X =

w® S ] = ] =~ T

32 z x |2 x x
Total (Top 50 ProgsEngs — Doutores) 14.234 604 4,24
Engenharia Elétrica Universidade de Sio Paulo Est SP 724 1 20 13 2,76 25
Engenharia Elétrica Universidade Estadual de Campinas Est SP 722 2 19 14 2,63 27
Tecnologia Nuclear Universidade de Sao Paulo Est SP 553 3 21 11 3,80 22
Engenharia Mecéanica Universidade Estadual de Campinas Est SP 520 4 24 3 4,62 18
Engenharia Civil Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 506 5 21 11 4,15 19
Engenharia Quimica Universidade Estadual de Campinas Est SP 503 6 50 1 9,94 5
Engenharia de Produgéo Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 426 7 10 24 2,35 28
-ngenharia de Minas, Metaldrgica  de Universidade Federal do Rio Grande do Sul Fed RS 373 8 24 3 6,43 13
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Santa Catarina Fed SC 347 9 5 31 1,44 34
Engenharia Mecéanica Universidade Federal de Santa Catarina Fed SC 314 10 16 19 5,10 17
;ie;’q“lj’l,':q?c'isde Processos Quimicos e Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 313 11 23 7 7,35 11
Engenharia Mecéanica Universidade de Sao Paulo/Séo Carlos Est SP 304 12 10 24 3,29 23
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Minas Gerais Fed MG 300 13 7 27 2,33 29
Engenharia Elétrica Universidade de S&o Paulo/Sao Carlos Est SP 277 14 6 30 217 30
Engenharia de Produgao Universidade Federal de Sao Carlos Fed SP 273 15 11 23 4,03 20
Engenharia Elétrica Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 271 16 17 18 6,27 14
Engenharia Quimica Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 270 17 23 7 8,52 9
Engenharia Hidraulica e Saneamento Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos Est SP 269 18 4 32 1,49 33
Engenharia Aeronautica e Mecénica Instituto Tecnoldgico de Aeronautica Fed SP 267 19 49 2 18,35 1
Ciéncia e Engenharia dos Materiais Universidade Federal de Sao Carlos Fed SP 266 20 23 7 8,65 8
Engenharia Elétrica Universidade Federal do Rio Grande do Norte Fed RN 259 21 2 39 0,77 44
Engenharia Mecanica Universidade Federal de Uberlandia Fed MG 257 22 10 24 3,89 21
Engenharia Civil Universidade de Sao Paulo Est SP 257 22 7 27 2,72 26
Engenharia Mecanica U_nlverS|dade Est. Paulista Julio de Mesquita Est SP 254 o4 19 14 748 10

Filho/Guarat.

Engenharia Mecéanica Universidade de Sao Paulo Est SP 245 25 24 3 9,80 7
Engenharia Elétrica Universidade Federal do Para Fed PA 236 26 2 39 0,85 43
Engenharia de Processos Universidade Federal de Campina Grande Fed PB 235 27 3 34 1,28 38
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Doutores empregados em 2021
Programa de pés-graduagao da grande area do conhecimento das Engenharias Total Industria Progind-D
(B/A)

88 S | 15| §| - g

Nome Instituicdo de Ensino Superior 53 ) £ = | Em = B =

%5 e c S ® = )
Engenharia Quimica Universidade Federal de Sdo Carlos Fed SP 233 28 23 7 9,87 6
Engenharia de Produgao Universidade Federal de Santa Catarina Fed SC 233 28 - 46 - 46
Engenharia Elétrica E_niversidade Est. Paulista Julio de Mesquita Est SP 231 30 3 34 1,30 37

ilho/llha Solt

Engenharia Elétrica Universidade Federal de Campina Grande Fed PB 231 30 - 46 - 46
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Uberlandia Fed MG 224 32 - 46 - 46
Engenharia Metalurgica e de Minas Universidade Federal de Minas Gerais Fed MG 223 33 24 3 10,76 3
Engenharia Elétrica Pontiicia Universidade Catolica do Rio de Part RJ 220 34 7 27 3,18 24
Engenharia Mecéanica Universidade Federal da Paraiba/Jodo Pessoa Fed PB 217 35 - 46 - 46
Engenharia Nuclear Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 214 36 3 34 1,40 36
Engenharia Elétrica e Informatica Industrial  Universidade Tecnologica Federal do Parana Fed PR 212 37 3 34 1,42 35
Engenharia Quimica Universidade Federal de Santa Catarina Fed SC 209 38 12 21 5,74 16
Engenharia Civil Universidade Federal de Pernambuco Fed PE 209 38 - 46 - 46
Engenharia Quimica Universidade Estadual de Maringa Est PR 204 40 12 21 5,88 15
Engenharia Mecéanica Universidade Federal do Rio Grande do Sul Fed RS 200 41 2 39 1,00 42
Ciéncias da Engenharia Ambiental Universidade de Sao Paulo/Séao Carlos Est SP 198 42 2 39 1,01 41
Engenharia Civil Universidade Estadual de Campinas Est SP 197 43 4 32 2,03 31
Engenharia Civil Universidade Federal do Rio Grande do Sul Fed RS 191 44 2 39 1,05 40
Engenharia Metalurgica e de Materiais Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 185 45 19 14 10,27 4
Engenharia Civil Universidade Federal de Santa Catarina Fed SC 185 45 1 45 0,54 45
Engenharia Mecanica Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed RJ 179 47 13 20 7,26 12
Engenharia Eletronica e Computagéo Instituto Tecnolégico de Aeronautica Fed SP 172 48 19 14 11,05 2
Engenharia Civil (Engenharia de Estruturas) Universidade de Sdo Paulo/Sao Carlos Est SP 166 49 3 34 1,81 32
Tecnologias Energéticas Nucleares Universidade Federal de Pernambuco Fed PE 160 50 2 39 1,25 39

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragdo do CGEE)
Notas: (1) Ver Tabela 10.2 do Anexo Estatistico. (2) A expressao "Top 50 Progs Engs" corresponde aos 50 programas de pds-graduagéo da grande area do conhecimento, que apresentavam
maiores numeros de doutores neles titulados com emprego formal em 2021. (3) A Tabela 10.2 do Anexo Estatistico contém dados sobre cada um dos 217 programas das Engenharias que
contavam ao menos um doutor nele titulado com emprego formal em 2021.
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4.3. Emprego nos setores intensivos em P&D por programa das
Engenharias

4.3.1. Emprego nos setores intensivos em P&D por programa das
Engenharias — Mestres

Esta segéo do estudo realiza uma anélise semelhante as das subsec¢des imediatamente
anteriores, mas, neste caso, o emprego na industria foi substituido pelo emprego em
setores intensivos em P&D que envolvem atividades industriais selecionadas e alguns
poucos servigos classificados como intensivos em P&D. Como definido anteriormente,
entende-se por setores intensivos em P&D o conjunto de atividades econdmicas
incluidas nas classes de alta e média-alta intensidades de P&D da taxonomia de Galindo-
Rueda e Verger (2016), detalhadas na Tabela 1.1.

A Tabela 4.5 trata do emprego de mestres em todas as atividades e nas atividades de
alta e média-alta intensidades de P&D em 2021, por natureza juridica dos programas
das Engenharias em que os mestres obtiveram seus titulos, em todos os (497)
programas que tinham ao menos um de seus titulados empregado em 2021, assim como
nos 50 programas das Engenharias com maior numero de mestres empregados em
2021, isto é, nos Top 50 ProgsEngs-Mestres.

Apesar de os Top 50 ProgsEngs-Mestres representarem apenas 10% do numero total de
programas das Engenharias aqui considerados (497), foram responsaveis por mais de
um terco do emprego total de mestres (34,4%) e do emprego desses profissionais nas
atividades intensivas em P&D (39,4%).

Os Top 50 ProgsEngs-Mestres apresentavam em 2021 um desempenho no indice de
intensidade de integragcdo do emprego de mestres no mercado de trabalho das empresas
intensivas em P&D, isto €, no indice ProgP&D-Mestres (17,43%), superior ao da média
de todas os programas (13,94%).

Entre os Top 50 ProgsEngs-Mestres, o indice ProgP&D-Mestres das particulares
(10,28%) era significativamente menor que o da meédia dos Top 50 ProgsEngs-Mestres
(17,43%), o dos federais (15,89%) e o dos estaduais (22,37%), que fazem parte dos Top
50.

E importante notar, por outro lado, que o indice de emprego de mestres dos programas
das Engenharias nos setores intensivos em P&D, indice ProgP&D-Mestres, dos Top 50
ProgsEngs-Mestres (17,43%) foi similar ao indice de emprego na industria (18,30%), que
pode ser verificado na Tabela 4.2.
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Tabela 4.5. Nimero de mestres empregados em todas as atividades e nas atividades de alta e alta-média intensidades de P&D por natureza juridica dos
programas de pos-graduacao da grande area do conhecimento das Engenharias da titulagao (Todos e Top 50 ProgsEngs — Mestres), Brasil, 2021

Programas de pés-graduagao das Engenharias Mestres empregados em 2021
Total Alta e Média-alta intensidades de P&D ProgP&D-M

o No. o No. o B/A

No-| (A) o) (B) ) (%)
Todos ProgsEngs — Mestres 497 100,00 54.821 100,00 7.644 100,00 13,94
Publicas 425 85,51 48217 87,95 6.641 86,88 13,77
Particulares 72 14,49 6.604 12,05 1.003 13,12 15,19
Top 50 ProgsEngs — Mestres 50 100,00 18.848 100 3.286 100,00 17,43
Publicas 47 94,00 18.060 95,82 3.205 97,53 17,75
Federais 35 70,00 12.980 68,87 2.063 62,78 15,89
Estaduais 11 22,00 4.841 25,68 1.083 32,96 22,37
Municipais 1 2,00 239 1,27 59 1,80 24,69
Particulares 3 6,00 788 4,18 81 2,47 10,28

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragédo do CGEE)
Notas: (1) Ver Tabelas 11.1, 11.1.1 e 11.1.2 do Anexo Estatistico e a Tabela 19. (2) "Todos Progs Engs" corresponde a todos programas de pés-graduacéo da
grande area do conhecimento das Engenharias que contavam com ao menos um de seus titulados no mestrado empregado em 2021.
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Os trés programas que lideravam o ranking do emprego total de mestres foram: Sistemas
de Gestdo (UFF), Engenharia Civil (UFRJ) e Engenharia Elétrica (Unicamp). Esses
programas apresentaram proporgdes do emprego de seus titulados em setores
intensivos em P&D — ProgP&D-Mestres — de, respectivamente, 7,23%, 9,01% e 27,04%.
Esse ultimo indice do programa de Engenharia Elétrica da Unicamp foi significativamente
maior que o da média dos Top 50 programas (17,43%), enquanto os dos outros dois
programas citados acima foram muito inferiores.

O 4° colocado no ranking do emprego total, no entanto, programa de Engenharia
Aeronautica e Mecanica do ITA, foi o 1° colocado no ranking do indice ProgP&D-Mestres
(49,03%), assim como havia sido no de emprego na industria.

Os programas que ocupavam as trés posicoes seguintes no ranking dos que
relativamente mais empregavam mestres nos setores intensivos foram Engenharia
Elétrica (USP), Tecnologia Nuclear (USP) e Engenharia de Minas, Metalurgia e de
Materiais (UFRGS). Seus indices ProgP&D-Mestres foram, respectivamente, 23,28%,
15,25% e 20,26%.
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Tabela 4.6. Numero de mestres empregados em todas as atividades e nas atividades de alta e média-alta intensidades de P&D por programa de
pos-graduacao da grande area do conhecimento das Engenharias (Top 50 ProgsEngs — Mestres), Brasil, 2021

Mestres empregados em 2021
Programa de poés-graduac¢ao da grande area do conhecimento das Engenharias AI_ta e Mgdla-alta ProgP&D-M
Total intensidades (BIA)
de P&D
(L]
g 'g g —_ 'g’ g —_ g’ —_ 'g’
Nome Instituigdo de Ensino Superior 53 5 EC s Em = X s

® S S IS S [ = 5l

= = z x =z x X
Total (Top 50 ProgsEngs — Mestres) 18.848 3.286 17,43
Sistemas de Gestao Universidade Federal Fluminense Fed. RJ 705 1 51 25 7,23 37
Engenharia Civil Universidade Federal do Rio de Fed. R 699 2 63 20 9,01 35
Engenharia Elétrica Universidade Estadual de Campinas Est. SP 699 2 189 2 27,04 10
Engenharia Aeronautica e Mecanica*  Instituto Tecnoldgico de Aeronautica Fed. SP 671 4 329 1 49,03 1
Engenharia Elétrica Universidade de Sao Paulo Est. SP 670 5 156 3 23,28 13
Tecnologia Nuclear Universidade de Sao Paulo Est. SP 669 6 102 11 15,25 27
Enger)h_ana de Minas, Metalurgica e de Universidade Federal do Rio Grande Fed. RS 548 7 11 10 2026 19
Materiais do Sul
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Minas Gerais Fed. MG 533 8 112 9 21,01 17
Engenharia Elétrica vniversidade Federal do Rio de Fed. R 522 9 92 12 17,62 22
Engenharia Mecanica anversidade Federal de Santa Fed. sC 518 10 143 4 27,61
Engenharia Mecénica Universidade Estadual de Campinas Est. SP 488 11 132 27,05
Engenharia Elétrica anversidade Federal de Santa Fed. sC 469 12 78 17 16,63 23
ggcnqlogla de Processos Quimicos e Un|v§r3|dade Federal do Rio de Fed. RJ 435 13 90 14 2069 18

ioquimicos Janeiro
Engenharia Civil Universidade Estadual de Campinas Est. SP 431 14 28 37 6,50 38
Engenharia Aeronautica e Mecanica** Instituto Tecnoldgico de Aeronautica Fed. SP 426 15 123 7 28,87 6
Engenharia Civil Universidade de Sao Paulo Est. SP 406 16 36 35 8,87 36
Engenharia Civil Universidade Federal de Santa Fed. sc 386 17 22 40 5,70 42
Catarina

Engenharia de Produgéo Universidade Federal do Rio de Fed. RJ 383 18 43 28 11,23 32

Janeiro
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Mestres empregados em 2021

Alta e Média-alta

Programa de pés-graduag¢ao da grande area do conhecimento das Engenharias Total intensidades Pro(gBPli;J-M
de P&D
(L]
N S S| & s_| 2 _ g
Nome Instituicdo de Ensino Superior 53 5 E< | € Em = X =

® 5 3 IS S [ =~ [

= = =z x =z x x
Engenharia Metalurgica e de Minas Universidade Federal de Minas Gerais Fed. MG 374 19 24 39 6,42 39

. ~ Instituto de Pesq. Tecnoldgicas do
Engenharia de Computagéo Estado de S. Paulo Est. SP 357 20 123 7 34,45 3
Engenharia de Produgao Universidade Federal de Santa Maria  Fed. RS 356 21 17 41 4,78 44
Engenharia Civil Universidade Federal de Pernambuco Fed. PE 346 22 11 45 3,18 46
Engenharia Quimica Universidade Estadual de Campinas Est. SP 345 23 127 6 36,81 2
Engenharia de Produgao Universidade Federal do Amazonas Fed. AM 338 24 52 24 15,38 25
Engenhana Elétrica e Informatica Un|ver§|dade Tecnoldgica Federal do Fed. PR 336 o5 71 18 2113 16
Industrial Parana
Engenharia Eletronica e Computagdo Instituto Tecnoldgico de Aeronautica Fed. SP 334 26 91 13 27,25 8
Engenharia de Produgéo Universidade Federal Fluminense Fed. RJ 332 27 39 32 11,75 31
Engenharia Elétrica Pontificia Universidade Catolica do Rio b, 4 RJ 300 28 40 30 13,33 29
de Janeiro
Engenharia de Produgéo anversidade Federal de Santa Fed. sc 209 29 16 42 5,35 43
Engenharia Oceénica universidade Federal do Rio de Fed. RJ 204 30 38 33 12,93 30
Engenharia Civil Universidade Federal Fluminense Fed. RJ 293 31 11 45 3,75 45
Engenharia Elétrica Universidade Federal do Para Fed. PA 292 32 40 30 13,70 28
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Uberlandia Fed. MG 284 33 29 36 10,21 34
Engenharia Mecénica Universidade Federal de Minas Gerais Fed. MG 273 34 64 19 23,44 12
Engenharia Mecanica Universidade Est. Paulista J. M. Est. SP 269 35 49 26 18,22 21
Filho/Guaratingueta

Engenharia Metalurgica e de Materiais \LJJ;rl]\giarrsldade Federal do Rio de Fed. RJ 267 36 61 21 22,85 14
Engenharia Elétrica Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos Est. SP 266 37 59 22 22,18 15
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Itajuba Fed. MG 264 38 41 29 15,53 24
Engenharia Civil Universidade Federal do Rio Grande -y RS 262 39 2 50 0,76 50

do Sul
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Mestres empregados em 2021
Programa de pés-graduag¢ao da grande area do conhecimento das Engenharias Al.ta © Mgdla-alta ProgP&D-M
Total intensidades (BIA)
de P&D
(L]
Nome Instituicdo de Ensino Superior 53 5 E< | € Em = X =

® 5 S IS S [ =~ [
Saneamento, Meio Ambiente e Universidade Federal de Minas Gerais Fed. MG 254 40 16 42 6,30 40
Recursos Hidricos
Engenharia de Processos Universidade Federal do Para Fed. PA 252 41 48 27 19,05 20
Engenharia Mecanica aniyersidade Federal do Rio Grande oy RS 250 42 82 15 32,80 5
Engenharia de Produgcgo gg',‘\’liﬁ;dade Federal doRio Grande - RN 250 42 4 48 1,60 49
Engenharia Civil (Recursos Hidricos)  Universidade Federal do Ceara Fed. CE 250 42 7 47 2,80 47
Engenharia Mecanica Universidade Federal do Rio de Fed. R 249 45 38 33 15,26 26
Engenharia Mecanica Fontiicia Universidade Catolica do Rio. pyry R 248 46 26 38 10,48 33
Engenharia Mecanica Universidade de Sao Paulo Est. SP 241 47 82 15 34,02 4
Engenharia de Produggo Zgﬁg:;?roun'vers'dade CatdlicadoRio o, RJ 240 48 15 44 6,25 41
Engenharia Mecanica Universidade de Taubaté Mun. SP 239 49 59 22 24,69 11
Engenharia de Produgéo universidade Federal da Paraiballogo  peq, PB 236 50 4 48 1,69 48

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragé&o do CGEE)

Notas: (1) Ver Tabela 11.1 do Anexo Estatistico. (2) A expressdo "Top 50 Progs Engs" corresponde aos 50 programas de pds-graduagéo da grande area do
conhecimento das Engenharias que apresentavam maiores numeros de mestres neles titulados com emprego formal em 2021. (3) A Tabela 11.1 do Anexo Estatistico
contém dados sobre cada um dos 497 programas das Engenharias que contavam ao menos um mestre nele titulado com emprego formal em 2021. (*) Mestrado
profissional. (**) Mestrado académico.
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4.3.2. Emprego nos setores intensivos em P&D por programa das
Engenharias — Doutores

Seguindo estrutura similar a da secéo anterior, a Tabela 4.7 trata do emprego de doutores
em todas as atividades e nas atividades de alta e média-alta intensidades de P&D em
2021, por natureza juridica dos programas de pos-graduacado da grande area das
Engenharias em que os doutores obtiveram seus titulos. Esses dados s&o informados
para o conjunto de todos os (217) programas que tinham ao menos um de seus egressos
doutores empregado em 2021, assim como para os 50 programas das Engenharias com
maior numero de doutores empregados em 2021 — Top 50 ProgsEngs-Doutores.

O desempenho de todos os 217 programas das Engenharias aqui considerados no indice
que mede a intensidade da integracdo dos doutores no mercado de trabalho nas
empresas das atividades intensivas em P&D — ProgP&D-Doutores (5,77%) — € menor
que o dos Top 50 programas-Doutores (6,41%). E importante ter em mente, contudo, que
havia apenas 1.341 doutores titulados em programas das Engenharias empregados em
atividades intensivas em P&D em 2021, enquanto o emprego desses doutores em todas
as atividades econémicas alcangava 23.257.

O indice ProgP&D-Doutores dos Top 50 programas de doutorado das Engenharias
(6,41%) era quase idéntico ao dos programas publicos incluidos nesse conjunto de
programas (6,36%). A similitude é resultado do fato de que, entre os Top 50 programas,
os de natureza juridica publica foram responsaveis por mais de 90% do numero de
doutores empregados em todas as atividades, assim como dos empregados em
atividades intensivas de P&D.

E importante notar, por outro lado, que o indice de emprego de doutores dos programas
das Engenharias nos setores intensivos em P&D, indice ProgP&D-Doutores, dos Top 50
ProgsEngs-Doutores (6,41%) correspondeu a um valor significativamente maior que o
do indice de emprego de doutores na industria nesse conjunto de programas (4,24%),
que pode ser verificado na Tabela 4.4.
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Tabela 4.7. Numero de doutores empregados em todas as atividades e nas atividades de alta e alta-média intensidades de P&D por natureza
juridica dos programas de pés-graduagao da grande area do conhecimento das Engenharias da titulagao
(Todos e Top 50 ProgsEngs — Doutores), Brasil, 2021

Doutores empregados em 2021
Programas de pés-graduagao das Engenharias Alta e Média-alta
Total intensidades de P&D ProgP&D-D

o No. o No. o B/A

No. (%) (A) (%) (B) (%) (%)
Todos ProgsEngs — Doutores 217 100,00 23.257 100,00 1.341 100,00 5,77
Publicas 193 88,94 21.796 93,72 1.246 92,92 5,72
Particulares 24 11,06 1.461 6,28 95 7,08 6,50
Top 50 ProgsEngs — Doutores 50 100,00 14.234 912 100,00 6,41
Publicas 49 98,00 14.014 98,45 891 97,70 6,36
Federais 33 66,00 8.390 58,94 543 59,54 6,47
Estaduais 16 32,00 5.624 39,51 348 38,16 6,19
Municipais - - - - - - -
Particulares 1 2,00 220 1,55 21 2,30 9,55

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboragédo do CGEE)
Notas: (1) Ver Tabelas 11.2, 11.2.1 e 11.2.2 do Anexo Estatistico e a Tabela 21. (2) "Todos Progs Engs" corresponde a todos os programas de pds-graduagao
da grande area do conhecimento das Engenharias que contavam com ao menos um de seus titulados no doutorado empregado em 2021.
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Entre os multiplos fatos relevantes que podem ser observados a partir da analise da
Tabela 4.8, vale a pena destacar os que sdo apresentados a seguir.

Mais de seis em cada grupo de 100 doutores (6,41%) titulados em todos os programas
das Engenharias, que estavam empregados em 2021, trabalhavam em empresas de
setores intensivos em P&D. No caso dos doutores empregados na industria, apresentado
na Tabela 4.4, a propor¢ao foi de mais de quatro (4,24%) doutores empregados na
industria em cada grupo de 100 doutores empregados em todas as atividades.

Como assinalado na analise da Tabela 4.4, dois programas de Engenharia Elétrica, um
da USP e outro da Unicamp, lideram a lista dos programas que haviam titulado os
maiores numeros de doutores empregados em 2021 (respectivamente, 724 e 722). No
entanto, ao contrario daquilo que ocorreu no caso do emprego na industria, esses
programas apresentaram propor¢des de empregados nos setores intensivos em P&D
(7,18% e 8,17%) superiores a média dos Top 50 programas (6,41%). Apesar disso, suas
posi¢oes relativas no ranking dos maiores valores do indice ProgP&D-Doutores foram,
respectivamente, de apenas 17° e 14°.

Os programas de Tecnologia Nuclear, da USP, e de Engenharia Mecanica, da Unicamp,
3° e 4° colocados entre os que mais titularam doutores empregados em 2021,
apresentaram indices ProgP&D-Doutores (respectivamente, 6,15% e 4,81%) menores
que os dos dois programas que lideravam a lista dos que mais titularam doutores
empregados em 2021.

O programa que liderava o ranking dos que empregavam proporcionalmente mais
titulados nos setores intensivos em P&D foi o de Tecnologia de Processos Quimicos e
Bioquimicos, da UFRJ. Esse programa apresentou um indice ProgP&D-Doutores de
17,89%.

O 2° colocado nesse ranking também foi um programa da UFRJ: Engenharia Quimica.
Esse programa apresentou indice ProgP&D de 17,78%.

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
O EMPREGO DE M&D NA INDUSTRIA E EM SETORES INTENSIVOS EM P&D

96



&) cgee

Tabela 4.8. Numero de doutores empregados em todas as atividades e nas atividades de alta e média-alta intensidades de P&D por programa de
pos-graduacao da grande area do conhecimento das Engenharias, Brasil (Top 50 ProgsEngs — Doutores), 2021

Doutores empregados em 2021

Programa de pos-graduagao da grande area do conhecimento das Engenharias Alta e Média-
Total . allta ProgP&D-D
intensidades (B/A)
de P&D
53 e_ | 2le_| &2 _ | B
Nome Instituigdo de Ensino Superior 33 5 EL s |gm| € X =
53 Z e |2 & <
Total (Top 50 ProgsEngs — Doutores) 14.234 912 6,41
Engenharia Elétrica Universidade de Sao Paulo Est. SP 724 1 52 3 7,18 17
Engenharia Elétrica Universidade Estadual de Campinas Est. SP 722 2 59 1 8,17 14
Tecnologia Nuclear Universidade de Sao Paulo Est. SP 553 3 34 9 6,15 20
Engenharia Mecanica Universidade Estadual de Campinas Est. SP 520 4 25 13 4,81 28
Engenharia Civil Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed. RJ 506 5 45 6 8,89 11
Engenharia Quimica Universidade Estadual de Campinas Est. SP 503 6 48 4 9,54 10
Engenharia de Produgéo Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed. RJ 426 7 33 10 7,75 15
,I\Eﬂr;gtleerrilgizna de Minas, Metalurgica e de LSJSIIverSIdade Federal do Rio Grande do Fed. RS 373 8 19 18 509 25
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Santa Catarina Fed. SC 347 9 11 27 3,17 33
Engenharia Mecéanica Universidade Federal de Santa Catarina Fed. SC 314 10 18 22 5,73 22
E?S:qnt?ilr%?;?):e Processos Quimicos e Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed. RJ 313 11 56 2 17,89 1
Engenharia Mecanica Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos Est. SP 304 12 17 23 5,59 23
Engenharia Elétrica Universidade Federal de Minas Gerais Fed. MG 300 13 15 25 5,00 27
Engenharia Elétrica Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos Est. SP 277 14 16 24 5,78 21
Engenharia de Produgao Universidade Federal de Sdo Carlos Fed. SP 273 15 19 18 6,96 18
Engenharia Elétrica Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed. RJ 271 16 35 8 12,92 6
Engenharia Quimica Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed. RJ 270 17 48 4 17,78 2
Engenharia Hidraulica e Saneamento Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos Est. SP 269 18 4 40 1,49 45
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Engenharia Aeronautica e Mecénica
Ciéncia e Engenharia dos Materiais

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica
Engenharia Civil

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica
Engenharia Elétrica
Engenharia de Processos
Engenharia Quimica
Engenharia de Producéo
Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica

Engenharia Metalurgica e de Minas

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica
Engenharia Nuclear
Engenharia Elétrica e Informatica Industrial

Engenharia Quimica
Engenharia Civil

Engenharia Quimica
Engenharia Mecéanica

Ciéncias da Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia Civil

Instituto Tecnoldgico de Aeronautica

Universidade Federal de Sao Carlos

Universidade Federal do Rio Grande do
Norte

Universidade Federal de Uberlandia

Universidade de S&o Paulo

Universidade Est. Paulista J. de M.
Filho/Guaratingueta

Universidade de S&o Paulo

Universidade Federal do Para
Universidade Federal de Campina Grande
Universidade Federal de Sdo Carlos
Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Federal de Campina Grande

Universidade Est. Paulista J. de M.
Filho/llha Solteira

Universidade Federal de Uberlandia

Universidade Federal de Minas Gerais

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro

Universidade Federal da Paraiba/Jodo
Pessoa

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana

Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade Federal de Pernambuco

Universidade Estadual de Maringa

Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Universidade de Sao Paulo/Sao Carlos

Universidade Estadual de Campinas

Universidade Federal do Rio Grande do
Sul

Fed.
Fed.

Fed.
Fed.

Est.
Est.
Est.

Fed.
Fed.
Fed.
Fed.
Fed.

Est.

Fed.
Fed.

Part.

Fed.
Fed.
Fed.

Fed.
Fed.

Est.

Fed.

Est.
Est.

Fed.

SP
SP

RN

MG
SP

SP

SP
PA
PB
SP
SC
PB

SP

MG
MG

RJ

PB
RJ
PR

SC
PE
PR

RS

SP
SP

RS

267
266

259

257
257

254

245
236
235
233
233
231

231

224
223

220

217
214
212

209
209
204

200

198
197

191

19
20

21

22
22

24

25
26
27
28
28
30

30

32
33

34

35
36
37

38
38
40

41

42
43

44

41
22

19
11

33
11

20

o ~h O N D

21

7
14

35

34
18

27

10
27
46
17
40
46

35

40
32

16

49
35
26

27
32
35

40

31
35

49

15,36
8,27

2,32

2,72
7,39

4,33
13,47
4,66
0,85
8,58
1,72
0,87
2,60
1,79
3,59
9,55

2,80
6,60
5,26
3,83
2,94
2,00
5,05
3,05

3
13

39

37
16

30

5
29
48
12
43
47

38

42
32

9

49
36
19

24
31
35

40

26
34

49
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Engenharia Civil Universidade Federal de Santa Catarina Fed. SC 185 45 3 44 1,62 44
Engenharia Metalurgica e de Materiais Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed. RJ 185 45 27 12 14,59
Engenharia Mecanica Universidade Federal do Rio de Janeiro Fed. RJ 179 47 19 18 10,61
Engenharia Eletronica e Computagéo Instituto Tecnoldgico de Aerondutica Fed. SP 172 48 22 14 12,79
Eggﬁ{‘ur‘rzg;" Civil (Engenharia de Universidade de Sdo Paulo/Sdo Carlos ~ Est. sP 166 49 2 46 1,20 46
Tecnologias Energéticas Nucleares Universidade Federal de Pernambuco Fed. PE 160 50 3 44 1,88 41

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e Rais 2009-2021 (MTE). (Elaboracédo do CGEE)

Notas: (1) Ver Tabela 11.2 do Anexo Estatistico. (2) A expressdo "Top 50 Progs Engs" corresponde aos 50 programas de pés-graduacédo da grande area do conhecimento das
Engenharias que apresentavam maiores nimeros de doutores neles titulados com emprego formal em 2021. (3) A Tabela 11.2 do Anexo Estatistico contém dados sobre cada um
dos 217 programas das Engenharias que contavam ao menos um doutor nele titulado com emprego formal em 2021.
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4.4. Emprego na industria e nos setores intensivos em P&D por
programa das Engenharias — Sintese

Esta secdo desenvolve um esforco de sintese do grande numero de informacdes
contidas neste capitulo sobre o emprego de mestres e doutores na industria e nos
setores intensivos em P&D por programas de pods-graduacdo da grande area do
conhecimento das Engenharias. A complexa Tabela 4.9 pode auxiliar esse esforgo de
sintese. A metade superior da tabela apresenta dados sobre emprego na industria,
enquanto a metade inferior trata do emprego em setores intensivos em P&D. A metade
esquerda da tabela trata do emprego de mestres, e a metade direita apresenta
informagdes sobre o emprego de doutores.

4.4.1. Emprego na Industria de transformagdo por programa — Mestres das
Engenharias

Em média, 16,07% dos mestres da area das Engenharias empregados em 2021
trabalhavam na industria, como pode ser visto na primeira linha do quadrante superior
esquerdo da Tabela 4.9.3% Quando essa andlise se concentra apenas nos 50 programas
de engenharia com maiores numeros de mestres empregados em todas as atividades,
aquela proporgao passa a ser de 18,30%. Esse tipo de proporgao corresponde ao que
foi definido neste estudo como sendo o indice de integracdo de mestres titulados nas
Engenharias no mercado de trabalho de empresas do setor industrial ou Progind-
Mestres.

Em sintese, mais de 16 mestres das Engenharias (16,07%) de cada conjunto de 100
mestres dessa area empregados em 2021 trabalhavam na industria. Quando essa
analise se restringe ao conjunto dos 50 programas das Engenharias que mais titularam
mestres empregados em 2021, aquela proporgéo foi de18,30%.

Os cinco programas das Engenharias que haviam sido responsaveis pela titulagdo dos
maiores numeros de mestres entre os empregados em 2021 foram: Sistemas de Gestao
(UFF), Engenharia Civil (UFRJ), Engenharia Elétrica (Unicamp), Engenharia Aeronautica
e Mecanica (ITA) e Engenharia Elétrica (USP), nessa ordem. Os dois primeiros
programas sao localizados no Estado do Rio de Janeiro, e os outros trés no Estado de
Sao Paulo. Os indices Progind-Mestres desses programas foram, respectivamente,
16.31%; 12,59%; 10,16%; 50,97%; e 10,30%.

Os cinco programas das Engenharias que lideram o ranking daqueles que tiveram
maiores proporg¢oes de egressos mestres empregados na industria, incluidos no conjunto
dos Top 50 programas que mais titularam mestres empregados em 2021, foram:
Engenharia Aeronautica e Mecanica (ITA), Engenharia Metalurgica e de Minas (UFMG),

33 A segdo 3.5. Emprego por setor de atividade econdmica, de Brasil: Mestres e Doutores 2024 (CGEE,
2024) informa as propor¢des de mestres e doutores empregados em cada um dos grandes setores de
atividade econdmica. https://mestresdoutores2024.cgee.org.br/-/3.5-emprego-setor-atividade-economica
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Engenharia Quimica (Unicamp), Engenharia Mecanica UNESP/Guaratingueta) e
Engenharia Mecanica (UFRGS), nessa ordem. Mais da metade dos titulados nos dois
primeiros programas desse ranking, que estavam empregados em 2021, trabalhavam na
industria. Os indices Progind-Mestres desses programas foram, respectivamente,
50,97%:; 50,53%; 46,96; 36,43% e 36,40%.

4.4.2. Emprego na industria de transformagéo por programa — Doutores das
Engenharias

A proporcéo de doutores empregados em 2021 na industria (3,96%), a qual pode ser
observada na primeira linha do quadrante superior direito da Tabela 4.9, é cerca de um
quarto da mesma propor¢ao para o caso dos mestres (16,07%).

O Progind-Doutores de todos os (217) programas das Engenharias que haviam titulado
ao menos um dos mestres empregados em 2021 foi de 3,96%, enquanto o Progind-
Doutores dos Top 50 ProgsEngs-Doutores foi de 4,24%.

Os cinco programas das Engenharias que mais titularam doutores, entre os doutores
empregados em 2021, foram: Engenharia Elétrica (USP), Engenharia Elétrica (Unicamp),
Tecnologia Nuclear (USP), Engenharia Mecénica (Unicamp) e Engenharia Civil (UFRJ).
Esses programas apresentaram indices Proglnd-Doutores que variaram entre 2,63% e
4,62%.

Nenhum desses programas estava incluido no grupo dos cinco programas com maiores
proporgdes de empregados na industria, ou seja, com maiores indices Progind-Doutores,
no conjunto dos Top 50 ProgsEngs. Esses programas foram os de Engenharia
Aeronautica e Mecanica (ITA), Engenharia Eletrénica e Computagao (ITA), Engenharia
Metalurgica e de Minas (UFMG), Engenharia Metalurgica e de Materiais (UFRJ) e
Engenharia Quimica (Unicamp). Os indices Proglnd-Doutores desses cinco programas
variaram entre 9,94% e 18,35%.

4.4.3. Emprego em setores intensivos em P&D por programa — Mestres das
Engenharias

Aproximadamente 14 (13,94) de cada grupo de 100 mestres das Engenharias
empregados em 2021 trabalhavam em setores intensivos em P&D, como pode ser
observado na primeira linha do quadrante inferior esquerdo da Tabela 4.9. Essa
proporgao, ou indice ProgP&D-Mestres, foi inferior ao dos Top 50 ProgsEngs-Mestres
(17,43%).

Os cinco programas das Engenharias com mais elevadas propor¢cbes de mestres
empregados em setores intensivos em P&D em 2021, entre os Top 50 programas das
Engenharias, foram: Engenharia Aeronautica e Mecanica (ITA) da modalidade
profissional, Engenharia Quimica (Unicamp), Engenharia de Computacado (IPT),
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Engenharia Mecanica (USP) e Engenharia Mecanica (UFRGS), nessa ordem. Os indices
ProgsP&D-Mestres desses cinco programas variavam entre 32,80% e 49,03%.

4.4.4. Emprego em setores intensivos em P&D por programa — Doutores
das Engenharias

A proporc¢ao de doutores das Engenharias empregados em 2021 em setores intensivos
em P&D foi de 5,77%, valor um pouco menor que 0 da mesma propor¢cédo ou do mesmo
indice ProgP&D-Doutores dos Top 50 ProgsEngs (6,41%).

Os cinco programas das Engenharias com mais elevadas proporgdes de doutores
empregados em setores intensivos em P&D, entre os Top 50 ProgsEngs-Doutores,
foram: Tecnologia de Processos Quimicos e Biologicos (UFRJ), Engenharia Quimica
(UFRJ), Engenharia Aeronautica e Mecéanica (ITA), Engenharia Metalurgica e de
Materiais (UFRJ) e Engenharia Mecanica (USP), nessa ordem. Seus indices ProgP&D-
Doutores variavam entre 13,47% e 17,89%.

4.4.5. Emprego na industria e em setores intensivos em P&D por programa
— Mestres e Doutores — Destaque da sintese

Entre os mestres titulados em programas das Engenharias empregados em 2021,
16,07% trabalhavam no setor industrial e 13,94% em setores intensivos em P&D. Entre
os doutores titulados em programas das Engenharias empregados em 2021, 3,96%
trabalhavam no setor industrial, e 5,77% em setores intensivos em P&D.
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Tabela 4.9. indices de integracdo no mercado de trabalho de empresas industriais (Progind) e no de empresas de setores intensivos em P&D

ProgP&D) de mestres e de doutores por programas das Engenharias da titulagido, Brasil, 2021
EMPREGO NA INDUSTRIA — MESTRES EMPREGO NA INDUSTRIA - DOUTORES

Propor¢céo dos mestres das Engenharias empregados na industria entre os

Proporgéo dos doutores das Engenharias empregados na industria entre

titulados em todos os programas (Progind-M Total) 16,07 os titulados em todos os programas (Progind-D Total) 3,96
Propor¢céo dos mestres das Engenharias empregados em na industria entre Proporgéo dos doutores das Engenharias empregados na industria entre
os titulados nos 50 programas com maiores numeros de mestres empregados 18,30 | os titulados nos 50 programas com maiores numeros de doutores 4,24
(Progind-Top 50 ProgsEngs-M) empregados (Proglnd- Top 50 ProgsEngs-D)

Programas das Engenharias — Progind-M Programas das Engenharias Progind-D

Mestrado Nat. Jur. uF ndice Ranking — Doutorado Nat. Jur. uF !ndice Ranking
5 programas das Engenharias com maiores nimeros de mestres empregados em | 5 programas das Engenharias com maiores nimeros de doutores empregados
2021 em 2021
(entre todos os programas) (entre todos os programas)

Sistemas de Gestao (UFF) Federal RJ 16,31 202° | Engenharia Elétrica (USP) Estadual SP 2,76 25°
Engenharia Civil (UFRJ) Federal RJ 12,59 240° | Engenharia Elétrica (Unicamp) Estadual SP 2,63 27°
Engenharia Elétrica (UNICAMP) Estadual SP 10,16 272° | Tecnologia Nuclear (USP) Estadual SP 3,80 22°
Engenharia Aerondutica e Mecéanica Federal SP 50,97 170 Eng_enharla Mecanica Estadual Sp 4,62 180
(ITA) (Unicamp)
Engenharia Elétrica (USP) Estadual SP 10,30 268° | Engenharia Civil (UFRJ) Federal RJ 4,15 19°

5 programas das Engenharias com mais elevadas proporgcoes de mestres
empregados na industria — Progind
(entre os Top 50 ProgsEngs-M)

5 programas das Engenharias com mais elevadas proporgoes de doutores
empregados na industria — Progind
(entre os Top 50 ProgsEngs-D)

Engenharia Aeronautica e

Engenharia Aeronautica e

o o
Mecanica* (ITA) Federal SP 50,97 1 Mecanica (ITA) Federal SP 18,35 1
Engenharia Metalurgica e de Minas - | Engenharia Eletrénica e o
(UFMG) Federal MG 50,53 2 Computacao (ITA) Federal SP 11,05 2

ngenharia Quimica stadua . : edera .

Engenharia Quimica (UNICAMP)  Estadual SP 46,96 3° I\Eﬂrl‘l?;:r(‘jgiﬂ“é?ta'“rg'caede Federal MG 10,76 3°
Engenharia Mecanica o | Engenharia Metalurgica e de o
(UNESP/Guaratingueta) Estadual SP 36,43 4 Materiais (UFRJ) Federal RJ 10.27 4
Engenharia Mecanica (UFRGS)  Federal RS 36,40 5o | Engenharia Quimica Estadual sP 9,94 50

(Unicamp)
EMPREGO EM SETORES INTENSIVOS EM P&D — MESTRES EMPREGO EM SETORES INTENSIVOS EM P&D - DOUTORES

Proporgédo dos mestres das Engenharias empregados em setores intensivos

Propor¢gdo dos doutores das Engenharias empregados em setores

em P&D entre os titulados em todos os programas (ProgP&D-M Total) 13,94 Bt$2f;Y)OS em P&D entre os titulados em todos os programas (ProgP&D- 577
= . . . Proporgdo dos doutores das Engenharias empregados em setores
Propor¢céo dos mestres das Engenharias empregados em setores intensivos . . . .
. . . intensivos em P&D entre os titulados nos 50 programas com maiores
em P&D entre os titulados nos 50 programas com maiores numeros de 17,43 6,41

mestres empregados (ProgP&D-M nos Top 50 ProgsEngs-M)

numeros de doutores empregados (ProgP&D-D nos Top 50 ProgsEngs-

ProgP&D-M \

| Nat.Jur. | UF

D)
| Nat.Jur. | UF ProgP&D-D
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Programan, das Engenharias — indice Ranking Programas das Engenharias indice Ranking
rogsEngs — ProgsEngs

5 programas das Engenharias com maiores niumeros de mestres empregados em | 5 programas das Engenharias com maiores niumeros de doutores empregados

2021 em 2021
(entre todos os programas) (entre todos os programas)

Sistemas de Gestéo (UFF) Federal RJ 7,23 37° | Engenharia Elétrica (USP) Estadual SP 7,18 17°
Engenharia Elétrica (Unicamp) Estadual SP 9,01 35° | Engenharia Elétrica (Unicamp) Estadual SP 8,17 14°
Engenharia Civil (UFRJ) Federal RJ 27,04 10° | Tecnologia Nuclear (USP) Estadual SP 6,15 20°
,I\E/lnggnharla Aeronautica e Federal SP 49,03 10 Eng_enharla Mecanica Estadual SP 4,81 280

ecanica (ITA) (Unicamp)
Engenharia Elétrica (USP) Estadual SP 23,28 13° | Engenharia Civil (UFRJ) Federal RJ 8,89 11°

5 programas das Engenharias com mais elevadas propor¢coes de mestres
empregados em setores intensivos em P&D — ProgP&D
(entre os Top 50 ProgsEngs-M)

5 programas das Engenharias com mais elevadas propor¢oes de doutores
empregados em setores intensivos em P&D — ProgP&D
(entre os Top 50 ProgsEngs-D)

Engenharia Aeronautica e

Tecn. de Processos Quimicos

o o
Mecanica (ITA)* Federal SP 49,03 1 e Biog. (UFRJ) Federal RJ 17,89 1
Engenharia Quimica (Unicamp) Estadual SP 36,81 2° | Engenharia Quimica (UFRJ)  Federal RJ 17,78 2°
. ~ Engenharia Aeronautica e
0 (]
Engenharia de Computagéo (IPT) Estadual SP 34,45 3 Mecanica (ITA) Federal SP 15,36 3
. A Engenharia Metalurgica e de
o o
Engenharia Mecanica (USP) Estadual SP 34,02 4 Materiais (UFRJ) Federal RJ 14,59 4
Engenharia Mecanica (UFRGS) Federal RS 32,80 5° | Engenharia Mecénica (USP)  Estadual SP 13,47 5°

Fontes: Plataforma Sucupira 1996-2021 (Capes, MEC) e RAIS 2009-2021 (MTE).

Nota: (1) Ver Tabelas 4.1 a 4.8. (2) A expresséo "Top 50 ProgsEngs-M" refere-se aos 50 programas das Engenharias com maiores nimeros de titulados em seus cursos de
mestrado que estavam empregados em 2021. A expressao "Top 50 ProsEngs-D" tem o mesmo significado da expressao anterior para o caso dos doutores. (*) Mestrado

profissional.
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5. Conclusoes

Mestres e doutores empregados na industria e em setores intensivos em P&D
desempenham papel de grande relevancia para absorg¢ao, aperfeicoamento e geragao
de inovagbes, assim como para a sua difusdo para toda a economia e a sociedade.3*

Este estudo sistematiza, disponibiliza e analisa um conjunto original de dados detalhados
sobre o emprego setorial de mestres e doutores, com atencédo especial dedicada as
atividades econbmicas que constituem a industria de transformacédo e os setores
intensivos em P&D. O Anexo Estatistico disponibiliza dezenas de tabelas com dados
sobre o emprego de mestres e doutores detalhados por setores, que cobrem todo o
espectro de atividades econémicas e que sao organizados de acordo com as classes de
intensidade setorial de P&D, em consonancia com a taxonomia criada por Galindo-
Rueda e Verger (2016). Ha dados assim estratificados sobre o emprego de mestres e
doutores como um todo, por grande area do conhecimento, por sexo, assim como as
remuneragdes mensais médias desses profissionais em cada um dos setores. Os anos
contemplados nessas informagdes sdo os do periodo 2009-2021. Também ha dados
detalhados por cada uma das IES e para cada um dos programas de pds-graduacao da
grande area do conhecimento das Engenharias que tinham ao menos um de seus
egressos empregado em 2021. No caso das informagdes por IES e por programas, os
dados restringem-se aos anos de 1996 e 2021, assim como sua estratificagao setorial
de emprego de mestres e de doutores resume-se a dois grandes agregados: a industria
de transformacao e os setores intensivos em P&D.

A enorme riqueza desses dados pode ser explorada por cada leitor interessado em seus
aspectos gerais, assim como por aqueles que se interessam por IES ou por programas
especificos de pos-graduagao das Engenharias.

Alguns fatos relevantes se destacam como resultado das analises desenvolvidas nos
diversos capitulos e sec¢des deste estudo.

Em 2021, havia 441.649 mestres e 215.473 doutores empregados em todas as
atividades econdmicas no Brasil. Esses numeros foram, respectivamente, 139% e 192%
maiores que 0s numeros de mestres e doutores empregados no ano de 2009. Entre 2009
e 2021, o numero total de empregados de todos os niveis educacionais cresceu apenas
18%, ou seja, o crescimento dos numeros de mestres e de doutores empregados foi,
respectivamente, mais de 7 e mais de 10 vezes superiores ao do total de empregados.3®

Apesar do crescimento extraordinario do numero de mestres e de doutores empregados,
a quantidade de profissionais com tais qualificagdes na industria de transformacao
ainda era relativamente muito pequena no final do periodo analisado. Em 2021, havia
apenas 19.433 mestres e 3.466 doutores empregados na industria de transformagao no
Brasil. Tais numeros correspondiam a apenas 4,4% dos mestres e 1,6% dos doutores
empregados em todas as atividades econémicas naquele mesmo ano.

34 Ver capitulo 1. Introdugéo.
35 Vler seg&o 2.1. Emprego na industria e em outros grandes agregados.
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Essas proporcdes de mestres e de doutores empregados na industria parecem ser muito
reduzidas quando comparadas com as de outros paises.’® Entre as cerca de duas
dezenas de paises incluidos no Grafico 2.6, que apresenta a proporcdo de mestres
empregados na industria de transformacao no ano de 2021, a propor¢ao do Brasil (4,4%)
s6 é mais elevada que a propor¢ao da Australia (3,7%) e corresponde a cerca de metade
da média dos paises da OCDE (8,9%). No caso dos doutores, apenas um pais, a Turquia
(1,3%), apresentou proporcao de doutores empregados na industria de transformagéao
menor que a do Brasil (1,6%). A propor¢ao brasileira foi quase 10 vezes menor que a do
pais que apresentou a maior proporgao, a Alemanha (15,7%).

E, no entanto, importante considerar o fato de que a industria de transformacao brasileira
apresentou evolugao particularmente dificil no periodo aqui analisado, isto &, entre 2009
e 2021. Indicador claro dessa dificuldade manifesta-se no fato de que, no referido
periodo, o emprego total na industria cresceu (4,7%) quase quatro vezes mais
lentamente do que no conjunto de todas as atividades econémicas (18,4%).

Houve pequena elevagao (4,4%) da remuneragao mensal média, medida em termos
reais, do total de empregados em todas as atividades, entre 2009 e 2021, mas essa foi
acompanhada por redugbes significativas da remuneracdo de mestres (-15,8%) e de
doutores (-24,9%) na industria de transformagao (Grafico 2.5).

Quando se analisa a distribuicdo do emprego pelas classes de intensidade setorial de
P&D," percebe-se que atividades classificadas como de baixa intensidade setorial de
P&D s&o as que atraiam as maiores proporcdes de mestres (11,7%) e de doutores
(4,4%) em 2021 (Grafico 2.8). A proporgdo de mestres empregados nas atividades de
baixa intensidade setorial de P&D ¢é superior ao somatério das proporgdes de mestres
empregados nas quatro outras classes (Grafico 2.8). Entre 2009 e 2021, basicamente,
apenas as atividades de intensidade de P&D nao classificada, governo, educacéao e
saude, elevaram sua participacdo na proporgdo de mestres (+1,2%) e de doutores
(+1,3%) empregados (Grafico 2.9). Em todas as demais quatro classes de intensidade
setorial de P&D houve perdas nas proporgdes de mestres e de doutores empregados. A
classe de alta intensidade foi a que apresentou as maiores redugdes nas participagdes
de doutores (-1,2%) e de mestres (-0,3%).

Entre 2009 e 2021, as remuneragoes de mestres e de doutores cairam em todas as
classes de intensidade setorial de P&D, enquanto as remunerag¢des meédias de todos os
empregados ou cairam muito menos, como ocorreu no caso das classes de alta, média-
alta e média intensidade, ou se elevaram, como foi o caso nas classes de média-baixa,
baixa e na nao classificada (Grafico 2.11).

Duas atividades se destacavam em 2021 como responsaveis pelas maiores propor¢des
de mestres empregados entre as atividades incluidas na classificacdo de intensidade
setorial de P&D: servigos da tecnologia da informagao (softwares) e pesquisa e
desenvolvimento cientifico, que empregavam, respectivamente, 1,62% e 1,33% do
total de mestres empregados naquele ano (Grafico 2.12).38 A proporgéo do emprego de

3 Como assinalado ao final da seg&o 2.1, essa comparagao precisa ser feita com certa cautela devido as
diferencas metodoldgicas existentes entre as coletas de dados no Brasil e a dos demais paises.

37 Ver subsegbes 2.2. Emprego por classes de intensidade setorial de P&D e 2.3. Emprego na industria e
em setores intensivos em P&D.

38 Ver segdo 2.3. Emprego na industria e em setores intensivos em P&D.
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mestres absorvidos por esses dois servigos corresponde a 67,0% da proporgao dos
mestres empregados na industria de transformacgéo (4,40%). No entanto, é importante
registrar que as duas atividades lideres no emprego de mestres tiveram evolugdes
divergentes durante o periodo 2009-2021. A proporgdo do emprego de mestres na
atividade mais associada ao chamado novo paradigma técnico-econémico das TIC,
servigos de tecnologia da informagéo, apresentou crescimento excepcional, passando
de 0,92% do emprego total de mestres para 1,62% entre aqueles dois anos. Enquanto
isso, a proporgao da atividade pesquisa e desenvolvimento cientifico caiu de 2,05% para
1,33%.

No caso do emprego de doutores, pesquisa e desenvolvimento cientifico liderava o
emprego em 2021, com 2,47% do total, mesmo apds sofrer a extraordinaria perda de
participacéo de 1,64 pontos percentuais entre 2009 e 2021 (Grafico 2.13). Essa atividade
foi a que mais perdeu pontos percentuais de participagao tanto no emprego de mestres
quanto no de doutores. Muito provavelmente, esse fato esta relacionado com a redugao
significativa dos dispéndios publicos e empresariais em P&D ocorridos no Brasil a partir
de 2015 (Brasil, 2023).

A situacao relativa do emprego de mestres e de doutores na industria e em setores
intensivos em P&D fica menos desfavoravel quando se comparam os numeros de
mestres e de doutores empregados por grupos de mil empregados de todo e qualquer
nivel educacional.®®

As proporgdes de mestres (4,4%) e de doutores (1,6%) empregados na industria de
transformacao foram muito reduzidas e muito menores que aquelas dos empregados em
outras atividades®® (18,2% e 8,3%) em 2021. Contudo, as diferengas entre as
intensidades do emprego de mestres (2,7 por mil) e de doutores (0,5 por mil) na
industria ndo eram muito diversas daquelas que ocorriam nas outras atividades (2,9 e
0,6 por mil) (Graficos 2.14 e 2.16). Ademais, entre 2009 e 2021, a industria de
transformacdo foi a atividade que apresentou crescimento mais elevado nas
intensidades de mestres e de doutores por mil empregados. Esse crescimento foi de
118%, no caso dos mestres, e de 223%, no caso dos doutores.

Sao relativamente excepcionais os numeros de mestres e de doutores por grupos de mil
empregados da classe de alta intensidade setorial de P&D (19,4 mestres e 8,7 doutores
por mil empregados) (Graficos 2.5 e 2.17). Todas as demais classes de intensidade
setorial de P&D — média-alta, média, média-baixa e baixa — apresentavam intensidades
de mestres e de doutores por mil empregados que se situavam em patamares muito
inferiores (seus valores variavam entre 1,7 e 4,7 mestres por mil empregados e entre 0,2
e 0,8 por mil, no caso dos doutores).

O fato de a classe de alta intensidade setorial de P&D ter apresentado intensidades de
mestres e de doutores muito superiores a todas as demais classes — média-alta, média,
média-baixa e baixa intensidades setoriais de P&D — parece indicar a existéncia de uma

39 Ver segdo 2.4. Intensidade setorial de mestres e de doutores.

40 Qutras atividades, intituladas na taxonomia original como non-manufacturing activities, incluem
agricultura e pecuaria; industrias extrativas; eletricidade e gas; industria de construgdo; comércio e
algumas outras segbes da CNAE, mas excluem as segbes administragao publica, defesa e seguridade
social; educagdo e saude humana e servigos Sociais, que neste estudo tém sido simplificadamente
caracterizadas como governo, educagao e saude.
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possivel correspondéncia entre os indicadores de intensidade setorial do emprego
de mestres e de doutores para o caso brasileiro com a classificagao de intensidade
setorial de P&D computada com base em dados principalmente de paises da OCDE
(Galindo-Rueda; Verger, 2016).4" Contudo, essa possibilidade ndo é confirmada pela
analise comparativa das intensidades de P&D e as das intensidades de mestres e de
doutores detalhadas pelas 44 atividades da taxonomia de Galindo-Rueda e Verger.4? Isso
fica evidente, por exemplo, no caso da atividade colocada em 3° lugar na escala de
intensidade setorial de P&D, servicos de tecnologia da informagao (software), que
aparece apenas em 12° lugar na intensidade de mestres e 16° na de doutores no ano de
2021. Esse também ¢é o caso da atividade industrias extrativas, que ocupava, em 2021,
a 22 posi¢ao no ranking de intensidade de mestres e a 3% no de doutores no Brasil, mas
que estava classificada na 30? posigdo do ranking de intensidade setorial de P&D de
Galindo-Rueda e Verger (2016).

Esses exemplos, assim como um teste de correlagao realizado, permitiram concluir pela
inexisténcia de correlagao linear entre as medidas da intensidade setorial de P&D
estimadas com base em dados de paises da OCDE e as medidas das intensidades
setoriais de mestres e de doutores estimadas para o Brasil.

O que explicaria essa falta de sincronia entre as intensidades setoriais do emprego
de mestres e de doutores no Brasil com as intensidades setoriais de P&D?

O mais provavel é que a falta de correlagéo entre as intensidades setoriais de P&D e as
intensidades setoriais do emprego de mestres e doutores verificada no caso brasileiro
seja consequéncia ou esteja associada ao padrdo de esforgos setoriais de P&D
caracteristicos do Brasil e de outros paises que também compartilham processos
similares de desenvolvimento econdmico e tecnoldgico.

A economia brasileira foi caracterizada como um sistema de aprendizado tecnolégico
essencialmente passivo no qual a inovagao para o mercado mundial € uma excegao e
onde a dinamica do progresso técnico e da concorréncia € fundamentalmente
determinada pela absor¢do de inovagdes introduzidas originalmente em outras
economias e pela adaptacado das inovagdes absorvidas (Viotti, 2002), atividades que
requerem reduzido esfor¢o de P&D. Bin et al. (2016, p. 363), por exemplo, entendem
que, no Brasil, “Os esforgcos de P&D sao limitados, e a maioria das inovagdes, que
ocorrem, sdo apenas ‘inovadoras’ no nivel da empresa; poucas sao novas para o Brasil,
€ menos ainda sao novas para o0 mundo como um todo.”

Em vez de reduzirem com o tempo, essas limitagdes caracteristicas do processo de
mudanca tecnoldégica predominante no Brasil parecem estar sendo reforgadas pelo
prematuro e acelerado processo de desindustrializagao ao qual a economia brasileira
vem sendo submetida ao longo das ultimas décadas. “A participagcao da industria de
transformacdo no PIB brasileiro caiu de 14,5% em 1995 para 9,1% em 2022, uma
reducéo de 5,4 pontos percentuais, ou 37%” (Bacha et al., 2024, p. 2. Tal perda de
participacédo € agravada pelo fato de esse processo ter atingido, de forma diferenciada,
as atividades de niveis diversos de intensidade tecnolégica. De fato, a
desindustrializagdo interrompeu e vem, de certa forma, contribuindo para a fragilidade

41 Ver segéo 2.5. Intensidade de P&D versus intensidades de mestres e doutores.
42 \ler Tabela 2.4.
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do processo de integracao de atividades de maior complexidade tecnologica na estrutura
produtiva, atividades que sdo exatamente as que mais empregam trabalhadores
altamente qualificados e que mais contribuem proporcionalmente para o
desenvolvimento tecnoldgico (Morceiro; Guilhoto, 2023).

Esse problema se manifesta de maneira clara quando se analisa o comércio exterior
brasileiro de produtos industriais, utilizando-se como referéncia a taxonomia da OCDE
adotada neste estudo. Tal analise evidencia que sao exatamente as atividades de alta e
média-alta intensidade de P&D que sao as responsaveis pelos elevados déficits do
comeércio exterior em produtos industriais (IEDI, 2024), ou seja, sao as atividades em que
ha maior diferenca entre as exportacées e as importacbes em razao do fato de o pais
nao ter capacidade significativa de producao prépria.

Outras limitagbes do processo de desenvolvimento tecnoldgico caracteristico do Brasil
também se manifestaram em um estudo da interacdo de universidades com grandes
empresas no Brasil, nas quais, geralmente, se concentram as atividades de P&D. O
estudo concluiu que as empresas que tiveram interagdao significativa com
universidades e institutos de pesquisa nao sao de setores baseados na ciéncia
nem nos de alta intensidade tecnoldgica, mas nos setores tradicionais considerados
de média e baixa intensidade tecnologica (Rapini et al., 2018).

Em sintese, ha razées estruturais que explicam o fato de existirem numeros
relativamente reduzidos de mestres e doutores empregados nas empresas
brasileiras em geral e, em particular, na indastria de transformacao e nos setores
intensivos em P&D. Por isso, a superagao desse problema, algo que € de grande
importancia para o avango do desenvolvimento brasileiro, depende de politicas que
vao muito além das politicas de educacao, ciéncia, tecnologia e inovagao ou
daquelas especificamente voltadas para a pés-graduagao. Contudo, essas ultimas
também precisarao se reinventar para contribuirem para a superagao dos limites de
uma pos-graduacao que foi construida especialmente para formar mestres e doutores
para a academia e para que possa desempenhar o papel que lhe cabe no processo de
desenvolvimento tecnoldgico brasileiro.

Tal reinvengao exigira agdes ndo apenas das agéncias federais e estaduais de regulagao
e financiamento da pods-graduagdo, mas também precisara envolver e mobilizar
diretamente as universidades e seus programas de pos-graduagao. Esse envolvimento
e mobilizagdo requer mais que o conhecimento sobre questdes gerais do mercado de
trabalho de mestres e doutores tratadas nas primeiras se¢des deste estudo. Também é
importante saber como tais questoes se manifestam especificamente em cada uma
das IES e em cada programa de poés-graduagado. Os dois capitulos finais deste
estudo*? foram dedicadas a sistematizagao e a analise de dados granulares sobre essas
instituicdes.

Além da apresentagéo do numero total de empregados, do numero de empregados na
industria e do numero de empregados em setores intensivos em P&D entre os titulados
em cada IES e em cada programa das Engenharias, a analise concentra-se em indices
referentes as proporgdes dos empregados egressos dessas instituicdes que estavam

43 Capitulo 3. Emprego na industria e em setores intensivos em P&D por universidades e 4. Emprego na
industria e em setores intensivos em P&D por programas das Engenharias.
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empregados na industria e nos setores intensivos em P&D. No caso das IES, esses
indices sao intitulados, respectivamente, Unilnd e UniP&D e, no caso dos programas,
Progind e ProgP&D.

Antes de apresentar alguns poucos exemplos, que tém mais a intengdo de mostrar
algumas das inumeras possibilidades de analise dos dados individualizados por
instituicdes, € importante lembrar que o desempenho de cada uma delas nos indicadores
aqui introduzidos é resultado de um grande conjunto de fatores que condicionaram sua
criacdo e seu desenvolvimento. Por exemplo, € pouco razoavel esperar que instituicoes
localizadas em regides pouco industrializadas apresentem elevado indicador de insergéo
de egressos no mercado de trabalho de empresas industriais — Unind.

Sao apresentados a seguir alguns destaques da analise da propor¢cao de mestres e de
doutores empregados no setor industrial por IES (indice Unind)**. Esses sdo meros
exemplos das analises realizadas neste estudo ou de muitas outras que poderao ser
realizadas com base nos dados disponibilizados.

A USP foi a IES que titulou o maior numero de mestres que estavam empregados em
2021 (17.448). Também foi a que contava o segundo maior numero de mestres dela
egressos com emprego na industria (882). Contudo, seu indice Unind-Mestres (5,06%)
era apenas o 18° no ranking das 50 IES que mais titularam mestres empregados em
2021 (Top 50 IES-Mestres).

A UFRJ foi a 22 colocada no ranking das IES com maior numero de mestres empregados
em todas as atividades econémicas e a 12 colocada no ranking das IES com maior
numero de mestres empregados na industria. Seu UnInd-Mestres (7,72%) foi
significativamente superior ao da USP (5,06%) e estava colocado em 7° lugar no ranking
desse indice entre as Top 50 |IES-Mestres. E curioso perceber que isso ocorreu
independentemente do fato de a industria ter muito menor importancia relativa no Estado
do Rio de Janeiro do que no Estado de Sao Paulo.

Por outro lado, a UnB, 32 colocada na ordem das IES com maior numero total de mestres
empregados, apresentava um Unind-Mestres (0,91%) dos mais baixos (47°) entre as Top
50 IES-Mestres. Muito provavelmente, esse fato esta relacionado com a fragilidade do
setor industrial no Distrito Federal, onde esta localizada a UnB.

A Unicamp apresentava um indice Unind-Mestres (9,73%) bem mais elevado que o da
USP (5,06%) ou o da UFRJ (7,72%). O indice da Unicamp era o 4° maior entre Top 50
IES-Mestres.

A IES que apresentou o maior indice Unind-Mestres em 2021 (12,95%) entre as Top 50
IES-Mestres foi a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), seguida de
perto pelo 2° lugar nesse ranking, a USP/Sao Carlos (11,63%).

Assim como ocorreu no caso dos mestres, a USP foi responsavel pela titulagdo do maior
numero de doutores que estavam empregados em 2021 (24.043). O numero de
doutores titulados pela USP empregados em 2021 foi quase o dobro daqueles titulados
pela Unicamp (12.134) e pela UFRJ (12.134). Essas trés universidades, que lideravam

44 \/ide Tabelas 3.2 sobre mestres e 3.4 sobre doutores.
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0 ranking das que mais titularam doutores empregados em 2021, também lideravam, na
mesma ordem, as que mais haviam titulado doutores empregados na industria.

Contudo, o desempenho dessas trés universidades no indice Unind-Doutores é muito
diferente. A USP apresenta um Unind-Doutores (1,63%) que ocupa a 162 posigdo no
ranking das IES com melhores colocagdes nesse indice entre as Top 50 IES-Doutores.
A Unicamp, que apresentou um UnInd-Doutores (2,53%) mais elevado que o da USP,
ocupou a 92 posicao no ranking desse indice. A UFRJ também apresentou um indice
Unind-Doutores (1,96%) mais elevado que o da USP e ocupava a 142 posigao no ranking
desse indice.

A Unesp/Jaboticabal, que havia titulado apenas 1.907 doutores empregados em 2021
(342 posicao no ranking desse quesito), foi a universidade com o maior indice Unind-
Doutores (6,61%) entre as Top 50 IES-Doutores.

A 22 mais bem colocada no indice UnIind-Doutores foi a USP/Esalq, com Unind-Doutores
de 4,49%.

O estudo também disponibiliza dados e apresenta analises similares as dos destaques
apresentados acima para o emprego em setores intensivos em P&D por IES -
UniP&D (secdo 3.3) —, assim como para o emprego na industria e em setores
intensivos em P&D por programas de pos-graduacao das Engenharias — Progsind
e ProgsP&D (capitulo 4).

A utilizagcdo de rankings de posicdes relativas de instituicbes em indices, como os
introduzidos neste estudo, pode ser util para mensurar uma possivel concentragao
elevada ou reduzida dos egressos de determinada IES ou programa de pés-graduacéo
em determinadas atividades e indicar que tal fato possa estar relacionado com a
formagao especifica recebidas por seus egressos. Também pode contribuir para a
tomada de consciéncia desse tipo de problema por parte de atores relevantes, inclusive
professores e dirigentes de IES, e de programas, e para a orientagdo de acodes
consequentes. Tal tomada de consciéncia poderia servir de estimulo para a
implementagcdo de acbes concretas voltadas para a superacdo do problema por
intermédio, por exemplo, da eventual reformulacdo das disciplinas oferecidas e da
introducao de novas disciplinas ou linhas de pesquisa.

Nesse sentido, espera-se que seja possivel para IES e programas de pds-graduagao
aprenderem com 0s casos de sucesso, assim como com os casos de dificuldades de
formagao de profissionais com perfis adequados para atender as necessidades da
industria e de setores intensivos em P&D. A eventual realizagcado de estudos de caso de
instituicdes bem-sucedidas e/ou malsucedidas, com o objetivo de investigar as razdes
de seus desempenhos, suas relacbes com empresas, suas linhas de pesquisa, estrutura
curricular etc., poderia se constituir em uma ferramenta de referéncia util para orientar o
debate e a reforma necessaria da pds-graduacgao.

As posicdes relativas dos programas nos indices introduzidos neste estudo também
podem servir de referéncia para a avaliacido da Capes como ferramenta de estimulo as
mudangas necessarias. Por exemplo, o aumento das proporcbes de egressos
empregados na industria e/ou em setores intensivos em P&D poderia ser premiado na
avaliagao periédica da Capes dos programas da grande area das Engenharias.
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Contudo, como assinalado, é preciso ter em mente o fato de que a maior integracédo dos
egressos de programas de pés-graduacéo no mercado de trabalho de empresas néo é
uma tarefa que possa ser resolvida apenas pela pos-graduacgao. Ou, para usar uma frase
corrente, ndo € possivel pensar que a pos-graduagao sera capaz de “levantar-se pelos
proprios cabelos”. Os esfor¢os de reforma da pds-graduacgao precisarao estar inseridos
em um contexto de superacao dos limites de uma economia liderada por setores
produtores de comodities primarias e de sua substituicado por um processo de crescente
reindustrializagao e complexificacdo da estrutura produtiva brasileira.
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Glossario

Atividades cuja

intensidade de

P&D

nao sao classificadas

As atividades cujas intensidades de P&D né&o foram classificadas séo as outras
atividades e governo, educagédo e saude. Veja outras atividades e governo,
educacéo e saude neste glossario.

Classes de

intensidade setorial

de P&D

A classificagéo de intensidade setorial de P&D, que é aqui empregada e baseia-
se na taxonomia introduzida por Galindo-Rueda e Verger (2016), estabelece 5
classes de intensidade setorial de P&D: alta, média-alta, média, média-baixa e
baixa intensidades. Veja Tabela 1.1. H4 também um conjunto de atividades
cujas intensidades de P&D né&o foram classificadas. Veja atividades cuja
intensidade de P&D n&do sdo classificadas neste glossario. Veja também
intensidade de P&D neste glossario.

CNAE 2.0

Classificagdo Nacional de Atividades Econbmicas versdao 2.0.
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/metodos-e-classificacoes/classificacoes-e-
listas-estatisticas/9078-classificacao-nacional-de-atividades-
economicas.html?edicao=9079

Empregados

S&o considerados empregados neste estudo os individuos com emprego formal
no dia 31 de dezembro do ano sob analise. Empregados formais sao aqueles
que tém contrato de trabalho com carteira de trabalho assinada no setor privado
e funcionarios publicos. O numero desses ¢ aferido de acordo com os registros
da Relagdo Anual de Informagbes Sociais — Rais do Ministério do Trabalho e do
Emprego.

Governo, educagdo e

Governo, educacédo e saude corresponde ao agregado formado pelas segdes

saude da CNAE 2.0 Administragdo publica, defesa e seguridade social (se¢do O);
Educacéao (secao P) e Saude humana e servigos sociais (seg¢ao Q).

IES Instituicbes de Ensino Superior

Industria A palavra industria € usada neste estudo como sinébnimo de industria de

transformacéo, que corresponde a secdo C da Classificacdo Nacional de
Atividades Econbmicas, CNAE 2.0. Portanto, a palavra industria aqui utilizada
nao inclui, por exemplo, as industrias extrativas (se¢cao B) ou a industria de
construcao (secéao F).

Intensidade de
mestres ou de
doutores

A intensidade de mestres ou de doutores é medida como o numero de mestres
ou de doutores empregados em cada grupo de mil empregados de todo e
qualquer nivel educacional em determinada atividade ou conjunto de atividades.

Intensidade de

P&D

A intensidade de P&D carateristica de cada atividade ou setor foi estabelecida
por Galindo-Rueda e Verger (2016). Para construir a taxonomia de classes de
intensidade de P&D proposta por esses autores e adotada neste estudo, os
autores estimaram o valor investido em P&D como propor¢cédo do valor
adicionado bruto em cada atividade no ano de 2011 em 29 economias (27 da
OCDE mais Singapura e Taiwan) convertidos para délares medidos em Poder
de Paridade de Compras — PPP. Veja Tabela 1.1.

Intensidade
de P&D

setorial

A expressao intensidade setorial de P&D é empregada neste estudo para indicar
0 enquadramento de setores ou atividades econbmicas nas classes de
intensidade setorial de P&D. Veja Classes de intensidade setorial de P&D neste
glossario.
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Mestres ou doutores A populacdo de mestres ou de doutores considerada para o calculo do numero

empregados

de empregados em cada ano é formada pelo conjunto dos individuos que
obtiveram titulos de mestrado ou doutorado no Brasil durante o periodo que vai
de 1996 até o referido ano. Essa informagdo € baseada nos registros
administrativos da Plataforma Sucupira da Capes. Sao considerados mestres
ou doutores empregados os individuos dessa populagao que tinham emprego
formal no dia 31 de dezembro do referido ano, de acordo com os registros
administrativos da Rais, do Ministério do Trabalho e do Emprego. Individuos que
obtiveram mais de um titulo de mestrado ou de doutorado no periodo foram
considerados apenas uma vez. Nesses casos, a primeira titulagdo é a que foi
levada em consideracdo. Mestres que obtiveram titulo de doutorado até o
referido ano foram considerados apenas como doutores. Mestres ou doutores
com mais de um vinculo empregaticio sdo considerados apenas uma vez e
classificados na atividade na qual recebiam a remuneragdo mais elevada.

Outras atividades

Outras atividades correspondem ao agregado formado por todas as atividades,
que nao estao incluidas na industria de transformacao (se¢do C da CNAE 2.0)
e em governo, educacao e saude (se¢des O, P e Q da CNAE 2.0). Veja governo,
educacao e saude neste glossario.

Progind

A sigla Proglnd foi formada pela aglutinacdo das primeiras silabas das palavras
programa e industria. Progind representa o numero de egressos de determinado
programa de pés-graduacdo empregados em empresas da industria de
transformacdo dividido pelo numero de egressos do referido programa
empregados em todas as atividades econémicas, em determinado ano. Esse
indicador é medido em termos percentuais e pode referir-se tanto a mestres —
Proglnd-Mestres — quanto a doutores — Proglnd-Doutores.

ProgP&D

A sigla ProgP&D foi formada pela primeira silaba da palavra programa e a ultima
parte da expressao setores intensivos em P&D. ProgP&D corresponde ao
numero de egressos de determinado programa de pos-graduacao empregados
em empresas de setores intensivos em P&D dividido pelo nimero de egressos
do referido programa empregados em todas as atividades econémicas, em
determinado ano. Esse indicador € medido em percentuais e pode referir-se
tanto a mestres — ProgP&D-Mestres — quanto a doutores — ProgP&D-Doutores.

Progs

Programas de pés-graduacéo.

ProgsEngs

Programas de pds-graduacdo da grande area do conhecimento das
Engenharias.

Remuneragao mensal
média

A remuneragdo mensal média corresponde a soma das remuneragdes
recebidas pelos empregados em todos os seus vinculos empregaticios formais
durante o més de dezembro do ano sob analise. Exclui ganhos decorrentes de
13° salario.

Setores intensivos em
P&D

Setores intensivos em P&D sdo as atividades classificadas como de alta
intensidade de P&D e de média-alta intensidade de P&D na taxonomia de
Galindo Rueda e Verger (2016). Veja Tabela 1.1. Veja também intensidade de
P&D neste glossario.
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Top 50 IES

A expressao Top 50 IES corresponde as 50 universidades ou IES com maiores
numeros de egressos empregados no Brasil em determinado ano. Essa
expressao pode referir-se tanto aos egressos de cursos de mestrado — Top 50
IES-Mestres — quanto de cursos de doutorado — Top 50 IES-Doutores.

Top 50 ProgsEngs

A expresséao Top 50 ProgsEngs corresponde aos 50 programas de pos-
graduacdo da grande area do conhecimento das Engenharias com maiores
numeros de egressos empregados no Brasil em determinado ano. Essa
expressao pode referir-se tanto aos egressos de cursos de mestrado — Top 50
ProgsEngs-Mestre — quanto de cursos de doutorado — Top 50 ProgsEngs-
Doutores.

Unind

A sigla Unind foi formada pela aglutinacdo das primeiras silabas das palavras
universidade e industria. Unind representa o numero de egressos de
determinada universidade ou IES empregados em empresas da industria de
transformacao dividido pelo numero de egressos da referida universidade ou
IES empregados em todas as atividades econdémicas, em determinado ano.
Esse indicador é medido em termos percentuais e pode referir-se tanto a
mestres — Unind-Mestres — quanto a doutores — Unind-Doutores.

UniP&D

A sigla UniP&D foi formada pela primeira silaba da palavra universidade e a
ultima parte da expressao setores intensivos em P&D. UniP&D representa o
nuamero de egressos de determinada universidade ou IES empregados em
empresas de setores intensivos em P&D dividido pelo niumero de egressos da
referida universidade ou IES empregados em todas as atividades econémicas,
em determinado ano. Esse indicador € medido em termos percentuais e pode
referir-se tanto a mestres — UniP&D-Mestres — quanto a doutores — UniP&D-
Doutores.

Universidade

A palavra universidade é muitas vezes utilizada neste estudo como sinénimo de
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

UNIVERSIDADE-INDUSTRIA:
O EMPREGO DE M&D NA INDUSTRIA E EM SETORES INTENSIVOS EM P&D

124



